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KARRIEREMESSE FUR
STUDIERENDE UND ALUMNI

FUR DIE FACHRICHTUNGEN MATHEMATIK,
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN,
INFORMATIK & DATA SCIENCE

30 Firmensténde und Kennenlerngesprache
Wissenschaftliche Vortrage
Absolventen-Lounge und Homecoming Day Party

WWW.WIMA-KONGRESS.DE

SAMSTAG, 14. NOVEMBER 2026 | BEGINN 10 UHR
UNIVERSITAT ULM | FORUM, SUDEINGANG

STUDIUM U PRAXIS


http://www.wima-kongress.de

VORWORT

PROF. DR. ROBERT STELZER
Dekan | Dean of the Faculty

SEHR GEEHRTE
DAMEN UND
HERREN,

im Namen der Fakultat for Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften mdchte
ich Sie herzlichst zum WiMa-Kongress
2026 einladen.

Der WiMa-Kongress ist eine faszinierende
und vermutlich in Deutschland einmalige
Veranstaltung. Einerseits ist es eine
Jobbdrse auf hédchstem Niveau, so dass
sich |hnen als Studierende oder Absol-
vent*innen beste Modglichkeiten erge-
ben mit interessanten Unternehmen
in Kontakt zu kommen - sei es auf der
Orientierung fUr den ersten Job nach
dem Universitatsabschluss oder bei der
Suche nach einem attraktiven Prakti-
kum oder einer spannenden Werkstu-
dierendentatigkeit. Andererseits geben
Vortrdge von  Absolvent*innen und
Unternehmensvortrdge spannende Ein-
blicke in die Berufswelt und in die
Anwendung der im Studium erlernten
Kenntnisse, wie auch der Karrierewege
nach Studienabschluss.

Abends ladt die Homecoming Day Party
dann zu spannendem Austausch und
interessanten Begegnungen in sehr
angenehmer Atmosphdre und bei bes-
ter Verkostigung ein. Sicher etwas,
was man auf Ublichen Jobbdrsen su-
chen muss, und eng damit verknUpft
ist, dass der Homecoming Day ganz
besonders organisiert wird, ndam-
lich von einem studentischen Verein
von Studierenden fUr Studierende.
Deshalb md&chte ich mich beim Verein
Studium und Praxis und all den zahlrei-
chen Helfern schon jetzt ganz herzlich
bedanken, dass sie den WiMa-Kongress
modglich machen!

Ich freue mich auf den WiMa-Kongress
2026 und den spannenden Austausch,
sowie die interessanten Begegnungen, die
er mit sich bringt!

DEAR SIR
OR MADAM,

It is my great pleasure to welcome you to
the WiMa Congress 2026 on behalf of the
Faculty of Mathematics and Economics.
The WiMa Congress is a most special job
fair with many special features going far
beyond the usual scope of a job fair. The
most special feature is that it is organized
by students for students.

Therefore, | am most grateful to the orga-
nising society, Studium und Praxis, and all
the people working to make it a success.

| wish you all success when looking for
a job or an internship, informative talks,
inspiring meetings, and a joyful Home-
coming Day Party.

Viele GriRe | Best regards

Pl Hoteos

Prof. Dr. Robert Stelzer
Dekan | Dean of the Faculty
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DAS STUDIUM
UND PRAXIS TEAM

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

wf! |

Simon Hoffer

Kamyab Farjamnia

\

Roman Lytkin

1. Vorsitzender, 2. Vorsitzender, Kassenfuhrer,
Vereinsreprdasentation, Offentlichkeitsarbeit Finanzen,
Unternehmenskontakte Rechtsfragen

Christopher Keck
Vorstandsmitglied,
Veranstaltungen

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr zum
29. Mal statt und gehdért somit zum festen
Inventar des Veranstaltungskalenders
der Universitat Ulm. Diese Broschire
informiert euch umfassend Uber den Wi-
Ma-Kongress 2026. Insbesondere das
vielseitige Vortragsprogramm gibt einen
spannenden Einblick, wie man die im

Marcel Loleit
Vorstandsmitglied,
Vereinskommunikation,

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied,
Absolventen,

Mitgliederdaten Mentoring

Studium erlernten Kenntnisse in der Praxis
zum Einsatz bringen kann. Diese Vortrage
haben wir gemeinsam mit der Fakultat
for Mathematik und Wirtschaftswissen-
schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Stu-
dierende besonders aus den mathemati-
schen, wirtschaftlichen und technischen

Bereichen die Mdéglichkeit, Kontakte in die
Berufswelt zu knUpfen. An insgesamt 30
Unternehmensstdnden kénnt ihr euch bei
Unternehmen Uber deren Karriereangebote
informieren und Fragen bezUglich Praktika,
Abschlussarbeiten oder dem Berufseinstieg
stellen. |hr werdet euch bei den Firmen
auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer
Studierender aus den verschiedensten
Studiengdngen austauschen kénnen.

Wie jedes Jahr kdénnt ihr bereits im
Voraus bei vielen teilnehmenden Unter-
nehmen Bewerbungsgesprdche verein-
baren. Schaut dazu auf unserer Home-
page www.wima-kongress.de vorbei. Dort
kénnt ihr Stellenanzeigen teilnehmender
Unternehmen durchsuchen und eure
Unterlagen fUr ein Bewerbungsgesprdéch
am Tag des WiMa-Kongresses einreichen.

Der Bewerbungsschluss ist am O1. No-
vember. AuBerdem moéchten wir Ulmer
Alumni zur Absolventen-Lounge einladen.
Diese Plattform bietet eine gute Gele-
genheit, Erfahrungen auszutauschen,
interessante Themen zu diskutieren, sowie
das Netzwerk zu pflegen und zu erweitern.
Schaut auch gerne auf unserer Home-

page www.studium-praxis.de vorbei und

folgt uns auf LinkedIn und Instagram,
um auf dem Laufenden zu bleiben
und keine Veranstaltung zu verpassen.
Neue Mitglieder sind bei uns immer
herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress
am Samstag, den 14. November 2026, an
der Universitat Ulm begriBen zu dirfen
und abends im Rahmen des Homecoming
Days gebUhrend mit euch zu feiern.

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam
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Seit mittlerweile 39 Jahren gibt es den
Verein ,Studium und Praxis eV.”. Damals
im Jahr 1987, haben Absolventiinnen und
Studierende der Fakultat for Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften an der

Universitat Ulm diesen Verein gegrindet.

Kontakt
Studium und Praxis e.V.
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm
E-Mail: kontakt@ sup-ulm.de

~ STUDIUM UND PRAXIS E.V.

Gemeinsam wollten sie die Zusam-
menarbeit zwischen Studierenden und
Absolventiinnen der Universitat Ulm und
den Unternehmen férdern. Auch heute
noch verfolgt der ehrenamtliche Verein
dieses Ziel. Organisiert und geleitet wird
der Verein von sechs Vorstandsmitgliedern,
die jedes Jahr im Januar bei der Mitglie-
derversammlung neu gewdhlt werden.
UnterstOtzt wird der Vorstand von den
Foérderern; neben drei Privatpersonen
stehen dem Verein insgesamt 30 Un-
ternehmen zur Seite. Dank des Engage-
ments seitens des Vorstandes sowie des
Forderkreises kann Studium und Praxis
seinen Mitgliedern ein breit gefdchertes
Angebot bieten. Insgesamt besteht der
Verein aus rund 775 Mitgliedern, die aus
unterschiedlichen Bereichen kommen.
Neben Wirtschaftsmathematik, Mathe-
matik oder Wirtschaftswissenschaften
sind auch Mitglieder aus den Bereichen
Mathematische Biometrie, Finanzwissen-
schaft, Informatik, Wirtschaftschemie oder
Physik vertreten. Diese groRe Themen-
breite bietet ein interessantes Netzwerk.

Gleichzeitig ist es das Ziel, moglichst

viele Bereiche anzusprechen. Wdahrend
des Semesters werden Seminare, Work-
shops, Vortrédge und Exkursionen ange-
boten. Beispielsweise konnen Studierende
im Rahmen von Seminaren zusdtzliche
Qualifikationen erwerben oder bei Vor-
trédgen neue interessante Arbeitsbereiche
kennenlernen. Den Studierenden soll ein
praxisnahes Studium erleichtert werden,
indem diese Angebote den Bezug
zwischen theoretischem Wissen aus den
Vorlesungen und den praktischen Umset-
zungen in den Unternehmen aufzeigen.
Das groBe Alumni-Netzwerk des Vereins
ermdglicht den Austausch mit Unternehm-
en aus verschiedensten Branchen. Dieses
Netzwerk, sowie die enge Zusammen-
arbeit mit der Universitat und Forschung
gewdhrleisten die Organisation eines
abwechslungsreichen Veranstaltungspro-
gramms wdhrend des Semesters. DarUber
hinaus hat der Verein seit Mai 2006 das
Mentoring-Programm etabliert. Eineinhalb
Jahre lang kénnen Studierende und junge
Absolventiinnen UnterstUtzung bei ihrer
Entwicklung und Lebensplanung erhalten.
Dafor stehen den Mentor:iinnen und Men-
tees erfahrene Coaches aus der Praxis

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren
oder Trainings beste Voraussetzungen zur
persdnlichen Weiterentwicklung bieten.
Der Hohepunkt des Jahres ist der WiMa-
Kongress. Studierende kénnen im Forum
der Universitat Ulm Unternehmensstande
besuchen, Fachvortrédge anhdéren und
sogar Vorstellungsgespréche fUhren.
Auch Absolventiinnen kénnen ihre Er-
fahrungen in der Absolventen-Lounge
oder im Rahmen des Absolvententreffens
austauschen. Abends kénnen dann Stu-
dierende, Unternehmensvertreter:innen,
Vertreter:iinnen der Universitat Ulm und
Absolventiinnen beim Homecoming Day
den Tag bei Essen, Trinken und guter Musik
ausklingen lassen.

Wer sich zusdatzlich Uber unseren Verein
informieren mochte, sollte unsere Home-
page www.studium-praxis.de besuchen,
uns auf unseren Profilen auf LinkedIn und
Instagram (@studiumundpraxis) folgen
und gerne Mitglied werden. Auf diesen
Kandlen werden alle aktuellen Informa-
tionen veroffentlicht, wie beispielsweise
das Veranstaltungsprogramm. NatUrlich
geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress
weitere Auskinftel
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Vereinsausflug zum
Cannstatter Volksfest (Wasen)
08. Oktober 2026

CORMENS: Feedback, Rolle vs. Person,
EinfGhrung in Unternehmen
als soziales System
30. - 31. Oktober 2026

WiMa-Kongress
14. November 2026

Case-Study mit d-fine
24. November 2026

Traumjob oder Beférderung -
Wir begleiten dich auf deiner Reise:
Wer bin ich & Was will ich & Wie kann
ich durch eine authentische Positio-
nierung und ein souverdnes Auftreten
meine Karriereziele erreichen
27.- 28. November 2026

Networking-Event mit KPMG
Voraussichtlich im Dezember 2026

Skihutte
14. -17. Januar 2027

Mitgliederversammilung
23. Januar 2027

Workshop/Get-Together mit Mercer
Frohjahr 2027

Bitte aktuellere Informationen
auf unserer Homepage und
Social-Media beachten.

Bei Fragen zur Anmeldung gerne bei
veranstaltungen@ sup-ulm.de melden.

CAREER & JOB COACHING FOR
INTERNATIONAL STUDENTS

at WiMa-Kongress 2026

Looking for your next career opportunity
in Germany?

Meet the ASSIST Job Coaching Team at
WiMa-Kongress 2026 and get support in
English with:

* CV & application feedback

* Interview preparation

» Career guidance

* Understanding the German job market

Open to international students from all
faculties and degree programmes.

w

When? At the WiMa-Kongress 2026,

14th November 2026

Where? Ulm University — South (Sud)
Entrance Forum, in the booth of Studium
und Praxis

Who? In collaboration with ASSIST Job
Coaching and Studium und Praxis eV.

Your studies are international. Your career
can be in Germany.

assist@uni-ulm.de
jobcoach@ assist-ulm.de
assist-ulm.de

26 STUDIUM U PRAXIS
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PROFESSIONELLES BUSINESS-COACHING

WER BIN ICH & WAS WILL ICH
& WIE KANN ICH SOUVERAN
MEINEN TRAUMJOB ODER
DIE NACHSTE GEHALTSSTUFE
BEKOMMEN?

27.November | 09:00 Uhr - 28. November | 17:00 Uhr
Prasenzveranstaltung (Ort wird noch bekannt gegeben)

ANMELDUNG

* Registrierung Uber unsere Website
¢ Einfach QR-Code scannen und

Platz sichern!

DEIN NACHSTER
SCHRITT ZUM ERFOLG

Traumjob oder Beférderung - Wir begleiten
dich auf deiner beruflichen Reise.

Der erste Eindruck ist entscheidend - Ob
zielgerichtete Bewerbung oder Personal-
entwicklungsgespréch, es ist alles eine
Frage der Ubung, Selbstreflexion und
Authentizitat.

FUR WEN IST
DAS SEMINAR?

Gut zu wissen! - Das Seminar ist for
Alumni und Studenten. Es eignet sich
hervorragend zur Vorbereitung auf Vor-
stellungs-, Personalentwicklungs-, Karriere-
oder sonstige Entwicklungsgesprache.

DEINE COACHES

Rudolf Hanke

« Uber 30 Jahre Coaching-Erfahrung in
Bewerbungstraining und Persdénlichkeits-
entwicklung.

* Als ehem. Versicherungsfachwirt kennt
er mathematische, wirtschaftliche und
[6sungsorientierte Arbeitsweisen.

Wibke J. Richter

* Theaterdozentin und Impro-Comedy-
Coach mit Expertise in Persénlich-
keitsentwicklung, Improvisation und
Koérpersprache.

* In ihren Coachings starkt sie Selbst-
bewusstsein, Prasenz, Vertrauen in die
eigenen Stdrken und Mut fir neue Wege.

DAS ERWARTET DICH

Tag 1 - Meine Eintrittskarte in den Traum-

beruf oder zur Beférderung!

Authentizitat vs. Mainstream - Eine authenti-

sche Bewerbung zeigt, wer du bist, in Unter-

lagen, Gesprdachen und bei Beféorderungen.

Am ersten Seminartag scharfst du dein

Profil: Persénlichkeit, Werte, Fdahigkeiten,

Arbeitsweise sowie Starken und Schwdéchen.

Folgende Fragen bearbeiten wir:

* ,Wer bin ich?“ - Fahigkeiten & Eigen-
schaften

* ,Was zeichnet mich aus?* - Starken
& Potenziale

« ,Was begeistert mich?“ - WduUnsche
& Job-Kriterien

* Authentizitat vs. Mainstream

* Entwicklung deines persdnlichen Profils

Tag 2 - Wissen ist gut, aber Kompetenz
zeigen ist besser!

Kompetenz durch Koérpersprache und
souverdne Antworten - Am zweiten
Seminartag Ubst du, dich authentisch,
klar und selbstbewusst zu prdasentieren.
Mit einfachen Techniken starkst du
deine Koérpersprache, gewinnst Sicher-
heit bei spontanen Fragen und lernst
durch Feedback, wie du auf andere
wirkst. Ziel ist, dein Profil im Gesprach
Uberzeugend einzubringen, fUr deinen
Traumberuf oder deine Beférderung.

TEILNAHME

» FOr SuP-Mitglieder: kostenlos
* FUr Nicht-Mitglieder: 50 Euro
* Max.10 Teilnehmer



Was ist der WiMa?¢-Kongress?

il

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis eV. jdhrlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-

borse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Praktikums-

stellen ndher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der

Suche nach hochqualifiziertem Nachwuchs. Nachdem der Kongress in den Anfangsjah-

ren eine Veranstaltung der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in

den vergangenen Jahren ein Wandel hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und

Absolventiinnen des mathematischen, wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzieht.

Auf der Homepage www.wima-kongress.de ist ein Informationsvideo zum WiMa-

Kongress verdffentlicht, welches am WiMa-Kongress 2024 gedreht wurde und

vielseitige Eindricke zu der Karrieremesse liefert.

Firmenkontaktgesprdche und Firmenstdnde
Firmenvertreteriinnen an den Prasentations-
stadnden der Unternehmen geben gerne
Auskunft UOber die Moglichkeiten des
Berufseinstiegs und Uber Werkstudierenden-
und  Praktikumsstellen. Interessent:innen
kénnen hier wichtige Kontakte knUpfen, ihre
Bewerbungsunterlagen gleich in die richti-
gen Hande geben und sogar Vorstellungs-
gespréche fUhren. Um am Tag des WiMa-
Kongresses an (Bewerbungs-)Gesprdachen
teilzunehmen, haben Unternehmen auf der

WiMa?*-Homepage www.wima-kongress.de

Stellenanzeigen veroéffentlicht. Auf diese
kénnt ihr eure Bewerbungsunterlagen ohne

Anmeldung direkt online einreichen. Wir
bitten zu beachten, dass nur Bewerbun-
gen berUcksichtigt werden kénnen, die bis
zum O1. November eingehen. Im Anschluss
an eure Bewerbungen erhaltet ihr per E-Mail
RUckmeldung und in der Woche des Kon-
gresses werdet ihr Uber den Ort und die
Uhrzeit eurer Gesprache informiert. Details
zum Bewerbungsprozess sind auf der
Homepage zu finden. Die Kennenlernge-
spréche finden auf dem Kongress in sepa-
raten RGumen oder am Prdasentationsstand
des Unternehmens statt. Mehrfachbewer-

bungen sind selbstverstandlich maglich.

Fachvortrage

Die Professor:iinnen der Fakultat for Mathe-
matik und Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Ulm organisieren das Vortrags-
programm des WiMa-Kongresses. Expert:in-
nen aus Industrie und Forschung bieten ein
breites Spektrum an neuesten Ergebnissen
aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis eV.
besteht die Mdéglichkeit, bei einer Tasse
Kaffee oder Tee den Kongress-Trubel an
sich vorbeiziehen zu lassen. AuBerdem
beantworten dort Vorstdnde, Mitglieder
und Helferiinnen des Vereins alle Fragen
rund um den WiMa-Kongress 2026 und die
Vereinsarbeit von Studium und Praxis eV.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden
Unternehmen besteht die Méglichkeit, sich
auf Stellwanden - den Jobwalls - Uber aktu-

elle Stellenausschreibungen zu informieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Men-
tor:iinnen und Mentees Uber das jahrlich
stattfindende Mentoring-Programm von
Studium und Praxis eV.

Absolventen-Lounge und Homecoming
Day Party

Der WiMa-Kongress 2026 bietet Absol-
ventiinnen die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr
im Rahmen der Absolventen-Lounge wie-
der an der Universitat zu treffen und bei
der Homecoming Day Party ab 18 Uhr alte
Kontakte aufleben zu lassen.

Der Zugang zur Homecoming Day Party ist
unseren Helferiinnen vorbehalten. Wenn
auch du dabei sein moéchtest, werde Teil
unseres Helferteams und unterstUtze Stu-
dium und Praxis eV. bei der Organisation
und Durchfohrung des WiMa-Kongresses
in den unterschiedlichsten Bereichen. Wei-
tere Informationen zur Anmeldung und zu
den Einsatzmaoglichkeiten verdéffentlichen
wir rechtzeitig auf unseren Social-Me-
dia-Kandlen. Wir freuen uns auf deine Un-
terstUtzung! Verbleibende Platze werden
an unsere Vereinsmitglieder vergeben.


http://www.wima-kongress.de

What is the WiMa?® Congress?

Since 1998, Studium und Praxis eV. has organized the annual WiMa Congress, a career

fair that brings students and companies together to facilitate career entry and the recruit-

ment of interns. Numerous renowned companies attend the congress in search of highly

qualified young talent. While the congress was originally an event for students of Business

Mathematics, it has evolved over the years into a career fair that attracts students and

graduates from the fields of mathematics, economics, and engineering.

An information video about the WiMa Congress, filmed during the WiMa Congress 2024, is

available on the website www.wima-kongress.de and provides a wide range of impressions

of the career fair.

Company Interviews and Company Booths
Company representatives at the exhibition
booths are happy to provide information
about career opportunities and internship
positions. Visitors can establish valuable
contacts, hand their application documents
directly to the appropriate representatives,
and even participate in job interviews.

To take part in job interviews for open posi-
tions and internships on the day of the WiMa
Congress, participating companies have
published their job advertisements on the
WiMa?® website at www.wima-kongress.de.

You can submit your application documents
directly online without prior registration.
Please note that only applications received
by November Ist can be considered.

After submitting your application, you will
receive feedback by email. During the week
of the congress, you will be informed of the
location and time of your interviews. Further
details about the application process can be
found on the website.

The interviews will take place in separate
rooms during the congress. Multiple applica-
tions are, of course, possible.

Expert Presentations

The professors of the Faculty of Mathe-
matics and Economics at Ulm University
organize the lecture programme of the
WiMa Congress. Experts from industry and
research present a broad range of the lat-
est developments and insights from their
respective fields.

Coffee Corner

At the Studium und Praxis eV. booth, visitors
have the opportunity to relax with a cup of
coffee or tea while taking a break from the
busy atmosphere of the congress. In addi-
tion, board members, association mem-
bers, and volunteers are available to answer

any questions about the WiMa Congress
2026 and the activities of Studium und
Praxis eV.

Job Wwalls
In cooperation with the participating
companies, visitors can browse cur-
rent job vacancies displayed on the
Job Wwalls.

Mentoring Booth

At the Mentoring Booth, mentors and
mentees provide information about the
annual mentoring programme organized
by Studium und Praxis eV.

Alumni Lounge and Homecoming Day Party
The WiMa Congress 2026 offers gradu-
ates the opportunity to return to the uni-
versity from 2:00 p.m. onwards as part
of the Alumni Lounge and to reconnect
with former classmates and contacts
during the Homecoming Day Party,
beginning at 6:00 p.m.

Access to the Homecoming Day Party is
reserved for our volunteers. If you would
like to join us, become part of our vol-
unteer team and support Studium und
Praxis eV. in organizing and running the
WiMa Congress in a wide variety of ar-
eas. Further information about registra-
tion and volunteer opportunities will be
announced in due course on our social
media channels. We look forward to

welcoming you to our volunteer team!
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PROGRAMM WIMA?

ab 10.00 Uhr BegriuBung durch Studium und Praxis eV.

- - -

10.00 -16.00 Uhr

Firmenkontaktbérse 12.00 -13.00 Uhr
12.00 -13.00 Uhr mit 30 Unternehmensstanden Mittagspause
im Forum der Universitat Sud
13.00 - 16.00 Uhr
ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge
im Sitzbereich Uber
der Cafeteria Southside
ab 16 Uhr

16.00 -18.00 Uhr Kaffeepause: Kaffee und Kuchen (Ort tba)

,Homecoming Day Party“: gemitlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern, Absolvent:innen,
Vertreter:innen der Fakultat und den teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getranken

ca.18.00 Uhr




ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Alle Jahre wieder - die Einla-
dung zur Absolventen-Lounge.
Sie bietet auch im Jahr 2026 die
Mdoglichkeit, in einer entspann-
ten Atmosphdre eine kurze
Auszeit vom Kongress-Trubel
zu nehmen: alte Bekannte tref-
fen, neue Kontakte knUpfen,
Neuigkeiten austauschen, Erin-
nerungen wieder aufleben las-
sen und sich zurick ins GetUm-
mel stirzen. Und dabei nah am
Geschehen sein und in ruhiger
Atmosphdre kurz oder ladnger
durchatmen und eine kleine
Starkung genielBen.

Die diskutierten Themen sind
ein ,bunter Blumenstrau3“: vom
Erfahrungsaustausch zwischen
den ,Generationen” (oder bes-
ser: Jahrgdangen) bis zu heil
diskutierten, interessanten The-
men, die auch véllig fernab der
,normalen” WiMa-Themenwelt
liegen kénnen. Wir sind immer
wieder Uberrascht, Uber was
alles - auBer den Fachvortra-

gen - gesprochen wird.

Zusagen fUr Impulsvortrége
werden auf der Website der Ab-
solventen-Lounge (wima-kon-
gress.de/absolventen-lounge/)
natUrlich aktualisiert. Nachse-
hen lohnt sich.

(wima-
kongress.de/
absolventen-

lounge/)

Networking-Plattform

AuBer den Impulsvortragen und
Diskussionen bietet die Absol-
venten-Lounge auch immer
gute Gelegenheiten zum Netz-
werken: neue Kontakte knUp-
fen und bestehende Bekannt-
schaften vertiefen. Wir freuen
uns auf eure Anregungen, wie
wir das noch starker unterstit-
zen kdnnen. Bis dahin - einfach
vorbeikommen und machen.

Absolventen-Lounge -
Welcome back!

AETER THE WIMA=KONGRESS

HOIH COM

DAY AR

Im Anschluss an den Kongress, ca. 18 Uhr:
sHomecoming Day Party“

Nach dem WiMa-Kongress laden wir Hel-
feriinnen, Vereinsmitglieder sowie Fa-
kultats- und Firmenvertreteriinnen zur

gemeinsamen Homecoming Day Party ein.

Freut euch auf Live-Musik mit der Band
Nightflash, ein reichhaltiges Buffet und

Getrdnke. Ab ca. 22.30 Uhr sorgt DJ Mar-
cel Martin fOr Partystimmung.

EICKET.
SICHERN'!

Offene Bar
M und Festessen

- kostenlos fir
alle Helfer!

Du mochtest dabei sein?

UnterstUtze uns als Volunteer beim
WiMa-Kongress und sichere dir dein
Ticket fOr die Homecoming Day Party!

Weitere Informationen zur Anmeldung
als Volunteer findest du auf unserem
Instagram-Kanal.
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DANK-
SAGUNG

Das diesjahrige Vorstandsteam
von Studium und Praxis méchte
sich herzlich bei allen enga-
gierten UnterstUtzer:iinnen fir
ihre Hilfe bei der Organisation
des diesjghrigen WiMa-Kon-
gresses bedanken!

Unser besonderer Dank gilt
den Vorstandsteams der Jahre
2024 und 2025, insbesondere
Annika Noghero, Charlotte
Bandke, Finn Déring, Lin Richter
und Nikolai Haas, die uns bei der
Organisation des Kongresses
tatkraftig unterstotzt haben.
An dieser Stelle méchten wir
auBerdem die Gelegenheit
nutzen, einem Alumnus zu
danken, der uns seit einigen
Jahren mit groBartigen Ideen
unterstitzt und die Absolven-
ten-Lounge beim WiMa-Kon-
gress etabliert hat.

Vielen lieben Dank, Jochen
Gotschel, dafur, dass du for
unsere Alumni einen Ort
geschaffen hast, der zum Aus-
tausch von Erfahrungen ein-
ladt und immer wieder Raum
fOor lebhafte Diskussionen Uber
vielfaltige Themen bietet.
Zudem freuen wir uns sehr da-

riber, dass unsere Grafikdesig-

nerin Anke Dietrich eine wert-
volle Bereicherung fUr unser
Team ist und uns immer wieder
mit kreativen Ideen Uberrascht.
Vielen Dank fUr unsere lang-
jahrige Zusammenarbeit und
for deine kinstlerischen Im-
pulse, die der mathematischen
Rationalitat oft einen Hauch
Farbe verleihen.

AuBerdem mochten wir die
Gelegenheit nutzen, der Fakultat
for Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften unseren
Dank auszusprechen. Unser
besonderer Dank gilt unserem
Dekan, Prof. Dr. Robert Stelzer,
for den konstruktiven Aus-
tausch und seine Unterstot-

zung wdhrend der gesamten

Planungsphase sowie Prof.
Dr. Mitja Stadje for die Or-
ganisation des diesjdhrigen

Vortragsprogrammes.

Unseren herzlichen Dank
mochten  wir ebenfalls PD
Dr. Stefan Schelling, Prof. Dr.
An Chen und Prof. Dr. Gunter
Loffler aussprechen.

Des Weiteren mochten wir
uns herzlich bei Prof. Dr. Hans-
Joachim Zwiesler und Prof. Dr.
Karsten Urban fUr ihre langjah-
rige UnterstUtzung bedanken.
AbschlieBend méchten wir al-
len ehrenamtlichen Helfer:innen
danken, die zum Gelingen des
WiMa-Kongresses beitragen.

Euer Vorstandsteam von
Studium und Praxis eV.

STUDIUM U PRAXIS

SEMINARE | WORKSHOPS | VORTRAGE
EXKURSIONEN | KONTAKTE
MENTORING-PROGRAMM | WIMA-KONGRESS

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Férderung der
Zusammenarbeit zwischen den Studierenden, Absolvent:innen
und Promovierenden der Universitat Ulm mit den Unternehmen.

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern
eine verbesserte Berufschance durch:

* Die Ubergreifende Verbindung von universitarer
Ausbildung mit der beruflichen Praxis
+ Attraktive Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
* Vertiefung der Kontakte zwischen
Universitat und Unternehmen

WWW.STUDIUM-PRAXIS.DE

Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm
kontakt@ sup-ulm.de
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KENNENLERNGESPRACHE

QR-CODE
ABSCANNEN,
PROFIL ANLEGEN
UND AUF
TRAUMJOB
BEWERBEN!

@ wima_kongress

in

WiMa-Kongress

Weitere Infos unter
www.wima-kongress.de

BRANCHENUBERSICHT

BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

CONSULTING

IT-DIENSTLEISTUNG

PHARMA

VERSICHERUNGSBRANCHE

WIRTSCHAFTSPRUFUNG,
STEUERBERATUNG

Bausparkasse Schwdabisch Hall AG 34
Landesbank Baden-WUurttemberg 76
Moody’s 78
WUiUstenrot & Wirttembergische 62
|
Gassner und Partner 74
Kern Mauch & Kollegen GmbH 44
Aon Deutschland 32
d-fine GmbH 36
Finbridge GmbH & Co. KG 38
HBA-Consulting AG 42
Marsh People & Investment 46
Oliver Wyman 52
RIVACON GmbH 80
ROKOCO GmbH 82
vector.on GmbH 58
viadico GmbH 60
zeb Consulting 64

msg life ag 48

Boehringer Ingelheim Pharma
GmbH & Co KG 66

Allianz 30
Cominia Aktuarielle Services GmbH 68
Continentale Lebensversicherung AG 70
Hannover Rick 40
Munich Re 50
Stuttgarter Lebensversicherung a.G. &

StUddeutsche Krankenversicherung a.G. 84

SV Sparkassenversicherung 56
|
ADJUVARIS Partnerschaft mbB 28
EY Deutschland 72
SGP Schneider Geiwitz 54
Wirtschaftstreuhand GmbH 86


https://www.linkedin.com/company/wima-kongress/
http://www.wima-kongress.de
https://www.instagram.com/wima_kongress/

ADJUVARIS
PARTNERSCHAFT
MBB

Mitarbeiter*innen
38

Gesuchte
Studienrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
(BWL & VWL),
Rechtswissenschaften,
Finance und verwandte
Studienrichtungen

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum und
Direkteinstieg

Karriereseite
adjuvaris.de/karriere

Ansprechpartnerin
Sonja Wagner
HR-Managerin

s.wagner@adjuvaris.de

+49 761707783-25

28

ADJU
VARIS

adjuvaris.de
—

Ein Job mit Sinn - von Anfang an.

Als multidisziplindrer Beratungspartner von Unterneh-
men der Sozialwirtschaft sind wir sehr erfolgreich.
Wir betreuen zahlreiche anspruchsvolle Mandate und
wollen unser Team in vielen Bereichen verstdrken.
Vielfaltige, interessante Aufgaben, eine freundliche
und kooperative Kanzleiatmosphdre, ein sicherer
Arbeitsplatz in einem modernen, digitalen Umfeld -
das ist der erste Schritt.

Fir die Guten das Beste geben.

Mit dieser Mission bieten wir unseren Mitarbeiter*innen
etwas ganz Besonderes: anspruchsvolle Aufgaben bei
einer wirklich sinnstiftenden Tdatigkeit. Denn wir arbei-
ten fur die ,Guten” unserer Wirtschaft. Unsere langjdh-
rigen Mandant*innen sind namlich fast ausschlief3lich
gemeinnUtzige Unternehmen aus allen Bereichen der
Sozialwirtschaft. Hierzu zdhlen etwa Einrichtungen der
Alten-, Jugend- und Behindertenhilfe, Rettungsdienste,
Verbdande, Stiftungen und viele Weitere. Das motiviert
und verbindet uns alle gemeinsam als Team auf eine
ganz besondere Weise.

Teamspirit mit Substanz.

Neben diesen ideellen Werten profitieren unsere
Mitarbeitenden natdrlich noch von einer ganzen
Reihe zdhlbarer Benefits: eine attraktive VergUtung,
interessante Mandate, direkter Mandantenkontakt,
sichere Arbeitsplatze, individuell zugeschnittene Wei-
terbildungsmaBnahmen, regelmdBige Teamevents,
moderne Arbeitsstrukturen sowie flexible Karriere-
und Arbeitszeitmodelle gehéren ganz selbstverstand-
lich dazu.

Finde auch Du Deine ideale Startposition in unserem
Team Stuttgart oder Freiburg.

Wirtschaftspriifer Steuerberater Rechtsanwilte

Fiir die Guten
das Beste geben.

Ein Job mit Sinn, ein Team mit Spirit.
Jetzt bewerben:

Freiburg Stuttgart

adjuvaris.de
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ALLIANZ

Branche
Versicherungen
und Finanzen

Grindungsjahr
1890

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit mehr als
157.000 Mitarbeitende
in mehr als 70 Landern
In Deutschland mehr als
39.000 Mitarbeitende

Standort(e)
Hauptverwaltungen:
Minchen und Stuttgart
+ 9 weitere Standorte
in Deutschland

Gesuchte
Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
Physik, Statistik, Data
Science, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, verwandte
Studiengdnge

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum, Werkstudium,
Traineeprogramme
Versicherungsmanagement
& Future Experts,
Executive Assistant
Program, Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Rebecca Moos

Recruiting Center
rebecca.moos@allianz.de

Allianz ()

careers.allianz.com/Deutschland
—

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. FUr die Freiheit, deinen Fokus
selbst zu setzen.

Marktposition

Als weltweit fOhrender Versicherer, Finanzdienstleis-
ter und Vermdgensverwalter stehen wir seit 1890
fUr Sicherheit und Zuversicht. 157.000 Mitarbeitende
aus Uber 70 Landern kUmmern sich um 125 Millionen
Kund:innen der ganzen Welt. In Deutschland vertrauen
uns rund 20 Millionen Menschen, fUr die wir tagtaglich
ein verlasslicher Partner sind und die Versicherungs-
produkte der Zukunft gestalten.

Kultur

Bei der Allianz stehen wir fUr Zusammenhalt - weil wir
wissen, dass die stdrksten Ideen dort entstehen, wo
unterschiedliche Perspektiven auf echtes Vertrauen
treffen. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem
Chancengleichheit kein Versprechen bleibt, sondern
gelebter Alltag ist - unabhangig von Herkunft, Uber-
zeugung oder lIdentitat. Nachhaltigkeit gehoért seit
Jahren fest zu unserer Strategie: Wir investieren in
Lésungen und Generationen, die Uber das Heute hin-
ausreichen. Gemeinsam wollen wir GroBes schaffen:
Wir geben dir den Raum, froh Verantwortung zu Uber-
nehmen, Gewohntes in Frage zu stellen und Losungen
zu entwickeln, die fUr Millionen von Menschen einen
Unterschied machen.

Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter

zu starken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs- und

Entwicklungsmadglichkeiten:

¢ Mathematikeriinnen & Naturwissenschaftleriinnen
- als kreative Analytiker:innen Risiken berechenbar
machen

* Executive Assistant Program - spannende Heraus-
forderungen fOr ambitionierte Absolventiinnen

* Traineeprogramm Versicherungsmanagement -
360°-Einblick in ein globales Versicherungsunter-
nehmen

e Traineeprogramm Future Experts - die digitale
Zukunft der Allianz aktiv mitgestalten

Und noch viele mehr!
Join us. careers.allianz.com/Deutschland

hin

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versigh@l

agil und kundenzentriert. Du stellst bewéahrte ModelleinFrage, ar

an strategischen Herausforderungen und treibst Innovationen voran —
on der Marktanalyse Uber die Idee bis zur Umsetzung.

Join USRI & for tomorrow.

_—
Beste Arbeitgeber”

Deutschland

Great
?lﬂ ce

[=]
Work. 2026
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AON
DEUTSCHLAND

Branche
Beratung,
Dienstleistungen,
Versicherungen

Mitarbeiter:iinnen
50.000 weltweit,
2.000 in Deutschland

Standort(e)

Hamburg, MUlheim an der
Ruhr, Stuttgart, Mdnchen,
Wiesbaden und weltweit

in Uber 120 Landern

Wir suchen

Kluge Képfe, die Uber den
Tellerrand hinausschauen;
Leute, die weiterdenken
und ,mehr” als einen
9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
BWL, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum,
Werkstudierendentdatigkeit,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl
Human Resources
Caffamacherreihe 16
20335 Hamburg
karriere@aon.de

AON

www.aon.de
—

Aon ist ein fUhrendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von
Ldsungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung,
VergUtung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches
Wissen Uber Risiken, Chancen und Potenziale ist die
Grundlage unserer Arbeit.

Was uns wichtig ist

Kommunikation - Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind
gewUnscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleg:innen,
sondern auch unsere Kunden zu sché&tzen. Denn sie
profitieren von unseren kreativen und individuellen
Lésungsvorschlagen.

Innovationen - Wir bieten unseren Kolleg:innen alle
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die sie be-
ruflich nach vorne bringen - und uns die hdchste
Qualitat sichern. Durch Innovation bauen wir unsere
Kompetenzen aus.

Werte leben - Unsere Kolleg:innen sollen sich bei uns
wohl fUhlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams - Interdisziplindre Teams arbeiten je
nach Bedarf und auch international zusammen. So
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien Uber
einen Geschdaftsbereich hinaus, selbst bei besonders
umfangreichen Fragestellungen, héchster Komplexitat
und Internationalitat. Wir verbinden Starken.

Professionelle Leistungen - Wir stehen fUr hoéchste
Qualitat in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lésungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir héren genau
zu und erfillen unsere Versprechen. So schaffen wir
einen spUrbaren Mehrwert fOr unsere Kunden. Respekt,
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein pragen
dabei unsere tagliche Arbeit.

AON

Werde Teil eines
starken Teams

Wir suchen kluge Képfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) téatig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

(=] [s]

Bei Aon gibt es viele Mdglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist
dich zu bewerben. Informiere dich unter karriere.aon.com.

[=]
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BAUSPARKASSE
SCHWABISCH
HALL AG

Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:iinnen
rund 6.600 Mitarbeitende
im Innen- und AuBBendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung
in Schwdabisch Hall

Adresse
Bausparkasse

Schwdabisch Hall AG
Crailsheimer StraBe 52
74523 Schwdabisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

== Schwdadbisch Hall

Auf diese Steine kdnnen Sie bauen

www.schwaebisch-hall.de
—

Das ist Schwdbisch Hall

Schwadbisch Hall ist mit rund 7 Millionen Vertragen
die grofRte Bausparkasse Deutschlands. In der Baufi-
nanzierung gehoért sie zu den fUhrenden Anbietern.
Etwa 6.600 Mitarbeitende und Vertriebspartner
im Innen- und AuBendienst arbeiten eng mit den
Genossenschaftsbanken zusammen und sorgen fur
die qualifizierte Beratung und Betreuung der Kunden.

Im Ausland ist Schwdabisch Hall mit Beteiligungsgesell-
schaften in Osteuropa und China aktiv.

Was wir dir bieten

Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwdabisch
Hall dir viele Moéglichkeiten, den entscheidenden
Schritt ins Berufsleben zu machen.

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fuhlen
kannst und gerne arbeitest - an Aufgaben, die sinn-
voll sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel,
Bauen und Wohnen durch die richtige Finanzierung
nachhaltiger, smarter und individueller zu gestalten.
Dabei helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Starken
durch individuelle Férderung zu entwickeln und deine
persdnlichen Ziele zu verfolgen.

Finde mit uns heraus, was dir wirklich SpaB83 macht und
lerne uns gerne schon wdhrend des Studiums kennen.
Einen filmischen Eindruck von Schwdbisch Hall gibt es
im Video:

LEADING

EMPLOYER

== Schwabisch Hall

Der perfekte Start, den du erwartest. o

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

EXCLUSIVELY AWARDED
T0 THE COUNTRY'S TOP 1%

Du Uberlegst, ob die Finanzbranche etwas fir
dich ware? Wir bieten dir die Chance, dich
fir eine smartere und nachhaltigere Zukunft
einzusetzen.

Moglichkeiten fiir Studenten
und Absolventen

— Traineeprogramm
mit Ubernahmegarantie

— Pflicht- oder freiwilliges Praktikum 4
— Werkstudententitigkeit .
— Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen
und zum Ablauf unter
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

—
m - S— Jetzt bewerben
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D-FINE GMBH

Branche
Consulting

Standort(e)

Stuttgart, Frankfurt,
DUsseldorf, Hamburg,
Berlin, MUnchen, Wien,
ZUrich, London, Mailand,
Stockholm, Utrecht

Mitarbeiter:iinnen
2000

Ansprechpartner:in
Recruiting Team,
careers.de@d-fine.com,
+49 69 90 737 555

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Tel. 069/90737-555
careers.de@d-fine.com

Jetzt bewerben unter
www.d-fine.com/karriere

dTine

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europdisches
Beratungsunternehmen mit 2.000 Expertinnen und
Experten. Wir sind mit zwolf Standorten in sieben
Landern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer
Projekte liegen quantitative Fragestellungen rund um
Data Analytics, Data Science, Modellierung und den
Aufbau nachhaltiger technologischer Lésungen. Unser
Ansatz basiert auf langjahriger Praxiserfahrung und
dynamischen Teams mit klarer analytischer und tech-
nologischer Pragung.

Wen wir suchen:

Zur Verstarkung unseres Consulting & Solutions Teams
suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der
Physik, Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingeni-
eur- und Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ
oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrich-
tungen. Wir legen grofRen Wert auf sehr gute Studien-
leistungen, flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse
sowie eine hohe mathematische und technologische
Affinitat. DarUber hinaus Uberzeugen Sie mit starken
analytischen Fahigkeiten, einem ergebnisorientierten
Vorgehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt
Ellenbogengesellschaft ist fir uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Arbeitsstrukturen,
persdnlicher Férderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:

Direkteinstieg

Consultant (m/w/d),

Solution Engineer (m/w/d) im Energiesektor

Solution Engineer (m/w/d) fUr Betrieb kritischer Infra-
struktur

Wir bieten:

Sie sollen sich bei uns wohlfUhlen und langfristig
motiviert sein. Daher bieten wir lhnen - neben span-
nenden Aufgaben und Projekten, einem kollegialen
Team und einem attraktiven Karriere- und Gehalts-
modell - eine vielfdaltige Auswahl an Zusatzleistungen,
so z.B. unser umfangreiches Weiterbildungsprogramm
im Rahmen der ,d-fine Academy”.

»Mit meinen Fahigkeiten
treibe ich die Digitali-
sierung voran.«

Dr. Lisa Lobling,
Beraterin bei d-fine

#dfineTomorrow

Als fithrendes europdisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch anspruchsvolle

Themen bieten wir dir die Chance, deine Fahigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berétst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft
als auch aus dem o6ffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Losungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Ubrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem
Jnet-zero commitment” im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales
Unternehmen zertifiziert.

(=] =]

I Eﬁ Bewirb dich jetzt unter:
E www.d-fine.com/karriere

dTine
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FINBRIDGE
GMBH & CO. KG

Branche
Unternehmensberatung

Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik
Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
Naturwissenschaften

Data Science

Mitarbeiter:iinnen
160+

Ansprechpartner:in
Timo Jaschen

Finbridge GmbH & Co. KG
LouisenstraBe 100

61348 Bad Homburg

Tel. +49 6172 499770

Bewirb Dich jetzt unter
JoinTheTeam®@ finbridge.de

S FINBRIDGE

www.finbridge.de
I

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisier-
tes mittelsténdisches Beratungsunternehmen. Mit
unserem Serviceangebot unterstUtzen wir Banken und
andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und
erfolgreichen Umsetzung ihres Verdnderungspro-
zesses entlang der gesamten Wertschdpfungskette.
Umfangreiches Know-How und langjéhrige Erfahrung
machen uns zu Expertinnen in den Schwerpunktthe-
men Financial Engineering, Unternehmenssteuerung
und System Integration.

Seit der FirmengrUndung 2007 durch ein Team
erfahrener Consultants verzeichnen wir eine kontinu-
ierlich steigende Nachfrage nach unseren Beratungs-
leistungen. Den hohen Qualitatsanspruch, den wir an
uns selbst stellen und den unsere Kunden schatzen,
gewdhrleisten wir seit jeher mit inzwischen Uber 160
hochqualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen.

Unsere Tatigkeiten umfassen unter anderem:

¢ Abbildung, Bewertung und Risikomessung von
Finanzprodukten mit zugehdrigen Kontrollprozessen

* Konzeption, Integration und Testen von Handels-,
Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen

¢ Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge

Du startest bei Finbridge als Praktikant:in oder Berufsein-
steiger:in ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams
direkt bei unseren Kunden vor Ort.

Erfahrene Kolleg:iinnen arbeiten Dich ein und unterstit-
zen Dich aktiv bei Deinen Projektaufgaben. Erganzend
dazu finden regelmdBig Schulungen und Weiterbildun-
gen in unserem Office in Bad Homburg statt.

Bei vielfdltigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Business
Units, hast Du zudem die Moéglichkeit alle Kolleg:innen
ndher kennen zu lernen und Kontakte zu knUpfen.

2 FINBRIDGE

Berufseinsteiger:in und Professional im

Financial Engineering (w/m/d)

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes mittelstandisches Beratungsunternehmen.
Mit rund 150 hochqualifizierten Consultants unterstlitzen wir Banken und Finanzdienstleister
entlang ihrer gesamten Wertschépfungskette dabei Chancen zu realisieren ebenso wie neue
Herausforderungen zu erkennen und erfolgreich zu meistern.

WIR SUCHEN

e (Zukiinftige) Hochschulabsolvent:in natur- »
oder wirtschaftswissenschaftliche
Studiengénge &

« Exzellente analytische Fahigkeiten sowie
Kenntnisse in Mathematik und IT

e Gute Kommunikationsfahigkeiten und
Teamgeist .

e FlieBende Deutsch- und gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Idealerweise erste Erfahrung im
Finanzsektor und in der Projektarbeit

e Reisebereitschaft .

WIR BIETEN

Interessante und anspruchsvolle Projekte zu
aktuellen Themen der Finanzwelt

Steile Lernkurve dank qualifizierter Einarbeitung
durch ein erfahrenes Team

RegelmaBige individuell abgestimmte Schulungen
zur kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung

Flache Hierarchien und frithe Ubernahme von
Verantwortung

Uberdurchschnittliche Vergiitung und Erstattung
der Reisekosten bei freier Wehnortwahl in
Deutschland

Corporate Benefits (Jobfahrrad, Verglinstigungen im
Fitness Studios, etc.)

Flexible Arbeitszeitmodelle

Business Events und Teambuilding

Du méchtest gerne zu einem engagierten und innovativen Team gehdren, das sich fur
anspruchsvolle Herausforderungen begeistert? Du freust Dich darauf, fir namhafte Kunden
komplexe Fragestellungen zu |8sen, Dich durch anspruchsvolle Aufgaben weiterzuentwickeln und

gemeinsam Erfolge zu feiern?

Du méchtest Deine Starken und Deine Personlichkeit voll einbringen und diese anerkannt wissen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Richte Deine Bewerbung unter Angabe des Stichworts WIMA2026 oder Fragen zum Einstieg direkt an:

JoinTheTeam@finbridge.de

www.finbridge.de


http://finbridge.de
http://www.finbridge.de

HANNOVER
RUCK

Branche
RUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
Rund 4.000 weltweit

Standort(e)

Hauptsitz Hannover,
weltweit prdsent an

mehr als 25 Standorten
wie Sydney, Kuala Lumpur,
London und Bermuda

Fachrichtungen

BWL und Management,
Mathematik, Rechts-
wissenschaften, VWL,
Wirtschaftswissen-
schaften, Informatik

Einstiegsméglichkeiten
Duales Studium,
Praktikum,
Werkstudierendentatigkeit,
Trainee-Programme,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Sophie Ender

Global Human Resources
Karl-Wiechert-Allee 50
30625 Hannover

personnel@hannover-re.com
Deine Karriere bei uns -
Hannover Ruck
hannover-re.com
Internetadresse
hannover-re.com/en/career

Hannover Re

www.hannover-re.com
I

Hannover Rick

- einer der fihrenden Rickversicherer weltweit.

Wir unterstUtzen Versicherungsunternehmen dabei,
grof3e und komplexe Risiken abzusichern: von Natur-
katastrophen und Cyberangriffen bis hin zu den Fol-
gen neuer Technologien. So tragen wir dazu bei, dass
finanzielle Schdden auch dann bewdltigt werden kén-
nen, wenn das Unerwartete eintritt.

Von Modellen zu echten Entscheidungen

Bei uns wird Mathematik praktisch: Du analysierst gro-
Be Datenmengen, entwickelst Modelle weiter, bewer-
test Risiken und Ubersetzt komplexe Zusammenhdnge
in fundierte Entscheidungsgrundlagen. Dabei arbeitest
du nicht an theoretischen Ubungsaufgaben, sondern
an Fragestellungen, die Unternehmen, Mdarkte und
Menschen auf der ganzen Welt betreffen.

Ob Wahrscheinlichkeitstheorie, Statistik, Stochastik
oder Finanzmathematik - vieles, was du im Studium
lernst, findet bei uns eine konkrete Anwendung. Gleich-
zeitig erhdltst du Einblicke in wirtschaftliche Zusam-
menhdnge und entwickelst Lédsungen gemeinsam mit
Kolleg:innen aus unterschiedlichen Fachrichtungen.

Gemeinsam mehr erreichen

Unsere Stdrke ist Connecting Power: Rund 4.000 Kol-
leg:innen weltweit verbinden ihr Wissen, unterschied-
liche Perspektiven und gemeinsame Verantwortung.
Wir lernen voneinander, hinterfragen bestehende
Ansdatze und entwickeln unsere Modelle, digitalen Tools
und Lésungen kontinuierlich weiter.

Bei uns kannst du deine analytischen Fdahigkeiten
einbringen, froh Verantwortung Ubernehmen und an
Aufgaben wachsen, fOr die es nicht immer nur eine
richtige Antwort gibt. Ob Praktikum, Werkstudieren-
dentdatigkeit, Traineeprogramm oder Direkteinstieg:
Entdecke, wie vielfdltig deine Moglichkeiten bei
Hannover Rick sind.

m\Y/[sl[gls] Berechnungen
flieBen in{=gSeaE e[Vl
ein, die weltwelit Risiken
absichern.*

Dein Einstieg bei Hannover Riick:
Werkstudent:in « Praktikant:in  Trainee ¢
Direkteinstieg

Celine Duong
Trainee Mathematik

Website

Hannover Re
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HBA-CONSULTING
AG

Branche
Anbieterunabhdngiges
Beratungshaus fur
Lebensversicherer,
Einrichtungen der
betrieblichen Alters-
versorgung (EbAV) und
Finanzdienstleister.

Grindung
2004

Mitarbeiter:iinnen
(6Y0)

Standort(e)

Idstein, Projektarbeit
beim Kunden vor Ort bzw.
remote, deutschlandweit
(mobiles Arbeiten)

Kontakt

Nicole Kistermann
HBA-Consulting AG
Wiesbadener StraBe 73
65510 Idstein

06126-95 66 11
n.kistermann@
hba-consulting.de

Einstiegsmdglichkeiten
Duales Masterstudium
Aktuarwissenschaften

Junior Consultant

Jetzt bewerben unter:
https:/hba-consulting.de/
hba-karriere/

hba|consulting

www.hba-consulting.de
——

HBA-Consulting AG - Aktuarielle Beratung mit Weitblick

Wer wir sind

Die HBA-Consulting AG ist eine spezialisierte Beratung
fOr Lebensversicherungen, Einrichtungen der betrieb-
lichen Altersversorgung und Finanzdienstleister mit
einem klaren Fokus auf aktuarieller Beratung. Wir
unterstUtzen Unternehmen dabei, komplexe Themen
verstandlich, effizient und praxisnah zu 16sen.

Was uns auszeichnet

Dabei verbinden wir fundiertes Fachwissen mit einem
klaren Blick fUr die Anforderungen unserer Kundinnen
und Kunden. Unser Ziel ist es, nicht nur Konzepte zu
entwickeln, sondern L&sungen zu schaffen, die im
Arbeitsalltag wirklich funktionieren.

Unsere Expertise

Ein besonderer Schwerpunkt von HBA liegt auf aktua-
rieller Beratung. Dazu gehdrt auch die Expertise rund
um KI. Ergénzt werden unsere Kompetenzen durch
DPC, die Teil des HBA-Teams ist. So bUndeln wir un-
terschiedliche Perspektiven und schaffen verlassliche,
schnelle und qualitativ hochwertige Lésungen.

Perspektiven fir Berufsanfénger

FOr Berufsanfdnger bietet HBA spannende Einblicke in
ein vielseitiges Beratungsumfeld: von strategischen
Fragestellungen Uber analytische Aufgaben bis hin
zur direkten Zusammenarbeit mit Unternehmen.
Wer Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen,
Zahlen, Beratung und zukunftsorientierten Themen
hat, findet bei HBA ein Umfeld, in dem fachliche
Entwicklung, Teamarbeit und eigenverantwortliches
Arbeiten zusammenkommen.

Warum HBA?

HBA steht fUr Qualitat, Effizienz und persdnliche
Zusammenarbeit. Damit sind wir ein starker Partner
for Unternehmen - und ein interessanter Einstiegs-
punkt fur Berufsanfdnger, die Praxis, Verantwortung
und fachliche Tiefe miteinander verbinden mochten.

Werde Teil !
unseres Teams

J‘
Wirsuchen zum ndchstmaoglichen Termin: h

p
Junior Actuarial Systems 1
Consultant (w/m/q) A |

Junior Business
Analyst (w/m/a)

Auch das ist bei uns maglich:

Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften

Wir bieten Dir:

Einarbeitung Mobilitat

= Junioren-Ausbildung mit = Jobrad, Bahncard, Dienstwagen
intensiver Einarbeitung und

Onboarding Finanzen

Mentoring = Mitarbeiterbeteiligung

Individuelle Weiterentwicklung = Regelmafiige Gehaltsanpassungen

= Altersvorsorge
Work-Life Balance

= 30Tage Urlaub

= Diszu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit = Klausuren
von Familie und Beruf

Mitarbeiterevents

= Mitarbeiterversammlungen

= flexibles Arbeitszeitmodell « Incentives

= mobiles Arbeiten

hba|consulting

auch auf linkedin

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de


mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de?subject=
mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de?subject=
https://hba-consulting.de/hba-karriere/
https://hba-consulting.de/hba-karriere/
http://www.hba-consulting.de

KERN MAUCH
& KOLLEGEN
GMBH

Branche

Versicherungs-
mathematische
Sachverstandige/
Unternehmensberatung
fUr betriebliche

Mt

Kollegen

www.kmkoll.de
—

SEIT UBER SIEBEN JAHRZEHNTEN

Wir, die Kern Mauch & Kollegen GmbH, sind ein
auf betriebliche Altersversorgung spezialisiertes
Unternehmen mit Sitz in Stuttgart. Als versiche-
rungsmathematische Sachverstandige und hoch-
spezialisierte Berater haben wir die Erfahrung und
das Wissen, um Versorgungskonzepte zu bewerten,
zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Zudem kann in
unserem Hause die komplette Pensionsadministration
durchgefihrt werden.

aten,

Kollegen

Praktikum
im Bereich der Versicherungsmathematik

(vorzugsweise im Zeitraum zwischen Mdrz und Oktober)

Altersversorgung
und VergUtung

Was erwartet Dich bei uns?
Begonnen haben wir vor Uber siebzig Jahren als Fach-

bereich fUr betriebliche Altersversorgung und Versi-
cherungsmathematik bei der Schitag Schwdbische
Treuhand AG, heute bekannt als Ernst & Young (EY).
Im Wege eines Management-Buy-Outs im Jahr 2003
von Matthias Kern und Georg Mauch entstand unser
Unternehmen, deren Anteile weiterhin von den beiden
GrUnderfamilien gehalten werden.

Als Sachverstdndige fiir betriebliche Altersversorgung und Vergiitung mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf und
rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beraten und betreuen wir mehr als 1.500 Unternehmen jeder

Mitarbeiter:innen GroBenordnung.

rund 40
Mitarbeiterin und Mitarbeiter bei uns zu sein heift, in einem interdisziplindren Team zu arbeiten und in viele

Richtungen zu denken. Durch den standigen Austausch und die enge Zusammenarbeit lernst Du alle Aspekte
unserer Tdtigkeit kennen. Eine steile Lernkurve ist Dir garantiert. Unsere kleine UnternehmensgriiBe bietet
Dir dabei auch die Chance, Dich schnell in unser lebendiges Miteinander aus gegenseitiger Unterstiitzung und

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Weissacher StraBe 11
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@ kmkoll.de

Heute setzen wir unsere jahrzehntelange Erfahrung in
allen Fragen der Versicherungsmathematik und der
betrieblichen Altersversorgung gewinnbringend fur
unsere Mandanten ein.

innerbetrieblichen Aktivititen zu integrieren.

Woran Du mitwirkst:

VVVVvVYY

Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten

Bewertung nach nationalen und internationalen Rechnungslegungsgrundsatzen
Erstellung von Prognoseberechnungen

Erstellung von Rentenauskiinften und Unverfallbarkeitsbescheinigungen
Unterstiitzung bei der Betreuung und Beratung unserer Mandanten

Einbindung in unsere Prozessoptimierung

Das bringst Du mit:

>
>

»
»

Studium im Bereich der (Wirtschafts-) Mathematik oder Wirtschaftswissenschaften

Idealerweise besuchte Vorlesungen aus dem Bereich der Aktuarwissenschaften, insbesondere der
Personenversicherungsmathematik

Teamfahigkeit, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit

Gelbter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word)

Hast Du Lust, Dein Wissen in kleinen Teams einzubringen, kniffelige Sachverhalte zu lésen und
so Deine Studieninhalte mit der Praxis zu verkniipfen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Kern Mauch & Kollegen GmbH
www.kmkoll.de


mailto:daniel.claus%40kmkoll.d?subject=
http://www.kmkoll.de

MARSH PEOPLE
& INVESTMENT IN
DEUTSCHLAND

Branche

FUhrendes Beratungs-
unternehmen mit Fokus
auf Strategie, HR,
Investment-Lésungen sowie
Corporate Governance

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit Ober

25.000 Mitarbeitende
in 43 Landern
Deutschland:

Uber 800 Mitarbeitende

Standorte
DuUsseldorf
Frankfurt am Main
Hamburg
MUnchen
Stuttgart
Wermelskirchen

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
Werkstudententdatigkeit

Ansprechpartner:in
Mareike Wolff
mareike.wolff@ mercer.com

Weitere Informationen:
marsh.com oder
folge uns auf LinkedIn.

MARSH

www.marsh.com
—

Marsh People & Investment - Wer sind wir?

Wir sind die weltweit fUhrende Beratung mit Fokus
auf Strategie, HR, Investment-Lésungen sowie Cor-
porate Governance. Mit Herz und Expertise helfen wir
Unternehmen beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw.
Transformationsziele - mit Produkten und Services in
den Bereichen Strategic People Advisory, Investments
Consulting und Corporate Governance Advisory.

Als starkes und diverses Team gestalten wir globale und
lokale Lésungen fUr nationale wie internationale Unter-
nehmen aller Branchen entlang des Employee Lifecy-
cle, in Themen wie Workforce und HR-Transformation,
betriebliche Altersversorgung, Benefits sowie M&A und
Investments. Dabei verbinden wir Wirtschaftlichkeit
und Performance mit Empathie. Angetrieben werden
wir von der Kraft unserer vielfdltig aufgestellten Teams,
in denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und
persdnliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?

Mit Sitz in 43 Landern sind anndhernd 25.000 Kol-
legiinnen fUr Marsh People & Investments im Einsatz.
Wir bieten unseren ca. 800 Mitarbeitenden an
den Standorten DuUsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, MUnchen, Stuttgart und Wermelskirchen
moderne BUros und gréBtmogliche Flexibilitat in
einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?

Unser Schwerpunkt liegt in der Beratung von Unter-
nehmen im strategischen Personalmanagement sowie
rund um die betriebliche Altersversorgung, Investments
und Pensions Administration. In unserem Board Advisory
Bereich beraten wir zudem Unternehmen in allen Fragen
der Aufsichtsratstatigkeit und Corporate Governance.

Wozu gehéren wir?

Marsh People & Investments ist Teil von Marsh (NYSE:
MRSH), einem weltweit fUhrenden Service Provider in
den Bereichen Risiko, RUckversicherung und Kapital,
People und Investments sowie Managementberatung.
Wir beraten Kunden in 130 L&ndern. Mit einem Jahres-
umsatz von Uber 27 Milliarden US-Dollar und mehr
als 95.000 Mitarbeitenden bringt Marsh verschiedene
Perspektiven zusammen und unterstUtzt Kunden
dabei, ihre Ziele zu erreichen.

MARSH

Dein Einstieg in die
Unternehmensberatung

Was bringst Du mit?
» Den Wunsch, Deine ersten Berufserfahrungen in der Unternehmensberatung zu sammeln

+ Interesse, in die spannende und zukunftssichere Welt der betrieblichen Altersvorsorge und
des Investment Consultings einzutauchen und mit uns gemeinsam die Zukunft der Arbeit zu
definieren

* Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
+ Hohe Teamfahigkeit und Kundenorientierung
« Lust auf die Arbeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld

Was bieten wir Dir?
* Arbeitgeberfinanzierte bAV und vermogenswirksame Leistungen

* Grol3es Benefit Angebot wie Jobfahrrad, verglinstigte Mitgliedschaften fir Sport- und
Wellnessangebote, Rabattportal u.v.m.

+ Flexible Arbeitszeitgestaltung & mobiles Arbeiten
« Attraktive Offices in zentraler Lage

Jetzt direkt
bewerben



mailto:mareike.wolff%40mercer.com%20?subject=
http://marsh.com
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MSG LIFE AG

Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und
Cloudlésungen fur
Versicherungsunternehmen

Mitarbeiter:innen

Bei msgq life sind Uber 1.200
Mitarbeitende beschdaftigt.
Weltweit sind in der
msg-Gruppe Uber 10.000
Mitarbeitende tatig.

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen
| Chemnitz | Hamburg |
Ismnaning/Mdnchen | Kéln
| Passau | Almere | Wien |
Porto | Madrid | Slowakei:
Bratislava, Kosice, Zilina \
ZUrich | USA: New York,
Boca Raton, Denver

Ansprechpartner:in
Sandra Romahn

Head of Recruiting

and People Development
Telefonnummer:

+49 711 94958-0

E-Mail:

karriere.life@ msg.group

Link zur Website:
msg-insurance-suite.com/de/

Link zu unseren
Stellenangeboten:
msg-insurance-suite.com/
de/karriere/stellenangebote/

.Msg

www.msg-insurance-suite.com
—

Du wuinschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
Gestaltungsspielraum und der Moéglichkeit, Dich fach-
lich und persdénlich weiterzuentwickeln? Dann bist Du
bei uns genau richtig. Wir investieren gern in unsere
Mitarbeitenden und passen unsere Arbeitgebenden-
leistungen den individuellen BedUrfnissen unserer
Teams an. Ein wertschatzender und transparenter
Dialog auf allen Ebenen ist uns wichtig, damit unsere
Mitarbeitenden ihr Potenzial optimal entfalten kon-
nen und Freude daran haben, auch mal neue Wege zu
gehen. Unsere Teams arbeiten standortUbergreifend,
auch Uber Landesgrenzen hinweg, und stehen konti-
nuierlich im Austausch mit angrenzenden Abteilungen.
Das férdert nicht nur den fachlichen Dialog, sondern
auch den persdnlichen Umgang und gleichzeitig
wird das Interesse an der Arbeit der anderen Teams
bestarkt. Denn das Ganze ist mehr als die Summe
seiner Teile. Uberzeuge Dich einfach selbst davon, was
uns als Unternehmen ausmacht. Von einer individuellen
Arbeitszeitregelung Uber die technische Ausstattung
Deines Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen
und persdnlichen Weiterentwicklung - wir finden
gemeinsam mit Dir die fOr Deine individuelle Lebens-
lage passgenauen Bedingungen.

Du mochtest Teil unseres Teams werden? Informiere
Dich gern im Karrierebereich auf unserer Website unter
msg-insurance-suite.com/de/karriere/berufsbilder/
Uber die verschiedenen Berufsbilder, die bei uns
zu finden sind. Dort findest Du auch alle aktuellen
Stellenausschreibungen. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung, denn gemeinsam schaffen wir Ldsun-
gen fur die Herausforderungen der Versicherungen
von morgen.

2
x

Du wiinschst Dir

Zukunftsorientierung, e
raum zor Weiterentwicklung una
echten GesStaltungsspielraum?

Dann bist Du genau richtig bei uns!

4+

&2 Individuelle Betreuung 4 Praxiserfahrung ab dem ersten Tag
'@ Onboarding-Programm zum Einstieg ‘& Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten
&= Ubernahmeoption nach dem Studium © Flexible Arbeitszeiten

£4 Homeoffice @® Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!

Mehr iiber msg life erfahrst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere
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MUNICH RE

Branche
RUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland:

Mehr als 4.200, Munich Re
ist Teil einer weltweiten
Konzerngruppe mit Gber
43.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Standort(e)
Munchen (Global
Headquarter),
Uber 50 weitere
Standorte weltweit

Gesuchte
Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
Statistik, Physik,
Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
Data Science

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum
Werkstudententdatigkeit
International Graduate
Trainee Programme
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Laura Fuchs
Tel.: 089 3891-3408

Mehr Gber Einstiegs-
moglichkeiten unter:
www.munichre.com/

karriere

50

Munich RE =

www.munichre.com
—

Was geschieht, wenn der Meeresspiegel um einen
Meter steigt? Was bedeutet es fir die Kranken- und
Lebensversicherung, wenn die durchschnittliche
Lebenserwartung kinftig bei 90 Jahren liegt? Die
grof3en Herausforderungen der Zukunft angehen - das
ist seit rund 140 Jahren unser Geschaft. Als weltweit
fOhrender Anbieter von RUckversicherung, Erstver-
sicherung und versicherungsnahen Risikoldsungen
pragen wir ein vollig neues Bild von Versicherung. Wir
machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und
ermdglichen damit grundlegende Verdnderungen.
Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielsei-
tige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen.
Wir schaffen einzigartige neue Ld&sungen fUr unsere
Kunden und férdern Innovation.

Gestalte mit uns die Zukunft:

Um unseren Kunden die richtigen Produkte und
Services anzubieten, arbeiten unsere Mitarbeiter* rund
um den Globus in diversen Teams eng zusammen. Der
Schlissel zum Erfolg sind hochqualifizierte Experten
verschiedenster Disziplinen - beispielsweise Mathema-
tiker, Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure,
Mediziner und IT/Cyber-Experten. Sie teilen ihr Wis-
sen, lernen voneinander und entwickeln bedarfs- wie
zukunftsorientierte Losungen. Wir bieten vielfdltige
Aufgaben und Entwicklungsmoglichkeiten, férdern
unsere Mitarbeiter systematisch und bieten ihnen
ideale Voraussetzungen, ihr persdnliches Potenzial
zu entfalten.

So gestalten wir die Zukunft - die unserer Kunden, die
von Munich Re und deine. Werde Teil eines internati-
onalen und interdisziplindren Teams. Informationen
zu Tatigkeiten und Einstiegsmoglichkeiten findest du
unter www.munichre.com/karriere.

*Munich Re steht nicht nur fir ein partnerschaftliches
Verhdaltnis zu Kunden, sondern auch fir einen fairen
Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal,
welchen Geschlechts. Wenn wir also die mannliche
Form von Personenbezeichnungen verwenden, ge-
schieht dies lediglich aus Grinden des Leseflusses.

Munich RE

Go beyond and
secure your future
with a global

market leader.

PUSH BOUNDARIES.
WITH US.
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OLIVER WYMAN

Branche
Unternehmensberatung
Aktuarielle Beratung

Mitarbeiter:iinnen
700 (weltweit),
150+ in Europa

Standort(e)

Mehr als 30 BiUros weltweit,
Standorte in Deutschland:
MUnchen und DUsseldorf

Ansprechpartner:in
Sebastian.Justi@
oliverwyman.com

Alexander.Hofman®@
oliverwyman.com
ActuarialRecruiting@
oliverwyman.com

OLIVER WYMAN

A MARSH BUSINESS

www.oliverwyman.de
—

Oliver Wyman Actuarial ist eine eigenstdandige
Practice innerhalb von Oliver Wyman mit Uber 700
Mitarbeiteriinnen weltweit. Unsere Teams sind in den
USA, Europa, und Asien vertreten. In Europa sind wir
seit 2017 aktiv und beschdaftigen heute mehr als 150
Mitarbeiteriinnen an neun Standorten.

Oliver Wyman zdahlt mit Ober 7000 Mitarbeiter:iinnen
in mehr als 70 Stéadten und Uber 30 Landern zu den
weltweit fUhrenden Strategieberatungen. Als Teil
von Marsh profitieren wir von einem starken inter-
nationalen Netzwerk und umfassender Expertise in
den Bereichen Risiko, Versicherung, Strategie und
Unternehmensberatung.

Wir beraten Versicherungsunternehmen an der
Schnittstelle zwischen aktuarieller Expertise und stra-
tegischer Unternehmensberatung. Unsere Projekte
umfassen unter anderem Risikomanagement im regu-
latorischen Umfeld von Solvency I, die Entwicklung und
Validierung von Cashflow- und Bewertungsmodellen,
M&A- und RuUckversicherungsthemen, die Analyse
von Klimarisiken sowie Actuarial Data Science,
Machine Learning und KUnstliche Intelligenz.

Wir arbeiten regelmdaBig for fUhrende Versicherungs-
unternehmen in Deutschland und Europa und unter-
stOtzen sie bei ihren anspruchsvollsten Herausfor-
derungen. Dabei verbinden wir fundierte aktuarielle
und finanzmathematische Methoden mit modernen
analytischen Ansdtzen und innovativen Technologien.
Neben fachlicher Exzellenz zeichnen uns eine offene,
internationale  Unternehmenskultur, standortUber-
greifende Zusammenarbeit und ein hoher Qualitats-
anspruch aus. Als wachsendes Unternehmen bieten
wir vielfaltige Entwicklungsméglichkeiten in einem
jungen, dynamischen Team und férdern Eigenverant-
wortung, Zusammenarbeit sowie eine nachhaltige
Work-Life-Balance.

OLIVER WYMAN

A MARSH BUSINE

g

UNSERE ACTUARIAL PRACTICE

Standorte Dusseldorf und Munchen

(SENIOR) CONSULTANT FUR -\_. =
v

\
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Was Dich bei uns erwartet

*  Alles rund ums Thema Risikomessung und Risikomanagement: Wir helfen Bewirb dich
unseren Kunden, ihre Risiken zu bewerten und zu verstehen

*  Analyse und Qptimierung von Prozessen im Risikomanagement und
Aktuariat unter Einbindung von Data Analytics und KI E E

*  Modellierung von Cashflow-Projektionsmaodellen: Bewertung von Versicherungs- - -
bestinden im Rahmen von Solvency II, MCEV, IFRS17 und M&A Transaktionen

*  Aktuarieller Input bei strategischen Fragestellungen: Von der Entwicklung von
Versicherungsprodukten der nachsten Generation bis hin zur Optimierung von E
Bestanden

bei uns

Was wir Dir bieten

*  Werde gleichzeitig Teil eines der gréRten aktuariellen Beratungsteams im deutschsprachigen Raum und
eines schnell wachsenden europdischen Teams (u. a. mit Standorten in London, Paris, Mailand, Ziirich,
Amsterdam und Madrid)

* Kundenkontakt vom ersten Tag und Mitarbeit auf nationalen und internationalen Projekten

*  Steile Lernkurve und vielfaltige Entwicklungsmdoglichkeiten

* Intensive Forderung Deiner Karriere, z. B. durch Deinen eigenen Mentor bzw. Deine eigene Mentorin sowie

durch auf Dich abgestimmte Trainingsmoglichkeiten und Lernpfade

*  Ein junges, motiviertes Team und flexible Arbeitsmoglichkeiten, die zu Deinen individuellen
Lebensumstanden passen (u. a. die Méglichkeit, aus dem Homeoffice zu arbeiten)

*  Flache Hierarchien und direkter Kontakt zu Vorgesetzten

*  Attraktive Vergltung Gber dem Marktdurchschnitt

*  Forderung der Ausbildung zum Aktuar (DAV) und anderer Weiterbildungen

Was Du mitbringst

*  Begeisterung flir spannende Fragestellungen und herausfordernde Themen im
guantitativen Umfeld

* Teamfahigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe

*  Studienabschluss in (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Iinformatik oder Physik

*  Gute Kenntnisse in Sprache und Schrift in Deutsch und Englisch

* Idealerweise Kenntnisse in Finanzmathematik, Versicherungsmathematik,
Statistik oder Data Science

* Idealerweise Kenntnisse in Programmiersprachen, wie zum Beispiel Python,
C#, C++, Java, VBA, oder Statistik-Software wie SAS oder R

*  Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie exzellente kommunikative Fahigkeiten

*  Ggfs. mehrere Jahre Berufserfahrung in der Versicherungsbranche,
Beratung und oder Wirtschaftspriufung.

Fuhlst du dich angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung unter:
A rialRecruiting@oliv: man
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SGP
SCHNEIDER
GEIWITZ

Branche
Wirtschaftskanzlei

Bereiche
Wirtschaftspriufung,
Steuerberatung,
Financial Advisory,
Rechtsberatung,
Restrukturierung,
Shareholder as a Service,
Corporate Finance,
Immobilienmanagement

Mitarbeiter:iinnen
Uber 400

Standort(e)

Ulm, Augsburg, BrUssel,
Dresden, Ehingen, Erding,
Erfurt, Frankfurt, Freiburg,
Gammertingen, Hamburg,
Hannover, Heilbronn,
Laichingen, Leipzig,
Mannheim, MUnchen,
Neuffen, NUrnberg,
Ravensburg, Reutlingen,
Schwerin, Stuttgart

Ansprechpartner:in
Herr Lércher
ulrich.loercher@
schneidergeiwitz.de

Herr Kafferlein
stefan.kaefferlein@
schneidergeiwitz.de

Personalabteilung
karriere@
schneidergeiwitz.de

S G - Schneider
Geiwitz
www.schneidergeiwitz.de
—

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und entdecke
wirtschaftliche Power. Sei neugierig. Sei mutig. Sei
innovativ.

Wir suchen Menschen, die ambitionierte Ziele verfol-
gen, ldeen entwickeln, Verantwortung Ubernehmen
und echte Teamplayer sind. Bei uns hast du die Mdg-
lichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und dabei
agil sowie flexibel zu handeln, dein Know-how zu
erweitern und deine Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgaben. Durch
die Vielseitigkeit unserer Dienstleistungen und
die interdisziplindre Zusammenarbeit lernst und
erlebst du sténdig Neues. Freirdume fUr eigenverant-
wortliches Arbeiten in motivierten Teams sowie viel-
faltige Moglichkeiten, WissenslUcken zu schlieBen und
Uber den eigenen Tellerrand zu blicken, sind bei uns
selbstverstandlich.

Entdecke unseren neuen Campus in Ulm: innova-
tiv, kommunikationsféordernd und mit modernen
Arbeitsbedingungen. GenieBe die Espressobar, ein
Restaurant, Fitnessangebote und eine inspirierende
Umgebung.

Unsere Tdatigkeitsbereiche umfassen Wirtschaftspri-
fung, Steuerberatung, Financial Advisory, Rechtsbe-
ratung, Restrukturierung, Shareholder as a Service,
Corporate Finance und Immobilienmanagement.
Unser Ziel ist klar: Unternehmen besser machen. Bewirb
dich jetzt. Sei Teil eines motivierten Teams und gestalte
mit uns den Erfolg.

Gesuchte Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Rechtswissenschaften, Business Analytics,
Finance, Data Science, Quereinsteiger

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum, Werkstudententdatigkeit, Direkteinstieg

Schneider
Geiwitz

SG

Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte

Unternehmen.
Besser. Machen.

www.schneidergeiwitz.de
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SV SPARKASSEN-
VERSICHERUNG

Branche
Versicherung,
Finanzdienstleistung

Mitarbeitende
5000

Standort(e)

Stuttgart
(Hauptverwaltung),
Mannheim, Karlsruhe,
Wiesbaden, Kassel, Erfurt

Infos zur SV
als Arbeitgeber

www.sparkassenversiche-
rung.de/karriere

www.instagram.com/
sv_karriere

www.linkedin.com/
company/
sv-sparkassenversicherung

www.kununu.com/de/
sv-sparkassenversicherung

Kontakt

Nicole Géhring,

Tel.: 0711/898-45700
nicole.goehring@ sv.de
www.sv-karriere.de

[ J
s W Sparkassen
Versicherung
www.sv-karriere.de
|

Dein Einstieg in die Karriere: Willkommen bei der SV
SparkassenVersicherung!

Du willst nach dem Studium durchstarten - oder schon
wdhrenddessen wertvolle Praxiserfahrung sammeln?
Dann lerne die SV SparkassenVersicherung kennen:
Wir sind ein regional verwurzelter Versicherer mit
Uber 5.000 Mitarbeitenden in mehr als 40 spannen-
den Berufsfeldern - vom IT-Job bis zur Kommunika-
tion. Bei uns triffst du auf Teamgeist, Nachhaltigkeit
und ein echtes Miteinander. Und das Wichtigste:
Wir investieren in deine Entwicklung.

Praxiserfahrung sammeln - im Praktikum oder als
Werkstudent:in
www.sv.de/praktikum-werkstudium

Lust auf Praxis statt nur Theorie? Bei uns bekommst du
spannende Einblicke, Ubernimmst Verantwortung und
bist mittendrin statt nur dabei - egal ob im Praktikum
(5-6 Monate, 38 Std./Woche) oder als Werkstudent:in
(bis zu 20 Std./Woche, flexibel neben dem Studium).
Dabei unterstUtzen dich erfahrene Kollegen und
Kolleginnen und ein offenes Team.

Mit dem Traineeprogramm voll durchstarten
www.sv.de/trainees

Du hast den Master in der Tasche? Dann bring deine

Talente in unser 18-monatiges Traineeprogramm ein

- mit unbefristetem Vertrag und einer Mischung aus

Einblicken, Verantwortung und Weiterbildung:

* Wechsel in bis zu 3 Unternehmensbereiche

* Eigene Projekte & Projektleiter:innen-Ausbildung

* Personliches Mentoring & professionelles Coaching

e Trainings zu Themen wie Design Thinking oder Lean
Six Sigma

Direkteinstieg mit Perspektive
www.sv.de/jobs-innendienst

Studium abgeschlossen? Dann starte direkt bei uns
durchl Wir bieten dir nicht nur einen Job, sondern
auch flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits und jede
Menge Weiterentwicklung. Ob IT, Marketing, Personal
oder andere Bereiche - wir freuen uns auf dichl!

o
s W Sparkassen
Versicherung

Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du machst uns aus.

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.
Starte jetzt deine persénliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespiir fiir Zahlen oder Technik mit?
Perfekt — wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche

e (Wirtschafts-)Informatik

e (Wirtschafts-)Mathematik

e Natur- und Ingenieurwissenschaften,

die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in — bei uns
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt.
Entfalte dein Potenzial, wachse iiber dich hinaus und gestalte mit uns die
Zukunft der Versicherung.

sv.de/karriere
Interessiert?
Dann bewirb dich online Gber sv.de/karriere

%

Wir freuen uns auf dich!
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VECTOR.ON
GMBH

Kontakt

vector.on GmbH
Leopoldstrasse 244
80807 MUnchen
GERMANY

Tel: +49 89 208 039 239
info@vector-on.com
www.yvector-on.com

Standort(e)
MUnchen, Deutschland

Mitarbeiter:iinnen
<10

Ansprechpartner:in
Markus Klahn, Grionder
und Geschaftsfuhrer
e-mail: markus.klaehn@
vector-on.com

mobile: +49 175 930 4742

Value Proposition
Technology provider and
Consulting with focus on

mathematical optimization

Focus

Global and regional
distribution and logistics
and supply chain

58

www.yector-on.com
I

vector.on GmbH
Advanced analytics and mathematical optimization in
distribution and supply chain. Business-ready.

Highlights

Focus on distribution and supply chain

Our hands-on industry experience allows for fast
project implementation

We solve our customers’ most challenging optimiz-
ation problems

We enable customers to learn from pilot projects
and build their own expertise

Description

vectoron GmbH provides 25 years of hands-on
experience in the distribution industry and global
supply chain. Our in-depth understanding of strate-
gic considerations as well as day-to-day transactional
details make us the ideal partner for challenges that
require more than a consultant perspective. We have
extensive experience with acquisitions, integrations,
and realization of synergies and see significant opti-
mization benefits in this area.

An initial joint analysis of our customers’ strategic
optimization options as well as identification of low-
hanging fruit supports the prioritization of high-
impact projects. Successful delivery of a pilot
project creates internal buy-in and proof of concept.
Qur collaborative and transparent approach enables
our customers to learn from pilot projects and build
their own expertise and inhouse resources. We offer
a roadmap to real-time optimization self-sufficiency’
and support our customers in reaching this competi-
tive advantage.

We use MATLAB® as our programming, visualization,
statistics, and machine learning platform and connect

to several location intelligence platforms via APIs.

We solve large-scale linear, bilinear, quadratic, and
non-convex optimization problems with Gurobi Opti-
mizer via API.

ector.on

Analytics and Optimization

and deliver and provide a roadmap to self

quantifiable impact

We are a small start-up based in Munich, Germany.
We partner with leading numerical computing platforms
and provide business-ready mathematical optimization

for distribution and supply chain.

Hiring: Mathematical Optimization Analysts
(MATLAB, Gurobi)
« Challenge and learning
« Technology and business
* Team and individual contribution
«  Flexibility and trust
= International Start-Up

Contact me for inquiries: 5
markus.klaehn@vector-on.com, in
Founder and President vector.on GmbH
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VIADICO GMBH

Branche
Beratungsunternehmen for
die Versicherungsbranche

Mitarbeiter:iinnen
70

Grindungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz),
Herzogenrath, MUnchen

Einstiegsmdglichkeiten
Berufseinstieg

als Mathematiker*in
Abschlussarbeit

(B.Sc. oder M.Sc.)
Tatigkeit als
Werkstudent*in
Praktikum

Ansprechpartnerin
Christina Bruckner
viadico GmbH
NUrtinger StraBe 11
70794 Filderstadt
personal@ viadico.com
+49 711 220549-32

www.yviadico.com

60

via‘dico

www.yviadico.com
—

viadico zdhlt zu den fUhrenden Beratungsunternehmen
im deutschen Versicherungsmarkt. FUr unsere Kunden
schaffen wir intelligente, zukunftsorientierte und nach-
haltige Beratungslésungen.

Was macht Consulting bei viadico interessant fir dich?

.

Wir bieten dir ein breites Spektrum an mathe-
matischen und nicht-mathematischen Aufgaben in
vielschichtigen Projekten

Du entwickelst Konzepte und Lésungen im Umfeld von
Versicherungsprodukten, Systemen und Prozessen

Wann passt du zu uns?

.

Deine Starken liegen im analytischen, logischen und
abstrakten Denken

Du vertiefst dich gern in knifflige, komplexe Auf-
gaben und suchst mit Ehrgeiz nach der richtigen
Lésung

Wie sieht dein Start bei uns aus?

Dich erwartet ein individuelles Einarbeitungspro-
gramm begleitet durch einen Mentor

Gut gerUstet startest du in dein erstes Kundenpro-
jekt mit voller Unterstitzung des gesamten Teams
Je nach Projektanforderungen arbeitest du remo-
te, von einem unserer Standorte aus oder direkt
beim Kunden

Wir investieren viel in deine Weiterbildung und
risten dich mit dem nétigen Handwerkszeug fir die
anspruchsvolle Beratung unserer Kunden

Wir UObernehmen deine Ausbildungs- und Pro-
fungskosten fUr die Ausbildung zur Aktuarin und
zum Aktuar

Bei viadico leben wir Zusammenarbeit:

In unserer Kultur des Vertrauens geben wir dir Freiraum,
dich persénlich und fachlich weiterzuentwickeln.
Deine Meinung und deine Ideen haben einen
hohen Stellenwert und werden wertgeschatzt. Auf dich
warten spannende Projekte in einem Team, das dich
unterstOtzt und fordert.

via‘dico

FREIRAUM FUR
KLUGE KOPF

Gestalte die Versicherungswirtschaft der
Zukunft mit. Wir sind gespannt auf dich.

www.viadico.com
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WUSTENROT
& WURTTEM-
BERGISCHE

Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:iinnen
13.000 (Innen- und
AuBBendienst)

Standort(e)
Hauptstandort:
Kornwestheim
(GroBraum Stuttgart)

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum
Werkstudententdatigkeit
Trainee

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Miuooki Rajaguru
W&W-Platz 1

70806 Kornwestheim
Tel. +49 714116-756998
mivooki.rajaguru@
ww-ag.com

LinkedIn
www.linkedin.com/
company/wwgruppe/

Instagram
www.instagram.com/
wwgruppe/?hl=de

YouTube
wwwyoutube.com/
@ WWGruppe

w&w
gruppe

www.ww-ag.com/de/karriere
—

Die W&W-Gruppe als Arbeitgeber:

Die WG&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprUnglich aus der Fusion der
Traditionsmarken Wistenrot und Wirttembergische
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die
Ubergeordnete Klammer der Geschdaftstatigkeit.
Mittlerweile haben wir zwei Geschaftsfelder, acht
Marken und 17 Unternehmen, die Teil dieser Vorsor-
ge-Gruppe sind.

Unsere Mission:

Wir helfen unseren Kunden, sich den Lebenswunsch
nach individueller Entfaltung bei grofRtmoglicher
Sicherheit zu erfullen. So vielfdltig die WUnsche un-
serer Kunden dabei auch sind, so vielfdltig sind auch
die Aufgaben und Lésungen in unserem Unternehmen.

Was wir bieten:

Ein gutes Klima fur Studierende, um auch persénlich
zu wachsen. Es warten herausfordernde Projekte fUr
Deine erste praktische Erfahrung, viele interessante
Aufgaben fOr Werkstudierende und spannende
Moglichkeiten fur Dein Praktikum.

Zudem bieten wir Dir flexible Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte VergUtung, individuelle Weiterbildungs-
angebote, Fahrtkostenzuschuss, verginstigtes Essen
im Betriebsrestaurant, ein breites Betriebssportange-
bot und viele Veranstaltungen, wie After-Work-Partys
in unserem neuen W&W-Campus.

Was wir suchen:

¢ (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
¢ (Wirtschafts-)Informatik

* Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)

¢ Wirtschaftswissenschaften bzw. BWL

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung!
www.ww-ag.com/de/karriere

Lerne uns kennen!

w&w \
WW gruppe

wy Wistenrot

Wir rechnen
mit dir.

Deine Chancen im Finanzbereich

Beste Aussichten fiir Studierende.
Entdecke deine Chancen und Mdglichkeiten als Finanzexpertin oder

-experte und gestalte deine berufliche Zukunft mit uns!

w Wirttembergische

K »in f
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ZEB CONSULTING

Branche

Strategie-, Management-
und IT-Consulting

for Financial Services

Grindung
1992

Standort(e)
DACH-Region: MUnster,
Frankfurt am Main,
MUnchen, Hamburg,
Berlin, Wien, ZUrich

Europa:

Amsterdam, Kyiv, London,
Luxemburg, Mailand, Oslo,
Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:iinnen
europaweit > 1.200

Umsatz
250 Mio. EUR (2024)

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften,
BAYY/RVAVVIIR
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,
weitere verwandte
Studiengdnge

Kontakt

zeb Consulting

Hammer StraBe 165
48153 MUnster
contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung Uber:
www.zeb-career.com/de/
jobs

64

zeb

www.zeb-consulting.com/de-DE
I

Uber uns
zeb ist eine der fUhrenden, auf den Finanzdienst- ’

leistungssektor spezialisierten Strategie-, Manage-
ment- und IT-Beratungen in Europa. Wir unterstiUtzen
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei
allen Herausforderungen und Chancen, die sich aus
dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber
setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobie-
ren, Verantwortung Ubernehmen und andere durch ihr PY

Tun inspirieren.

Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten

Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU fUr uns
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber,
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen
auf unser Prinzip ,Argument schlagt Hierarchie®
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser ,stay and
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive fUr
langfristiges Wachstum.

Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
gepragtes ,Wir-GefUhl* zdahlen, denn im Miteinander
sehen wir die Grundlage fUr unseren Erfolg. Hast du
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv
mitzugestalten? Wir geben dir die Maodglichkeit
dazu und bieten bei zeb fUr fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master-
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den
Direkteinstieg wdahlen.

Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm
zu beginnen. Du erhdltst so die Chance, ein Jahr
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
Bend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs-
integriertes Masterstudium an der zeb.business school
zu absolvieren.

Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs
Monaten sind méglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die
Moglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.

Jetzt bewerben.

consulting for financial services
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BOEHRINGER
INGELHEIM
PHARMA GMBH
& COKG

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeitende

Rund 54.300 weltweit,
davon ca. 30.000

in Europa

Standort(e)

Ingelheim am Rhein
Biberach an der Rif3
Weitere Standorte weltweit

Einstiegsméglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
Abschlussarbeiten

Kontakt
boehringer-ingelheim.
com/de/karriere

Firmenadresse
Boehringer Ingelheim
Pharma GmbH & Co. KG
Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein
Deutschland
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Boehringer
1

Ingelheim

www.boehringer-ingelheim.de
—

Wir sind eine globale Familie

Seit 1885 gestalten wir die Gesundheitsversorgung
neu. Unsere rund 54.300 Mitarbeitenden in 130 Mérk-
ten schaffen durch Innovationen Mehrwert, indem
sie langfristiges, nachhaltiges Denken in unsere
Geschdaftsbereiche Human Pharma und Tiergesund-
heit einflieBen lassen. Gemeinsam arbeiten wir an
bahnbrechenden Therapien und entwickeln Lésungen,
die Millionen von Menschen weltweit ein ldngeres und
gesiUnderes Leben ermdoglichen.

Wir bieten spannende Perspektiven

Mitarbeitende im Bereich Biostatistik und Data Science
sind bei uns u.a. verantwortlich fUr die statistische Pla-
nung, Analyse und Interpretation von Daten in (nicht-)
klinischen Projekten. Eine moderne Arbeitsumgebung
mit attraktiver VergUtung, flexiblen Arbeitszeiten,
Arbeitgeberleistungen und einem Umfeld, das von
Chancengleichheit und Respekt gepragt ist, sind for
uns selbstverstandlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem
Hintergrund stehen bei uns spannende Themen
for Praktika und Abschlussarbeiten zur Verfigung.
Inhaltlich werden verschiedenste Themen mit direk-
tem Bezug zu Forschungsprojekten betrachtet, z.B.
im Bereich von Dosisfindung, adaptiven Designs oder
Real-World Evidence. In unserem exzellenten Betreu-
ungsumfeld, inklusive der Interaktion mit Mitarbeiten-
den und Studierenden vor Ort, sind bereits mehrfach
preisgekrénte Arbeiten entstanden.

Wir freven uns auf Dich
FUhlst du dich von unserem Unternehmen, unserer
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen,

dann bewirb dich gernel! Idealerweise studierst du:

¢ (Wirtschafts-)Mathematik, Mathematische Biometrie,
Mathematical Data Science
* Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Life forward

Deutschland
Germary Europe
2026 EMPLOYER 2026

EMPLOYER

FOR A RETTER WORLD OF WORK f . FOR A BETTER WORLD OF WORK FOR A
i - . 4
i -
N =~

Kannst du die kleinen
Erfolge sehen, die zu grof3en
Entdeckungen flihren?

Dann bist du bei uns richtig!

Werde Teil unseres Teams! Boehringer
www.boehringer-ingelheim.com/de/karriere I”Il Ingelheim
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COMINIA
AKTUARIELLE
SERVICES GMBH

Profil
Aktuarielle
Beratungsgesellschaft

Geschdftsfelder
Lebensversicherung,
Krankenversicherung,
Pensionskassen,
Risikomanagement

Sitz

Hamburg, weiterer
BUrostandort in DUsseldorf,
Mitarbeitende
deutschlandweit

Kontakt

Cominia Aktuarielle
Services GmbH
Andreas Streicher
andreas.streicher@
cominia.de

Mobil +49 152 59784520

Dr. Mischa Pupashenko
mischa.pupashenko®@
cominia.de

Mobil +49 1520 8437644

cominia

www.cominia.de
—

Cominia - Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia unterstitzt als unabhangig agierende
Beratungsgesellschaft Kunden aus der Versicherungs-
branche in komplexen aktuariellen Fragestellungen
und im Risikomanagement.

Wir entwickeln fUr unsere Kunden individuelle,
intelligente Losungen Uber alle Sparten hinweg.
Mathematischer Sachverstand, herausragende Fach-
und Tech-Kompetenz sowie ein erfahrenes Exper-
ten-Team aus Aktuarinnen und Aktuaren sowie
Risikomanagern und Risikomanagerinnen sind un-
sere Eckpfeiler.

Wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Abhdngig von Deiner Qualifikation berdatst und un-
terstOtzt Du unsere Kunden in aktuariellen Aufgaben
und/oder im Risikomanagement.

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben mit span-

nenden Einblicken...

..aber noch viel mehr Gestaltungsspielraum:

* Sicherer Arbeitgeber mit Uberdurchschnittlicher
VergUtung sowie familienfreundlicher Unterneh-
menskultur.

+ Offene Arbeitsatmosphdre und wertschatzende
Kultur der Zusammenarbeit.

* Benefits wie vielfdltige Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung, Home Office, flexible Arbeits-
zeiten, Regelungen zur Umwandlung von Gehalt
in Freizeit, diverse MitarbeitervergUnstigungen,
vergUnstigtes Mittagessen, Mobilitatszuschuss,
Stellplatzzuschuss, Bike-Leasing, Unfallversicherung,
Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Getranke, Obstkorb.

¢ Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten fUr
individuellen Freiraum.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

cominia

Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhangig agierende
Beratungsgesellschaft fir aktuarielle Dienstleistungen und Risikomanagement.

Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um die beste Losung
fir unsere Kunden zu finden.

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum:

= Bestandsmanagement & Migration

= Test- und Qualitatsmanagement

= Produktentwicklung & Kalkulation

= Aktuarielle Software & Rechenkerne
= Aktuarielles Controlling & Steuerung

= Rechnungslegung & Risiko-Modellierung
= Risk, Regulatory & Governance

= Aktuarielle Due Diligence, M&A & PMI

= Digitale Transformation & KI

= Projekt- & Interimsmanagement

Cominia Aktuarielle Services GmbH | Andreas Streicher | andreas.streicher@cominia.de | Tel. 0152 59784520
Dr. Mischa Pupashenko | mischa.pupashenko@cominia.de | Tel. 01520 8437644
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CONTINENTALE
LEBENSVER-
SICHERUNG AG

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:iinnen
7.000 im Innen-
und AuRendienst

Standort(e)
Dortmund, Koln,
Mannheim und
Minchen

Ansprechpartner:in
Frau Marie Lucas
(0231919 5196)
Frau Nicole Jansen
(089 5153 230)

Die
Continentale
www.continentale.de
—

Als Teil des Continentale Versicherungsverbundes
gestalten wir erfolgreich die Zukunft. Als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit gehdren wir unseren
Mitgliedern. Damit sind wir geschitzt vor Firmen-
Ubernahmen und bieten |hnen einen sicheren
Arbeitsplatz. Was uns so stark macht, sind die vielfal-
tigen individuellen Starken unserer Mitarbeitenden.
Wir geben ihnen den Raum, damit sie Verantwortung
Ubernehmen und Themen gestalten kénnen. Unsere
Mitarbeitenden tragen entscheidend zu unserem
Unternehmenserfolg bei.

Wir fordern Qualitat und fordern Leistung. Wir unter-
stOtzen uns gegenseitig und sprechen ehrlich Uber
Fehler. Darin sehen wir Inspirationen fUr neue Ideen.
Sind Sie wie wir? Dann lassen Sie uns als starkes Team
gemeinsam erfolgreich die Zukunft gestalten.

Vom Kundenservice Uber Mathematik und Recht bis hin
zum Vertrieb: Als Versicherungsunternehmen bieten wir
Ihnen zahlreiche und vielfdltige Job-Mdglichkeiten.

FUr den Continentale Versicherungsverbund arbeiten
mehr als 7000 Menschen im Innen- und Auf3endienst.
Davon 4.456 an den vier Direktionsstandorten Dort-
mund, Kéln, Mannheim und MUnchen sowie an den
regionalen Niederlassungen. Hinzu kommmen rund 800
selbststandige Continentale-Agenturen sowie rund
150 Agenturen der Mannheimer, die in der Mehrzahl
ein eigenes Team kompetenter Mitarbeiter haben.
DarUber hinaus sichern mehrere tausend freie Ver-
mittler regelmdaBig ihre Kunden Uber den Continentale
Versicherungsverbund ab. Mit 5,1 Milliarden Euro
Beitragseinnahmen gehort die Continentale zu den
grof3en Versicherern.

individuell. erfolgreich. verbunden.

Karriere mit Zukunft.

Jetzt Teil des Teams werden!

IEIJ""""EI Hier mehr erfahren:
= continentale.de/karriere

CDoiﬁtinentaIe


http://www.continentale.de

EY DEUTSCHLAND

Branche
Wirtschaftsprofung,
Steuer- und Rechts-

beratung, Strategy and
Transactions, Consulting

Standort(e)

Deutschland: 18

weltweit: 700+ Biros in

150 Landern (internationale
EY-Organisation)

Mitarbeitende
Deutschland: 10.454
weltweit: 400.441
(internationale
EY-Organisation)

Kontakt

EY Deutschland

Employer Branding &
Recruitment Deutschland
Tel. +49 (6196) 996 10005
karriere@ de.ey.com

Karriereseite:
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte Uber:
jobsgermany.ey.com

EY

Shape the future
with confidence
www.de.ey.com/karriere
—

Die globale EY-Organisation im Uberblick

Die globale EY-Organisation ist ein marktfihrendes
Unternehmen in den Bereichen Wirtschaftsprifung
und Steuer- und Rechtsberatung sowie in den Bereichen
Consulting und Strategie- und Transaktionsberatung
von EY-Parthenon. Mit unserer Erfahrung, unserem
Wissen und unseren Leistungen stdarken wir weltweit
das Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmarkte.
Dafir sind wir bestens gerUstet: mit hervorragend
ausgebildeten Mitarbeitenden, starken und vielfdltigen
Teams, exzellenten Leistungen und einem sprich-
wortlichen Kund:innenservice. Unser Ziel ist es, Dinge
voranzubringen und entscheidend besser zu machen
- fOr unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen und
die Gesellschaft, in der wir leben. DafUr steht unser
weltweiter Anspruch ,Shape the future with confidence®.

Einstiegskriterien

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, sehr gute
Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse, relevante stu-
dienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste
Berufserfahrung, sehr gute MS-Office Kenntnisse,
Uberzeugendes Auftreten, ausgeprdgte analytische
und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitat, Teamfahig-
keit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Einstiegsméglichkeiten

Praktika & Direkteinstieg als Assistant (w/m/d)
oder Consultant (w/m/d) in allen Fachbereichen;
Trainee-Programm FinancePLUS (Assurance), TaxPLUS
(Steuverberatung), Finance Excellence Programm
(Consulting), Fast-Track-Trainee Programm (fUnfmo-
natiges Kickstart-Consulting-Programm)

Was wir bieten

Was wir dir bieten? Keine Langeweile! Stattdessen
das, was du fir deine Karriere wirklich brauchst: eine
umfassende Einarbeitung, intensive Trainings, her-
ausfordernde Projekte, hervorragende Kolleg:innen
und spannende Kund:innen. Uberlasse deine Karriere
nicht dem Zufall. Entdecke die vielen Mdglichkeiten,
deinen individuellen Karriereweg mit uns zu
gestalten - vom Praktikum bis zum Direkteinstieg. Wir
freuen uns auf dich! Are you ready to shape your future
with confidence?

o

Nicht nur,

e world works.

Jetzt |
bewerben!_3

En Mitgliedsunternehmen
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GASSNER
UND PARTNER

Branche

Mathematische Gutachter
und Sachverstandige

fUr betriebliche und
berufsstandische
Altersversorgung

Mitarbeiter(innen)
ca. 30

Standorte
Stuttgart

Ansprechpartner/in
Mark Walddorfer

Tel.: 0711 - 222964 - 150
mark.walddoerfer@
gassner-und-partner.de

Anschrift

GASSNER und Partner
Herdweg 18

70174 Stuttgart
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www.gassner-und-partner.de
——

Wir sind ein inhabergefUhrtes, unabhdngiges und
freiberuflich tatiges Unternehmen im Herzen von
Stuttgart. Seit Uber 60 Jahren steht die betriebliche
und berufsstandische Altersversorgung im Fokus
unserer Tatigkeit.

Mit einem Team von rund 30 Mitarbeitenden beraten
und begleiten wir Unternehmen sowie Versorgungs-
einrichtungen bei der Konzeption, Umsetzung und
Administration von Versorgungssystemen.

Hierzu gehdrt schwerpunktmafRig die aktuarielle
Bewertung von Versorgungsverpflichtungen, die ver-
sicherungsmathematische Betreuung von Pensions-
kassen und Pensionsfonds einschlief3lich der Stellung
von Verantwortlichen Aktuar:innen und die Betreuung
berufsstandischer Versorgungswerke.

Als stetig wachsendes Unternehmen sind wir kontinu-
ierlich auf der Suche nach talentierten Persénlichkei-
ten mit vielfdltigen Erfahrungen und Hintergrinden -
insbesondere aus den Fachrichtungen Mathematik, IT
und Rechtswissenschaften.

GASSNER und Partner bietet |hnen ein breites
Spektrum an Entwicklungsmoglichkeiten und Karriere-
schritten in einem anspruchsvollen und zukunfts-
orientierten Umfeld.

Ebenso bieten wir motivierten Studierenden und
Absolventiinnen die Moglichkeit, im Rahmen eines
Praktikums oder einer Werkstudententatigkeit
unser Unternehmen und unsere Tatigkeitsfelder
ndher kennenzulernen.

Zur Verstarkung unseres Teams sind wir laufend auf der Suche nach talentierten
Persénlichkeiten aus den Fachbereichen

MATHEMATIK
INFORMATIK

als Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Unser Angebot:

Interessante und vielseitige Tatigkeit in einem dynamischen
und engagierten Team

Unterstutzung bei der Weiterbildung,

insbesondere zum Aktuar/zur Aktuarin DAV/IVS
Uberdurchschnittliche Vergiitung

Moderner Arbeitsplatz im Herzen von Stuttgart

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

Haben wir dein Interesse geweckt?

Weitere Details findest du auf unserer Homepage oder im direkten Gesprach mit
uns.

G P GASSNER und Partner | Herdweg 18 | 70174 Stuttgart | Telefon: 0711 - 222964 - 0
& www.gassner-und-partner.de
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LANDESBANK
_ BADEN-
WURTTEMBERG

Die LBBW ist Deutschlands
gréRte Landesbank und
beteiligt sich national

wie international an
wichtigen Projekten

Branche
Bank, Finanzdienstleister

Geschdaftsfelder
Unternehmenskunden-
geschaft, Immobilien-
und Projektfinanzierun-
gen, Kundenorientiertes
Kapitalmarktgeschaft,
Sparkassenzentralbank,
Privatkunden,
Geschaftskunden

Bilanzsumme
347,3 Mrd. Euro (12/2025)

Mitarbeiter:iinnen
10.821 (12/2025)

Hauptsitze
Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim, Mainz

Kontakt

Landesbank
Baden-Wdirttemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart
trainee@ lbbw.de
praktikant@ Ibbw.de
werkstudent®@ Ibbw.de

Karriereseite
LBBW.de/karrierestart
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LB=BW

www.LBBW.de
—

Gemeinsam #NeuesSchaffen - arbeiten bei der LBBW

Auf Augenhdhe von Anfang an: Die LBBW ist die
perfekte Partnerin fOr deinen Karrierestart.

Mit der BW-Bank als Filialbank sind wir eine mittel-
standische Universalbank sowie Zentralinstitut der
Sparkassen in Baden-WUrttemberg, Sachsen und
Rheinland-Pfalz und zd&hlen zu den gréfiten Banken
Deutschlands. Dazu begleiten wir Kundinnen im
Ausland - von New York Uber London bis Singapur - an
16 Standorten weltweit.

Wir bringen uns mit schlauen Lésungen und guten
|deen ein, wenn Grof3es entstehen soll. Allem voran
bei der nachhaltigen und digitalen Transformation
der Wirtschaft. #NeuesSchaffen - das heif3t fUr uns:
das Klima schitzen, GrUnderinnen und Grinder nach
vorn bringen und Traditionsunternehmen den Weg in
die Zukunft ebnen.

Doch #NeuesSchaffen ist leichter, wenn man es zu-
sammen schafft. Daher steht fir uns das gemeinsame
Weiterkommen im Mittelpunkt. Wir legen viel Wert auf
Zusammenarbeit, Kollegialitdt und eine angenehme
und wertschadtzende Arbeitsatmosphdre, in der sich
jeder und jede frei entfalten kann.

Gemeinsam #NeuesSchaffen.
Bewerbe dich jetzt bei uns fUr ein Traineeprogramm,
Praktikum oder Werkstudium.

Long story short:
Dein Job bel uns ist

Die LBBW ist die perfekte Partnerin fUr deinen
Karrierestart. Hier bewegst du mit uns GroBes
und arbeitest in einer kollegialen Atmosphare.
Starte nach dem Studium bei Deutschlands
groRter Landesbank.

Mehr erfahren auf LBBW.de
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MOODY'S

Industry

Financial Services,
Credit Ratings,
Risk Assessment,
Data & Analytics

Founded
1909

Employees Worldwide
Approximately

14,000+ employees with
operations in more than
40 countries worldwide

Locations

Headquarters:

New York City, USA
European Moody’s offices:
Frankfurt am Main,
London, Paris, Vilnius,
Madrid, Milan, and more

Graduate positions
Working Students,
Internship Programs,
Graduate Programs,
Rotational Programs in
Sales and Technology,
Entry-Level Ratings
Associate Roles

Contact

Tatjana Davidson,
Talent Attraction
Company Website:
Moody’s Careers
Campus Recruiting:
campusrecruiting®@
moodys.com
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MOODY’S

www.moodys.com
—

MOODY’S,

Moody’s

We are a one-of-a-kind risk assessment company that
provides comprehensive perspectives on risk to our
diverse base of more than 15,000 institutional customers
in 165 countries. Our analysts, insights and solutions
help customers unlock opportunities and provide a 360-
degree view of the risks associated with doing business.

- -

-
-

-
What we do Y ‘
Moody'’s provides data, intelligence and analytical tools -
to help businesses and financial leaders make confi-
dent decisions. Moody’s has highly skilled analysts,
rich data, and robust tools supported by groundbreak-
ing technologies, and a view of the future informed by .
more than 115 years of expertise. We help customers
accelerate value creation in several ways including:
¢ Ratings - We strive to be the global rating agency of
choice for debt issuers and investors
Research & Insights - Premier fixed income research
business
Data & Information - A data business powered by
one of the world’s largest databases on companies
(635M and growing) and credit
Decision Solutions - Three cloud-based SaaS-busi-
nesses serving mission-critical Banking, Insurance
and KYC workflows

Our impact
starts with you.

JOIN #TEAMMOODYS TO TURN TODAY’S RISKS
INTO TOMORROW'’S OPPORTUNITIES.

In a world shaped by increasingly interconnected
risks, Moody’s data, insights, and innovative technol-
ogies help customers develop a holistic view of their
world and unlock opportunities. With a rich history of
experience in global markets and a diverse workforce
in more than 40 countries, Moody’s gives customers
the comprehensive perspective needed to act with
confidence and thrive. www.moodys.com Follow us

@moodyscorporation

Visit our careers site

Moody’s Ratings

For more than 15 years, Moody’s Ratings has been
a leading provider of credit ratings, research, and
risk analysis helping businesses, governments, and
other entities around the globe to anticipate,
adapt and thrive in this era of exponential risk.
www.moodys.com/web/en/us/solutions/ratings.html

m Moody’s Corporation

Learn about Life at Moady'’s:
https://careers.moodys.com/en

To find opportunities at Moody’s visit:
https://careers.moodys.com/early-careers

© 2026 Mcody's Corporation, Moody's Investors Service, Inc., Moody's Analytics, Inc.
and/or their licensors and affiliates (collectively. “MOCDYS"). All rights reserved.
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RIVACON GMBH

Branche
Unternehmensberatung

Beratungsfelder
Banken, Energieversorger,
Asset Manager

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum,
Werkstudentenjob,
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
Naturwissenschaften,
(Wirtschafts-)Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik

Mitarbeiter:iinnen
15

Standort(e)
Frankfurt, Siegburg

Ansprechpartner:in
Gunnar Salentin
g.salentin@ rivacon.com
www.rivacon.com/karriere/
www.linkedin.com/
company/rivacon-gmbh

Bewirb dich jetzt unter:
rivacon-gmbh.jobs.personio.de
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RIVACON

www.rivacon.com
I

RIVACON - Wer wir sind und was wir tun

Wir sind ein inhabergefihrtes Beratungsunterneh-
men, das vor allem in der Banken- und Energiebran-
che tatig ist. Bei uns sind Financial Engineering,
Machine Learning, Risk Modelling und Data Analytics
nicht nur Buzzwords, sondern bestimmen unseren
Arbeitsalltag in hauptsachlich quantitativen, techno-
logiegetriebenen Projekten. Unsere Kunden vertrauen
auf unsere Problemldsungskompetenz und profitie-
ren von unserer langjdhrigen Implementierungs- und
Umsetzungsexpertise.

Als kleine, aber dynamische Unternehmensberatung
sind wir stolz auf unsere persénliche und familigre Un-
ternehmenskultur. Wir glauben fest daran, dass ein
nachhaltiges Wachstum und ein faires Miteinander ein
fester Bestandteil unseres Erfolgs sind.

Was wir suchen

Am besten hast du einen quantitativen Hintergrund
und Interesse an finanzmathematischen Themen. Es ist
egal, ob du bereits Arbeitserfahrung gesammelt hast,
oder erstmal nur ein Praktikum machen mdchtest.
Bei uns zdahlt vor allem, dass du Lust hast, in einem
kompetenten Team fachlich anspruchsvolle Projekte
umzusetzen und gemeinsam Lésungen zu erarbeiten!

Was wir bieten

Neben zahlreichen Benefits, wie flexible Arbeitszei-
ten- und Arbeitsstattenregelung, einer betrieblichen
Altersvorsorge oder einer kostenlosen Urban Sports
(oder verginstigten Wellpass) Mitgliedschaft, bieten
wir standig die Moéglichkeit zur Weiterbildung. Bei
unseren regelmafRigen Mitarbeitertreffen bringen wir
uns fachlich auf dem aktuellen Stand, bevor es zum
entspannten Teil Ubergeht.

Aber auch der persdnliche Austausch kommt nicht zu
kurz: Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, in dem du als
Person geschatzt wirst.

RIVACON

Consulting
Risikomanagement
Quantitative Finance

Meistere mit uns

deinen Berufseinstieg!

erfahre mehr
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ROKOCO GMBH

Branche
Versicherungswirtschaft,
Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
35

Grindung
2003

Standort(e)
Grinwald bei MUnchen

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
Werkstudententdatigkeit

Ansprechpartner:in

Dr. Anton S. Wittl
GeschaftsfUhrer
anton.s.wittl@ rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 O

Kontakt

ROKOCO GmbH
Ludwig-Ganghofer-Stral3e 6
82031 Grunwald
www.rokoco.com

ROKOCO

www.rokoco.com
—

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und
Okonomen mit Sitz in Grunwald bei MUnchen. Wir
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren
Kunden zdhlen Uber 60 Versicherungsunternehmen in
Deutschland, Osterreich, Schweiz und Luxemburg. Ein
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in
der professionellen Erstellung aktuarieller Software.

Wir vereinen einschldagige aktuarielle Erfahrungen im
Versicherungssektor mit langjahriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Loésungskonzepte fUr komplexe Themenfelder.
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten
Verfahren zuridck. Besonderen Wert legen wir auf die
transparente und pragnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir fUr das
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstUtzen wir als
verldngerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort
verwertbaren Lésungen.

Zu unserer Produktpalette gehdren stochastische
Simulations-Systeme fur die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme fUr das Risikomanage-
ment sowie fUr virtuelle Kapitalmarktsimulationen.
Studierenden kénnen wir interessante Praktika oder
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kén-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstiUtzen
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO

Zur Verstdrkung unseres Teams suchen wir eine(n)

Mathematiker®in

Wir, die ROKOCO GmbH und die ROKOCO Predictive Analytics GmbH, sind
ein stetig wachsendes Team von Aktuaren, Informatikern und Okonomen
mit Sitz in Griinwald bei Miinchen. Zu unseren Kunden z3hlen iiber 60
Versicherungsunternehmen im deutschsprachigen Raum.

Dein Profil (m/w/d)

> im Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Mathematik
> Interesse fir Finanz- und Versicherungsmathematik

> |dealerweise erste Erfahrungen in der
Programmierung und Interesse an der
programmiertechnischen Umsetzung entwickelter
Methoden

> gute analytische Fahigkeiten, schnelles Erfassen
komplexer Sachverhalte

> gute Kenntnisse in M5 Office

> Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten

Was ROKOCO Dir bietet

Gute Work-Life-Balance mit Ooo
geringer Reisetatigkeit C'D'j

Interessantes und dynamisches

ﬁ Themenfeld im Bereich der

D_é Wersicherungs- sowie
Bankenberatung

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Bitte sende Deine Bewerbungs-
unterlagen per Mail an:
bewerbung@rokoco.com

Deine Aufgaben

> Selbsténdige Erarbeitung von finanz- und
versicherungsmathematischen Modellen im Rahmen der
Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte

= Unterstiitzung bei der Implementierung von neuen
Konzepten fiir unsere Softwaretools

> Mitwirkung an Projekten und Unterstiitzung bei
Kundenkommunikation

> Unterstitzung bei der Durchfihrung von ALM-Studien und
mathematischen Analysen im Rahmen des
Risikomanagements und von Solvency |l

Kollegiales Miteinander in Persinliche*r Mentor*in fir
einem dynamischen Team, in Fragen, Ratschldge &

dem kreative Ideen gefordert Feedback, mit der*dem Du
werden zusammenarbeitest

Attraktive Verglitung und
Flexibilitat bei den

Maoglichkeit fir firmenbetreute
Abschlussarbeiten oder

Festanstellung Arbeitszeitmodellen

Oder per Post:
ROKOCO GmbH, Geschaftsfuhrung, Ludwig-
Ganghofer-5tr. 6, 82031 Grunwald

www.rokoco.com
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STUTTGARTER
LEBENSVER-
SICHERUNG AG
SUDDEUTSCHE
KRANKENVER-
SICHERUNG AG

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:iinnen
rund 1.600

Standort(e)
Hauptverwaltungen in
Stuttgart und Fellbach,

Landesdirektionen in
Freiburg und Augsburg

Ansprechpartner:in
Stuttgarter Lebens-
versicherung a.G.
Hans-Martin Schweizer,
Personalabteilung,
RotebUhlstraBe 120
70197 Stuttgart,

Tel. +49 711 665-1874,
hans-martin.schweizer@
stuttgarter.de

SUddeutsche Kranken-
versicherung a.G.
Jennifer Malicki,

Abteilung People & Culture,
Raiffeisenplatz 11

70736 Fellbach,

Tel. +49 711 7372-8607,
bewerbung@ sdk.de
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www.stuttgarter.de | www.sdk.de
—

Willkommen bei der Stuttgarter Lebensversicherung
und Suddeutschen Krankenversicherung, zwei star-
ken Arbeitgebern im Bereich der Versicherung von
Menschen. Gemeinsam stehen wir mit insgesamt rund
1.600 Mitarbeitenden fUr Sicherheit, Vertrauen und
Kundenzentrierung.

Beide Unternehmen blicken auf Uber 100 Jahre
Erfahrung zurick. Wir teilen eine klare Vision: Mit
innovativen Ldsungen, herausragenden Produkten
und exzellentem Service schaffen wir taglich begeis-
ternde Kundenerlebnisse.

Seit Oktober 2026 gehen wir als ein Unternehmen
einen gemeinsamen Weg.

FUr dich bedeutet das: ein noch vielfdltigeres Arbeits-
umfeld und noch mehr Karrierechancen und Méglich-
keiten zur Weiterentwicklung. Du mdchtest Teil eines
motivierten Teams sein? Wertsché&tzende Zusammen-
arbeit, individuelle Weiterentwicklung und eine be-
geisternde Unternehmenskultur sind dir wichtig?

Dann bist du bei uns genau richtig. Mit Mut und Verdan-
derungsbereitschaft verfolgen wir neue Wege, um das
Beste fUr unsere Kundinnen und Kunden zu erreichen
und MafBstdbe in der Versicherungsbranche zu setzen.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen - und mit
dir gemeinsam die Zukunft der Personenversicherung
zu gestalten.

Gemeinsam unschlagbar
fur deine Karriere!

Ein Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg.

/

Stark in Versicherung. Stark im Team.

sdk.de/karriere

\

I|SDK O Die Stuttgarter
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WIRTSCHAFTS-
TREUHAND GMBH

Branche
Wirtschaftsprofung,
Steuerberatung,
Rechtsberatung,
Unternehmensberatung,
Unternehmensbewertung

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland: rund 150
Weltweit: rund 11.000

Standort(e)

Deutschland: 4

(Stuttgart, MUnchen,
Ludwigsburg, Schorndorf)
Weltweit: Uber unsere
Association AGN: 180 Buros
in Uber 80 Landern

Ansprechpartner:in
Laura Schneider

Einstiegsméglichkeiten
Werkstudententatigkeit,
Thesis, Praktikum,
Projektarbeiten,
Festanstellung,
DHBW-Studium

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
(BWL, VWL) und
Fachrichtungen mit
Schnittmenge dazu

(z. B. Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieur-
wesen, Jura)

Kontakt/Bewerbung an

bewerbung@
wirtschaftstreuhand.de
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WirtschaftsTreuhand

www.wirtschaftstreuhand.de
—

Wer wir sind und was uns ausmacht

Wir sind eine der dltesten Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit Hauptsitz in
Stuttgart und seit Uber acht Jahrzehnten ein zu-
verla@ssiger und vertrauenswirdiger Partner fUr den
gehobenen inhabergefUhrten Mittelstand.

Mit rund 150 Mitarbeitenden an vier Standorten
(Stuttgart, Ludwigsburg, Schorndorf und MUnchen)
unterstitzen wir unsere Mandanten insbesondere in
den Bereichen Wirtschaftsprufung, Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatung sowie bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung. Bei der WiTreu gibt es keine
strikte Trennung zwischen den einzelnen Disziplinen
(Wirtschaftsprofung, Steuerberatung und Consul-
ting), sondern den Rundumblick: Spezialisierung und
Allrounder-Projekte.

Was wir bieten

Bei uns kannst Du innerhalb kUrzester Zeit eigenstdn-
dig und selbstverantwortlich an Projekten und Auf-
gaben arbeiten. Wir férdern und entwickeln unsere
Mitarbeitenden nach ihren individuellen Fahigkeiten
weiter. Das heif3t Du kannst bei uns und mit uns ge-
meinsam den ganzen Weg beginnend beim Praktikum,
der Abschlussarbeit oder der Werkstudentenstelle
Uber die Prifungs- bzw. Steuerassistenz bis zur Man-
datsverantwortung auf Managementebene gehen.

Wir leben dabei das offene und regelmdfRige Feed-
back auf Augenhdhe. Wir arbeiten in interdisziplindren
Teams, um unsere einzelnen Stdrken optimal ge-
meinsam einzusetzen. Bei unseren verschiedenen
WiTreu Aktivitaten, z. B. dem regelmdBigen Get Together,
lernen sich die Kolleginnen und Kollegen auch privat
besser kennen.

EINE ZUKUNFT

BE DER WITREY

Haben wir auf jeden Fall! Die DNA ist der Bau-
plan des menschlichen Lebens. Fiir uns bei
der WiTreu ist sie unser natdrlicher Antrieb.
Das, was uns seit 1939 im Innersten ausmacht
und verbindet.

Sernll Wir sind fiir Dich da:
St 0711 48931-422

www.wirtschaftstreuhand.de/zukunft

Dir geht es genauso? Du bekommst Herz-
klopfen? Dir liegt Wirtschaftspriifung, Steuer-,
Rechts- und Unternehmensberatung im Blut?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

X WirtschaftsTreuhand

Schulze-Delitzsch-StraBe 28 - 70565 Stuttgart - www.wirtschaftstreuhand.de
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JOINT bt

Be part of the

ANNUAL MEETING

of GAMM and DMV

M GESELLSCHAFT fiir ‘ Deutsche
ANGEWANDTE MATHEMATIK und MECHANIK e.V. Mathematiker-Vereinigung

INTERNATIONAL ASSOCIATION of APPLIED MATHEMATICS and MECHANICS

Local Organizers

Georg Gutenbrunner
Ulrich Simon
Karsten Urban

Rico Zacher

March 8-12, 2027
Ulm (Germany)

Plenary Speakers

Alexandre Ern (France)
CERMICS, ENPC

Alessio Figalli (switzerland)
ETH Zurich

Ralf Findeisen (Germany)
TU Darmstadt

Caroline Lasser (Germany)
TU Munich

Clara Loh (Germany)
University of Regensburg

Hannah Markwig (Germany)
University of Tlbingen

Olga Mula (austria)
University of Vienna

Oliver Rohrle (Germany)
University of Stuttgart

Laurent Stainier (France)
Ecole Centrale de Nantes

JOINT ANNUAL MEETING

of GAMM and DMV

M GESELLSCHAFT fiir

ANGEWANDTE MATHEMATIK und MECHANIK e.V.

INTERNATIONAL ASSOCIATION of APPLIED MATHEMATICS and MECHANICS

CAREER &
INDUSTRY NIGHT

Connect with companies,
explore career opportunities
and discover the impact of
mathematics in industry.

1200 INTERNATIONAL
PARTICIPANTS

From pure mathematicians
to engineers - come together
with 1200 participants from all
over the worid.

£

PUBLIC LECTURE
BY PLOGER

The renowned meteorologist
Sven Ploger will give an
inspiring talk for the general
public.

i

)

YOUNG RESEARCHERS
MINISYMPOSIA

A platform for young scientists
to present their work,
exchange ideas and build
networks.

(‘ Deutsche

Mathematiker-Vereinigung

Y,
v
«,‘1-

INVITED SPEAKERS
& FIELDS MEDAL
WINNER
Top-class invited speakers

and a Fields Medal
winner highlight the
scientific program.

WOMEN'S
NETWORKING EVENT

Join us for a dedicated event
fo connect, support and
empower women in
mathematics and beyond.

SCIENCE. PEOPLE. PERSPECTIVES.

A diverse program with plenary and contributed talks,
minisymposia, poster sessions, and social events

at Ulm University and TH ULM

gsﬂ m,% un.ver5|tat gamm-dmv2027 @uni-ulm.de é(ﬁxmu gamm-dmv2027@uni-ulm.de (((:'\ THU
EU 4 I I l jahrestagung.gamm.org J)) it r 'I i )) o



universitat

uulm

CAREER SERVICE
Fiir deinen erfolgreichen Berufsstart!

B\ T\

Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstiitzt Studierende

- vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
. mit folgenden Angeboten:
_ > Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten ‘
\ ot Taglich neue Jobangebote im Career Center
p Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen

Virtuelles Firmen Speed Dating
Hilfreiche Karrieretipps

Lo il

www.uni-ulm.de/career-service

mmmm Career service
mmm alumni uni ulm

alalf Studirer eter
"l

unsere Angebote

aus dem Themenspektrum von

Universitat Ulm und Technischer Hochschule Ulm
https://wissenschaftliche-weiterbildung.org

modular | flexibel | individuell

Artificial Intelligence
for Connected Industries

Biopharmazeutisch-Medizintechnische
Wissenschaften

Business Analytics
Instruktionsdesign
Sensorsystemtechnik

unsere Abschliisse

Microcredential

= Zertifikatskurs

= 1 Kurs + Prifung oder Leistungsnachweis

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

1-9LP

Certificate of Advanced Studies (CAS)

= 1-3 Zertifikatskurse, einzeln buchbar > 10 LP
= ggf. Projektarbeit ndtig B

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Diploma of Advanced Studies (DAS)

= 4-6 Zertifikatskurse, einzeln buchbar

= gof. DAS-Abschlussarbeit notig

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

230LP

Master of Science

= 8-12 Kurse, einzeln buchbar + Masterarbeit
= mit Immatrikulation

= Voraussetzungen entsprechend der Zulassungssatzung
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uudlm ¢):==

o1y
c
-
™.
O
p S
)
=
=
)
i e
2
e
1
(¢
=
&
n
c
)
(7))
A
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Social Media
LinkedIn

Anmeldefristen

= Immatrikulation:
WiSe 15. Juli
SoSe 15. Januar
Zertifikatskurse
WiSe 15. September
SoSe 15. Marz

Beratung

0731 50-32401
saps@uni-ulm.de

Anfahrt
Mez-Starck Haus
Oberberghof 7
89081 Ulm

Postadresse
Universitat Ulm

SAPS
Albert-Einstein-Allee 11
89081 Ulm
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A [dvanced
P [rofessional
S |tudies




IMPRESSUM

Herausgeber: Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18, Raum U.00, 89081 Ulm
Erscheinungsweise: jahrlich
Ndachste Ausgabe: 1. Oktober 2027
Redaktion: Organisationsteam des
WiMa-Kongresses 2026, Studium und Praxis e V.
E-Mail: kontakt@ sup-ulm.de
www.wima-kongress.de
Gestaltung: Grafik- und Webdesign | Anke Dietrich
Website: www.ankedietrich.com
Auflage: 2.700

Datenschutzhinweis:
Bei Veranstaltungen von Studium und Praxis eV. und dem WiMa-
Kongress kénnen Foto- und Videoaufnahmen angefertigt und for
die Offentlichkeitsarbeit veréffentlicht werden. Die Verarbeitung
erfolgt geman Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO. Wenn Sie keine Aufnahmen
von sich wUnschen, informieren Sie bitte das Veranstaltungsteam.

Privacy Notice:
Photos and videos may be taken at events organised by Studium
und Praxis eV. and the WiMa-Kongress and may be published for
public relations purposes. The processing is based on Art. 6(1)(f)
GDPR. If you do not wish to be photographed or recorded, please
inform the event team.

ANFAHRT

Richtung
Stuttgart Ausfahrt Richtung

Ulm West MUnchen

Anlieferung

N26

Haupteingang

Haltestelle Universitat Sud

Linien: ee@@


mailto:kontakt%40sup-ulm.de?subject=
http://www.wima-kongress.de
http://www.ankedietrich.com

Forderer

Allianz@ AON

== Schwiibisch Hall dTine

@ FINBRIDGE HannoverRe

hba|consulting Mauch&

MARSH «[T1SO MunichRE =

OL'VER WYMAN SG Schneider

Geiwitz

A MARSH BUSINESS

5 Sparkassen
Versicherung

. 3 W&W
VICI|dICO gruppe zeb

\Weitere Teilnehmer

Boehringer TaY GI
cominia ( lI/
I|||I Ingelheim Continentale

EY @ LB=BW

MOODY’S RIVACON ROKOCO

XXX
I|SDK O Die Stuttgarter  WirtschaftsTreuhand

STUDIUM(J' PRAXIS



http://www.wima-kongress.de

