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30 Firmenstände und Kennenlerngespräche
Wissenschaftliche Vorträge

Absolventen-Lounge und Homecoming Day Party

Karrieremesse für  
Studierende und Alumni

www.wima-kongress.de

für die fachrichtungen mathematik,  
wirtschaftswissenschaften,  
informatik & data science

http://www.wima-kongress.de
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SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND 

HERREN,

3

im Namen der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften möchte 

ich Sie herzlichst zum WiMa-Kongress  

2026 einladen.

Der WiMa-Kongress ist eine faszinierende 

und vermutlich in Deutschland einmalige 

Veranstaltung. Einerseits ist es eine  

Jobbörse auf höchstem Niveau, so dass 

sich Ihnen als Studierende oder Absol-

vent*innen beste Möglichkeiten erge-

ben mit interessanten Unternehmen 

in Kontakt zu kommen - sei es auf der 

Orientierung für den ersten Job nach 

dem Universitätsabschluss oder bei der  

Suche nach einem attraktiven Prakti-

kum oder einer spannenden Werkstu-

dierendentätigkeit. Andererseits geben 

Vorträge von Absolvent*innen und  

Unternehmensvorträge spannende Ein- 

blicke in die Berufswelt und in die  

Anwendung der im Studium erlernten 

Kenntnisse, wie auch der Karrierewege  

nach Studienabschluss.

Abends lädt die Homecoming Day Party 

dann zu spannendem Austausch und  

interessanten Begegnungen in sehr  

angenehmer Atmosphäre und bei bes-

ter Verköstigung ein. Sicher etwas, 

was man auf üblichen Jobbörsen su-

chen muss, und eng damit verknüpft 

ist, dass der Homecoming Day ganz 

besonders organisiert wird, näm-

lich von einem studentischen Verein 

von Studierenden für Studierende. 

Deshalb möchte ich mich beim Verein 

Studium und Praxis und all den zahlrei-

chen Helfern schon jetzt ganz herzlich 

bedanken, dass sie den WiMa-Kongress 

möglich machen!

Ich freue mich auf den WiMa-Kongress 

2026 und den spannenden Austausch,  

sowie die interessanten Begegnungen, die 

er mit sich bringt!

Viele Grüße | Best regards

Prof. Dr. Robert Stelzer

Dekan | Dean of the Faculty

DEAR SIR 
OR MADAM,

It is my great pleasure to welcome you to 

the WiMa Congress 2026 on behalf of the 

Faculty of Mathematics and Economics.

The WiMa Congress is a most special job 

fair with many special features going far 

beyond the usual scope of a job fair. The 

most special feature is that it is organized 

by students for students.

Therefore, I am most grateful to the orga-

nising society, Studium und Praxis, and all 

the people working to make it a success.

I wish you all success when looking for 

a job or an internship, informative talks, 

inspiring meetings, and a joyful Home- 

coming Day Party.

Dekan | Dean of the Faculty
PROF. DR. ROBERT STELZER
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der WiMa-Kongress findet dieses Jahr zum 

29. Mal statt und gehört somit zum festen 

Inventar des Veranstaltungskalenders 

der Universität Ulm. Diese Broschüre 

informiert euch umfassend über den Wi-

Ma-Kongress 2026. Insbesondere das 

vielseitige Vortragsprogramm gibt einen 

spannenden Einblick, wie man die im  

Studium erlernten Kenntnisse in der Praxis 

zum Einsatz bringen kann. Diese Vorträge 

haben wir gemeinsam mit der Fakultät 

für Mathematik und Wirtschaftswissen- 

schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Stu-

dierende besonders aus den mathemati-

schen, wirtschaftlichen und technischen 

Bereichen die Möglichkeit, Kontakte in die 

Berufswelt zu knüpfen. An insgesamt 30 

Unternehmensständen könnt ihr euch bei  

Unternehmen über deren Karriereangebote 

informieren und Fragen bezüglich Praktika, 

Abschlussarbeiten oder dem Berufseinstieg 

stellen. Ihr werdet euch bei den Firmen 

auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer 

Studierender aus den verschiedensten  

Studiengängen austauschen können.

Wie jedes Jahr könnt ihr bereits im  

Voraus bei vielen teilnehmenden Unter-

nehmen Bewerbungsgespräche verein-

baren. Schaut dazu auf unserer Home-

page www.wima-kongress.de vorbei. Dort 

könnt ihr Stellenanzeigen teilnehmender 

Unternehmen durchsuchen und eure  

Unterlagen für ein Bewerbungsgespräch 

am Tag des WiMa-Kongresses einreichen. 

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

Der Bewerbungsschluss ist am 01. No-

vember. Außerdem möchten wir Ulmer 

Alumni zur Absolventen-Lounge einladen. 

Diese Plattform bietet eine gute Gele-

genheit, Erfahrungen auszutauschen,  

interessante Themen zu diskutieren, sowie 

das Netzwerk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Home-

page www.studium-praxis.de vorbei und 

folgt uns auf LinkedIn und Instagram, 

um auf dem Laufenden zu bleiben 

und keine Veranstaltung zu verpassen. 

Neue Mitglieder sind bei uns immer  

herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress 

am Samstag, den 14. November 2026, an 

der Universität Ulm begrüßen zu dürfen 

und abends im Rahmen des Homecoming 

Days gebührend mit euch zu feiern.

DAS STUDIUM  
UND PRAXIS TEAM

6

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam

Simon Hoffer
1. Vorsitzender,

Vereinsrepräsentation, 
Unternehmenskontakte

Roman Lytkin 
Kassenführer,

Finanzen,
Rechtsfragen

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied, 

Absolventen, 
Mentoring

Christopher Keck
Vorstandsmitglied,
Veranstaltungen

Marcel Loleit
Vorstandsmitglied,

Vereinskommunikation,
Mitgliederdaten

Kamyab Farjamnia
2. Vorsitzender,  

Öffentlichkeitsarbeit

http://www.wima-kongress.de
http://www.studium-praxis.de
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STUDIUM UND PRAXIS E.V.

Kontakt
Studium und Praxis e.V. 

Helmholtzstraße 18
89081 Ulm

E-Mail: kontakt@sup-ulm.de

Seit mittlerweile 39 Jahren gibt es den 

Verein „Studium und Praxis e.V.“. Damals  

im Jahr 1987, haben Absolvent:innen und 

Studierende der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften an der 

Universität Ulm diesen Verein gegründet.

Gemeinsam wollten sie die Zusam-

menarbeit zwischen Studierenden und  

Absolvent:innen der Universität Ulm und 

den Unternehmen fördern. Auch heute 

noch verfolgt der ehrenamtliche Verein 

dieses Ziel. Organisiert und geleitet wird 

der Verein von sechs Vorstandsmitgliedern, 

die jedes Jahr im Januar bei der Mitglie-

derversammlung neu gewählt werden. 

Unterstützt wird der Vorstand von den 

Förderern; neben drei Privatpersonen 

stehen dem Verein insgesamt 30 Un-

ternehmen zur Seite. Dank des Engage-

ments seitens des Vorstandes sowie des 

Förderkreises kann Studium und Praxis 

seinen Mitgliedern ein breit gefächertes 

Angebot bieten. Insgesamt besteht der 

Verein aus rund 775 Mitgliedern, die aus 

unterschiedlichen Bereichen kommen.  

Neben Wirtschaftsmathematik, Mathe-

matik oder Wirtschaftswissenschaften 

sind auch Mitglieder aus den Bereichen  

Mathematische Biometrie, Finanzwissen- 

schaft, Informatik, Wirtschaftschemie oder 

Physik vertreten. Diese große Themen-

breite bietet ein interessantes Netzwerk. 

Gleichzeitig ist es das Ziel, möglichst 

viele Bereiche anzusprechen. Während 

des Semesters werden Seminare, Work-

shops, Vorträge und Exkursionen ange-

boten. Beispielsweise können Studierende 

im Rahmen von Seminaren zusätzliche 

Qualifikationen erwerben oder bei Vor-

trägen neue interessante Arbeitsbereiche 

kennenlernen. Den Studierenden soll ein 

praxisnahes Studium erleichtert werden, 

indem diese Angebote den Bezug  

zwischen theoretischem Wissen aus den 

Vorlesungen und den praktischen Umset-

zungen in den Unternehmen aufzeigen. 

Das große Alumni-Netzwerk des Vereins  

ermöglicht den Austausch mit Unternehm- 

en aus verschiedensten Branchen. Dieses 

Netzwerk, sowie die enge Zusammen- 

arbeit mit der Universität und Forschung 

gewährleisten die Organisation eines  

abwechslungsreichen Veranstaltungspro- 

gramms während des Semesters. Darüber 

hinaus hat der Verein seit Mai 2006 das 

Mentoring-Programm etabliert. Eineinhalb 

Jahre lang können Studierende und junge 

Absolvent:innen Unterstützung bei ihrer 

Entwicklung und Lebensplanung erhalten. 

Dafür stehen den Mentor:innen und Men-

tees erfahrene Coaches aus der Praxis 

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren 

oder Trainings beste Voraussetzungen zur 

persönlichen Weiterentwicklung bieten. 

Der Höhepunkt des Jahres ist der WiMa- 

Kongress. Studierende können im Forum 

der Universität Ulm Unternehmensstände 

besuchen, Fachvorträge anhören und   

sogar Vorstellungsgespräche führen. 

Auch Absolvent:innen können ihre Er-

fahrungen in der Absolventen-Lounge 

oder im Rahmen des Absolvententreffens 

austauschen. Abends können dann Stu-

dierende, Unternehmensvertreter:innen, 

Vertreter:innen der Universität Ulm und 

Absolvent:innen beim Homecoming Day 

den Tag bei Essen, Trinken und guter Musik  

ausklingen lassen.

Wer sich zusätzlich über unseren Verein 

informieren möchte, sollte unsere Home-

page www.studium-praxis.de besuchen, 

uns auf unseren Profilen auf LinkedIn und 

Instagram (@studiumundpraxis) folgen 

und gerne Mitglied werden. Auf diesen 

Kanälen werden alle aktuellen Informa-

tionen veröffentlicht, wie beispielsweise 

das Veranstaltungsprogramm. Natürlich 

geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress  

weitere Auskünfte!

98

mailto:kontakt%40sup-ulm.de?subject=
http://www.studium-praxis.de
https://www.instagram.com/studiumundpraxis/
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Vereinsausflug zum  
Cannstatter Volksfest (Wasen)

08. Oktober 2026

CORMENS: Feedback, Rolle vs. Person,  
Einführung in Unternehmen  

als soziales System
30. – 31. Oktober 2026

WiMa-Kongress
14. November 2026

Case-Study mit d-fine
24. November 2026

Traumjob oder Beförderung –  
Wir begleiten dich auf deiner Reise: 

Wer bin ich & Was will ich & Wie kann 
ich durch eine authentische Positio-

nierung und ein souveränes Auftreten 
meine Karriereziele erreichen

27. – 28. November 2026

Networking-Event mit KPMG
Voraussichtlich im Dezember 2026

Skihütte
14. – 17. Januar 2027

Mitgliederversammlung
23. Januar 2027

Workshop/Get-Together mit Mercer
Frühjahr 2027

Bitte aktuellere Informationen  
auf unserer Homepage und  

Social-Media beachten. 

Bei Fragen zur Anmeldung gerne bei 
veranstaltungen@sup-ulm.de melden.

Looking for your next career opportunity 

in Germany?

Meet the ASSIST Job Coaching Team at 

WiMa-Kongress 2026 and get support in 

English with:

•	 CV & application feedback

•	 Interview preparation

•	 Career guidance

•	 Understanding the German job market

Open to international students from all  

faculties and degree programmes.
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D e u t s c h l a n d .  YO U R  I N T E R N A T I O N A L  S TA G E .

a  c o l l a b o r a t i o n  b e t w e e n

Career & Job Coaching for 
International Students

at WiMa-Kongress 2026

When? At the WiMa-Kongress 2026, 

14th November 2026

Where? Ulm University – South (Süd) 

Entrance Forum, in the booth of Studium 

und Praxis 

Who? In collaboration with ASSIST Job 

Coaching and Studium und Praxis e.V.

Your studies are international. Your career 

can be in Germany.

assist@uni-ulm.de 

jobcoach@assist-ulm.de 

assist-ulm.de   

11

mailto:veranstaltungen%40sup-ulm.de?subject=
mailto:assist%40uni-ulm.de?subject=
mailto:jobcoach%40assist-ulm.de?subject=
http://assist-ulm.de
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Traumjob oder Beförderung – Wir begleiten 

dich auf deiner beruflichen Reise.

Der erste Eindruck ist entscheidend – Ob 

zielgerichtete Bewerbung oder Personal- 

entwicklungsgespräch, es ist alles eine 

Frage der Übung, Selbstreflexion und 

Authentizität. 

Tag 1 – Meine Eintrittskarte in den Traum-

beruf oder zur Beförderung! 

Authentizität vs. Mainstream – Eine authenti-

sche Bewerbung zeigt, wer du bist, in Unter-

lagen, Gesprächen und bei Beförderungen. 

Am ersten Seminartag schärfst du dein 

Profil: Persönlichkeit, Werte, Fähigkeiten,  

Arbeitsweise sowie Stärken und Schwächen. 

Folgende Fragen bearbeiten wir:

•	 „Wer bin ich?“ – Fähigkeiten & Eigen-

schaften 

•	 „Was zeichnet mich aus?“ – Stärken  

& Potenziale 

•	 „Was begeistert mich?“ – Wünsche  

& Job-Kriterien 

•	 Authentizität vs. Mainstream 

•	 Entwicklung deines persönlichen Profils 

Tag 2 – Wissen ist gut, aber Kompetenz 

zeigen ist besser!

Kompetenz durch Körpersprache und 

souveräne Antworten – Am zweiten  

Seminartag übst du, dich authentisch, 

klar und selbstbewusst zu präsentieren. 

Mit einfachen Techniken stärkst du  

deine Körpersprache, gewinnst Sicher-

heit bei spontanen Fragen und lernst 

durch Feedback, wie du auf andere 

wirkst. Ziel ist, dein Profil im Gespräch  

überzeugend einzubringen, für deinen  

Traumberuf oder deine Beförderung.

DAS ERWARTET DICH

Gut zu wissen! – Das Seminar ist für 

Alumni und Studenten. Es eignet sich  

hervorragend zur Vorbereitung auf Vor- 

stellungs-, Personalentwicklungs-, Karriere- 

oder sonstige Entwicklungsgespräche.

FÜR WEN IST 
DAS SEMINAR?

Rudolf Hanke

•	 Über 30 Jahre Coaching-Erfahrung in 

Bewerbungstraining und Persönlichkeits- 

entwicklung.

•	 Als ehem. Versicherungsfachwirt kennt 

er mathematische, wirtschaftliche und 

lösungsorientierte Arbeitsweisen.

Wibke J. Richter

•	 Theaterdozentin und Impro-Comedy- 

Coach mit Expertise in Persönlich-

keitsentwicklung, Improvisation und  

Körpersprache.

•	 In ihren Coachings stärkt sie Selbst-

bewusstsein, Präsenz, Vertrauen in die  

eigenen Stärken und Mut für neue Wege.

DEINE COACHES

•	 Für SuP-Mitglieder: kostenlos

•	 Für Nicht-Mitglieder: 50 Euro

•	 Max. 10 Teilnehmer

teilnahme

P r o f e s s i o n e l l e s  B u s i n e s s - C oa c h i n g

27. November | 09:00 Uhr – 28. November | 17:00 Uhr

Präsenzveranstaltung (Ort wird noch bekannt gegeben)

anmeldung
•	 Registrierung über unsere Website

•	 Einfach QR-Code scannen und 

Platz sichern!

1312
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Firmenkontaktgespräche und Firmenstände

Firmenvertreter:innen an den Präsentations- 

ständen der Unternehmen geben gerne 

Auskunft über die Möglichkeiten des  

Berufseinstiegs und über Werkstudierenden- 

und Praktikumsstellen. Interessent:innen 

können hier wichtige Kontakte knüpfen, ihre 

Bewerbungsunterlagen gleich in die richti-

gen Hände geben und sogar Vorstellungs-

gespräche führen. Um am Tag des WiMa- 

Kongresses an (Bewerbungs-)Gesprächen 

teilzunehmen, haben Unternehmen auf der 

WiMa26-Homepage www.wima-kongress.de 

Stellenanzeigen veröffentlicht. Auf diese 

könnt ihr eure Bewerbungsunterlagen ohne 

Fachvorträge

Die Professor:innen der Fakultät für Mathe- 

matik und Wirtschaftswissenschaften der 

Universität Ulm organisieren das Vortrags-

programm des WiMa-Kongresses. Expert:in-

nen aus Industrie und Forschung bieten ein 

breites Spektrum an neuesten Ergebnissen 

aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis e.V.  

besteht die Möglichkeit, bei einer Tasse 

Kaffee oder Tee den Kongress-Trubel an 

sich vorbeiziehen zu lassen. Außerdem  

beantworten dort Vorstände, Mitglieder 

und Helfer:innen des Vereins alle Fragen 

rund um den WiMa-Kongress 2026 und die  

Vereinsarbeit von Studium und Praxis e.V.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden  

Unternehmen besteht die Möglichkeit, sich 

auf Stellwänden – den Jobwalls – über aktu-

elle Stellenausschreibungen zu informieren.

Anmeldung direkt online einreichen. Wir 

bitten zu beachten, dass nur Bewerbun-

gen berücksichtigt werden können, die bis 

zum 01. November eingehen. Im Anschluss 

an eure Bewerbungen erhaltet ihr per E-Mail 

Rückmeldung und in der Woche des Kon-

gresses werdet ihr über den Ort und die  

Uhrzeit eurer Gespräche informiert. Details 

zum Bewerbungsprozess sind auf der  

Homepage zu finden. Die Kennenlernge- 

spräche finden auf dem Kongress in sepa-

raten‚Räumen oder am Präsentationsstand 

des Unternehmens statt. Mehrfachbewer-

bungen sind selbstverständlich möglich.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Men-

tor:innen und Mentees über das jährlich 

stattfindende Mentoring-Programm von 

Studium und Praxis e.V.

Absolventen-Lounge und Homecoming  

Day Party

Der WiMa-Kongress 2026 bietet Absol-

vent:innen die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr 

im Rahmen der Absolventen-Lounge wie-

der an der Universität zu treffen und bei 

der  Homecoming Day Party ab 18 Uhr alte 

Kontakte  aufleben zu lassen.

Der Zugang zur Homecoming Day Party ist 

unseren Helfer:innen vorbehalten. Wenn 

auch du dabei sein möchtest, werde Teil 

unseres Helferteams und unterstütze Stu-

dium und Praxis e.V. bei der Organisation 

und Durchführung des WiMa-Kongresses 

in den unterschiedlichsten Bereichen. Wei-

tere Informationen zur Anmeldung und zu 

den Einsatzmöglichkeiten veröffentlichen 

wir rechtzeitig auf unseren Social-Me-

dia-Kanälen. Wir freuen uns auf deine Un-

terstützung! Verbleibende Plätze werden 

an unsere Vereinsmitglieder vergeben.

Was ist der WiMa26-Kongress?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis e.V. jährlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-

börse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Praktikums-

stellen näher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der  

Suche nach hochqualifiziertem Nachwuchs. Nachdem der Kongress in den Anfangsjah-

ren eine Veranstaltung der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in 

den vergangenen Jahren ein Wandel hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und 

Absolvent:innen des mathematischen, wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzieht. 

Auf der Homepage www.wima-kongress.de ist ein Informationsvideo zum WiMa- 

Kongress veröffentlicht, welches am WiMa-Kongress 2024 gedreht wurde und  

vielseitige Eindrücke zu der Karrieremesse liefert.

http://www.wima-kongress.de
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What is the WiMa26 Congress?

Since 1998, Studium und Praxis e.V. has organized the annual WiMa Congress, a career 

fair that brings students and companies together to facilitate career entry and the recruit-

ment of interns. Numerous renowned companies attend the congress in search of highly 

qualified young talent. While the congress was originally an event for students of Business 

Mathematics, it has evolved over the years into a career fair that attracts students and 

graduates from the fields of mathematics, economics, and engineering.

An information video about the WiMa Congress, filmed during the WiMa Congress 2024, is 

available on the website www.wima-kongress.de and provides a wide range of impressions 

of the career fair.

Company Interviews and Company Booths

Company representatives at the exhibition 

booths are happy to provide information 

about career opportunities and internship 

positions. Visitors can establish valuable 

contacts, hand their application documents 

directly to the appropriate representatives, 

and even participate in job interviews.

To take part in job interviews for open posi-

tions and internships on the day of the WiMa 

Congress, participating companies have 

published their job advertisements on the 

WiMa26 website at www.wima-kongress.de. 

You can submit your application documents 

directly online without prior registration.

Please note that only applications received 

by November 1st can be considered.

After submitting your application, you will 

receive feedback by email. During the week 

of the congress, you will be informed of the 

location and time of your interviews. Further 

details about the application process can be 

found on the website.

The interviews will take place in separate 

rooms during the congress. Multiple applica-

tions are, of course, possible.

Mentoring Booth

At the Mentoring Booth, mentors and  

mentees provide information about the  

annual mentoring programme organized  

by Studium und Praxis e.V.

Alumni Lounge and Homecoming Day Party

The WiMa Congress 2026 offers gradu-

ates the opportunity to return to the uni-

versity from 2:00 p.m. onwards as part 

of the Alumni Lounge and to reconnect 

with former classmates and contacts 

during the Homecoming Day Party,  

beginning at 6:00 p.m.

Access to the Homecoming Day Party is 

reserved for our volunteers. If you would 

like to join us, become part of our vol-

unteer team and support Studium und 

Praxis e.V. in organizing and running the 

WiMa Congress in a wide variety of ar-

eas. Further information about registra-

tion and volunteer opportunities will be 

announced in due course on our social 

media channels. We look forward to  

welcoming you to our volunteer team!

Expert Presentations

The professors of the Faculty of Mathe-

matics and Economics at Ulm University 

organize the lecture programme of the 

WiMa Congress. Experts from industry and 

research present a broad range of the lat-

est developments and insights from their 

respective fields.

Coffee Corner

At the Studium und Praxis e.V. booth, visitors 

have the opportunity to relax with a cup of 

coffee or tea while taking a break from the 

busy atmosphere of the congress. In addi-

tion, board members, association mem-

bers, and volunteers are available to answer 

any questions about the WiMa Congress 

2026 and the activities of Studium und 

Praxis e.V.

Job Walls

In cooperation with the participating 

companies, visitors can browse cur-

rent job vacancies displayed on the  

Job Walls.

http://www.wima-kongress.de
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PROGRAMM WIMA26

Raum H7

10.30 - 11.15 Uhr
Biometrie 

(Beyersmann, Lanzinger, Vogt): 
Lena Klamt (Metronomia Clinical Research)

„Challenges in dose-finding studies“

11.15 - 12.00 Uhr
Alessa Schurr  (Boehringer Ingelheim)
„Experiment, Auswertung, Entscheidung: 

Einblicke in die nichtklinische Statistik der 
biopharmazeutischen Entwicklung“

Begrüßung durch Studium und Praxis e.V.

„Homecoming Day Party“: gemütlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern, Absolvent:innen,  
Vertreter:innen der Fakultät und den teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getränken

ab 16 Uhr
Kaffeepause: Kaffee und Kuchen (Ort tba)

ab 10.00 Uhr

10.30 - 12.00 Uhr

13.00 - 16.00 Uhr

ca. 18.00 Uhr

16.00 - 18.00 Uhr

ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge  
im Sitzbereich über 

der Cafeteria Southside
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Raum H8

10.30 - 11.15 Uhr
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 

(Marten):
Referent und Titel tba

11.15 - 12.00 Uhr
Finanzwirtschaft (Güttler, Löffler):

Niklas Paluszkiewicz (LBBW)
„Stress Testing at LBBW: Assessing Resilience 

in Times of Global Uncertainty“

12.00 - 13.00 Uhr

10.00 - 16.00 Uhr
Firmenkontaktbörse 

mit 30 Unternehmensständen 
im Forum der Universität Süd

12.00 - 13.00 Uhr
Mittagspause

Raum H8

13.00 - 13.40 Uhr
Neue Entwicklungen in den  

Aktuarwissenschaften  
(Chen, Schelling, Stadje):  
Lena Kilian & Timo Stoll   

(HBA-Consulting AG)
„Berufseinstieg als BeraterIn 
 in der Lebensversicherung“

13.40 - 14.20 Uhr
Mathematical Finance 

(Lindner, Stelzer):  
Dr. Christian Hering  

& Jil Janssen  (LBBW) 
„Inside Treasury – Finanzierung,  

Kapitalmärkte und die  
Herausforderungen von morgen“ 

Raum H7

13.00 - 13.40 Uhr
Stochastik in der Praxis (Schmidt, Spodarev):  

Dr. Orkun Furat  (University of  
Southern Denmark, Applied AI and  

Data Science Unit, Odense)
„How AI-based stochastic modeling 

 of microscopic structures supports the  
design of new energy materials with  

improved functional properties“

13.40 - 14.20 Uhr
Stochastik in der Praxis (Schmidt, Spodarev):  

Dr. Katja Schladitz (Fraunhofer-Institut 
für Techno- und Wirtschaftsmathematik 

(ITWM), Kaiserslautern) 
„How statistical learning and spatial  
geometry help in sorting gravel and  

thus in building more durable  
railway embankments and bridges“ 

14.20 - 15.00 Uhr
Numerische Mathematik (Funken, Urban): 

Dr. Kristina Bestehorn (ZEISS)  
„Simulation at the limits of imagination“
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Alle Jahre wieder – die Einla-

dung zur Absolventen-Lounge. 

Sie bietet auch im Jahr 2026 die 

Möglichkeit, in einer entspann-

ten Atmosphäre eine kurze 

Auszeit vom Kongress-Trubel 

zu nehmen: alte Bekannte tref-

fen, neue Kontakte knüpfen, 

Neuigkeiten austauschen, Erin-

nerungen wieder aufleben las-

sen und sich zurück ins Getüm-

mel stürzen. Und dabei nah am 

Geschehen sein und in ruhiger 

Atmosphäre kurz oder länger 

durchatmen und eine kleine 

Stärkung genießen. 

Die diskutierten Themen sind 

ein „bunter Blumenstrauß“: vom 

Erfahrungsaustausch zwischen 

den „Generationen“ (oder bes-

ser: Jahrgängen) bis zu  heiß 

diskutierten, interessanten The-

men, die auch völlig fernab der 

„normalen“ WiMa-Themenwelt 

liegen können. Wir sind immer 

wieder überrascht, über was 

alles – außer den Fachvorträ-

gen – gesprochen wird. 

Zusagen für Impulsvorträge 

werden auf der Website der Ab-

solventen-Lounge (wima-kon-

gress.de/absolventen-lounge/) 

natürlich aktualisiert. Nachse-

hen lohnt sich.

Networking-Plattform 

Außer den Impulsvorträgen und 

Diskussionen bietet die Absol-

venten-Lounge auch immer 

gute Gelegenheiten zum Netz-

werken: neue Kontakte knüp-

fen und bestehende Bekannt-

schaften vertiefen. Wir freuen 

uns auf eure Anregungen, wie 

wir das noch stärker unterstüt-

zen können. Bis dahin – einfach 

vorbeikommen und machen. 

Absolventen-Lounge – 

Welcome back! 

(wima-

kongress.de/ 

absolventen-

lounge/) 

Im Anschluss an den Kongress, ca. 18 Uhr: 

„Homecoming Day Party“

Nach dem WiMa-Kongress laden wir Hel-

fer:innen, Vereinsmitglieder sowie Fa-

kultäts- und Firmenvertreter:innen zur  

gemeinsamen Homecoming Day Party ein.

Freut euch auf Live-Musik mit der Band 

Nightflash, ein reichhaltiges Buffet und 

Getränke. Ab ca. 22.30 Uhr sorgt DJ Mar-

cel Martin für Partystimmung.

Du möchtest dabei sein?

Unterstütze uns als Volunteer beim  

WiMa-Kongress und sichere dir dein  

Ticket für die Homecoming Day Party!

Weitere Informationen zur Anmeldung 

als Volunteer findest du auf unserem  

Instagram-Kanal.

Homecoming 
Day party

a f t e r  t h e  w i m a - ko n g r e s s

jetzt
ticket

sichern!
Offene Bar 

und Festessen 
kostenlos für 
alle Helfer!

http://wima-kongress.de/absolventen-lounge
http://wima-kongress.de/absolventen-lounge
http://wima-kongress.de/absolventen-lounge
http://wima-kongress.de/absolventen-lounge
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seminare | workshops | Vortr ge 
Exkursionen | kontakte

Mentoring-programm | wima-kongress

Studium praxis

Studium und Praxis e.V.
Helmholtzstraße 18

89081 Ulm
kontakt@sup-ulm.de

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Förderung der  
Zusammenarbeit zwischen den Studierenden, Absolvent:innen  

und Promovierenden der Universität Ulm mit den Unternehmen. 

www.studium-praxis.de

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern 
eine verbesserte Berufschance durch:

	• Die übergreifende Verbindung von universitärer  
Ausbildung mit der beruflichen Praxis

	• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
	• Vertiefung der Kontakte zwischen  

Universität und Unternehmen

24

Das diesjährige Vorstandsteam 

von Studium und Praxis möchte 

sich herzlich bei allen enga-

gierten Unterstützer:innen für 

ihre Hilfe bei der Organisation 

des diesjährigen WiMa-Kon-

gresses bedanken!

Unser besonderer Dank gilt 

den Vorstandsteams der Jahre 

2024 und 2025, insbesondere 

Annika Noghero, Charlotte 

Bandke, Finn Döring, Lin Richter 

und Nikolai Haas, die uns bei der 

Organisation des Kongresses 

tatkräftig unterstützt haben.

An dieser Stelle möchten wir 

außerdem die Gelegenheit 

nutzen, einem Alumnus zu  

danken, der uns seit einigen  

Jahren mit großartigen Ideen 

unterstützt‚und die Absolven-

ten-Lounge beim WiMa-Kon-

gress etabliert hat.

Vielen lieben Dank, Jochen  

Götschel, dafür, dass du für  

unsere Alumni einen Ort  

geschaffen hast, der zum Aus-

tausch von Erfahrungen ein-

lädt und immer wieder Raum 

für lebhafte Diskussionen über 

vielfältige Themen bietet.

Zudem freuen wir uns sehr da-

rüber, dass unsere Grafikdesig-

nerin Anke Dietrich eine wert-

volle Bereicherung für unser 

Team ist und uns immer wieder 

mit kreativen Ideen überrascht.

Vielen Dank für unsere lang-

jährige Zusammenarbeit und 

für deine künstlerischen Im-

pulse, die der mathematischen 

Rationalität oft einen Hauch  

Farbe verleihen.

Außerdem möchten wir die  

Gelegenheit nutzen, der Fakultät  

für Mathematik und Wirt-

schaftswissenschaften unseren 

Dank auszusprechen. Unser 

besonderer Dank gilt unserem 

Dekan, Prof. Dr. Robert Stelzer, 

für den konstruktiven Aus-

tausch und seine Unterstüt-

zung während der gesamten 

Planungsphase sowie Prof. 

Dr. Mitja Stadje für die Or-

ganisation des diesjährigen  

Vortragsprogramms.

Unseren herzlichen Dank 

möchten wir ebenfalls PD 

Dr. Stefan Schelling, Prof. Dr. 

An Chen und Prof. Dr. Gunter  

Löffler aussprechen.

Des Weiteren möchten wir 

uns herzlich bei Prof. Dr. Hans- 

Joachim Zwiesler und Prof. Dr. 

Karsten Urban für ihre langjäh-

rige Unterstützung bedanken. 

Abschließend möchten wir al-

len ehrenamtlichen Helfer:innen 

danken, die zum Gelingen des 

WiMa-Kongresses beitragen.

Euer Vorstandsteam von 

Studium und Praxis e.V.

dank-
sagung

mailto:kontakt%40sup-ulm.de?subject=
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Weitere Infos unter

48IT-DIENSTLEISTUNG msg life ag

34

76

78

62

BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG Bausparkasse Schwäbisch Hall AG

Landesbank Baden-Württemberg

Moody’s

Wüstenrot & Württembergische

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUERBERATUNG

ADJUVARIS Partnerschaft mbB

EY Deutschland

SGP Schneider Geiwitz

Wirtschaftstreuhand GmbH

28

72

54

86

Branchenübersicht

VERSICHERUNGSBRANCHE Allianz

Cominia Aktuarielle Services GmbH

Continentale Lebensversicherung AG

Hannover Rück

Munich Re

Stuttgarter Lebensversicherung a.G. &

Süddeutsche Krankenversicherung a.G.

SV Sparkassenversicherung

30

68

70

40

50

84

56

PHARMA Boehringer Ingelheim Pharma 

GmbH & Co KG 66

CONSULTING 32

36

38

42

  46

52

80

82

58

60

64

Aon Deutschland

d-fine GmbH

Finbridge GmbH & Co. KG

HBA-Consulting AG

Marsh People & Investment 

Oliver Wyman

RIVACON GmbH

ROKOCO GmbH

vector.on GmbH

viadico GmbH

zeb Consulting

26

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Gassner und Partner

Kern Mauch & Kollegen GmbH

74

44

27

https://www.linkedin.com/company/wima-kongress/
http://www.wima-kongress.de
https://www.instagram.com/wima_kongress/
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adjuvaris.de

Ein Job mit Sinn – von Anfang an.
Als multidisziplinärer Beratungspartner von Unterneh-
men der Sozialwirtschaft sind wir sehr erfolgreich. 
Wir betreuen zahlreiche anspruchsvolle Mandate und 
wollen unser Team in vielen Bereichen verstärken.  
Vielfältige, interessante Aufgaben, eine freundliche 
und kooperative Kanzleiatmosphäre, ein sicherer  
Arbeitsplatz in einem modernen, digitalen Umfeld – 
das ist der erste Schritt.

Für die Guten das Beste geben.
Mit dieser Mission bieten wir unseren Mitarbeiter*innen 
etwas ganz Besonderes: anspruchsvolle Aufgaben bei 
einer wirklich sinnstiftenden Tätigkeit. Denn wir arbei-
ten für die „Guten“ unserer Wirtschaft. Unsere langjäh-
rigen Mandant*innen sind nämlich fast ausschließlich 
gemeinnützige Unternehmen aus allen Bereichen der 
Sozialwirtschaft. Hierzu zählen etwa Einrichtungen der 
Alten-, Jugend- und Behindertenhilfe, Rettungsdienste, 
Verbände, Stiftungen und viele Weitere. Das motiviert 
und verbindet uns alle gemeinsam als Team auf eine 
ganz besondere Weise. 

Teamspirit mit Substanz.
Neben diesen ideellen Werten profitieren unsere 
Mitarbeitenden natürlich noch von einer ganzen 
Reihe zählbarer Benefits: eine attraktive Vergütung, 
interessante Mandate, direkter Mandantenkontakt, 
sichere Arbeitsplätze, individuell zugeschnittene Wei-
terbildungsmaßnahmen, regelmäßige Teamevents, 
moderne Arbeitsstrukturen sowie flexible Karriere- 
und Arbeitszeitmodelle gehören ganz selbstverständ-
lich dazu.

Finde auch Du Deine ideale Startposition in unserem 
Team Stuttgart oder Freiburg.

ADJUVARIS 
Partnerschaft 

mbB

Mitarbeiter*innen
 38

Gesuchte  
Studienrichtungen

Wirtschaftswissenschaften 
(BWL & VWL), 

Rechtswissenschaften, 
Finance und verwandte 

Studienrichtungen 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum und 
Direkteinstieg

Karriereseite
adjuvaris.de/karriere 

Ansprechpartnerin
Sonja Wagner 
HR-Managerin

s.wagner@adjuvaris.de
 +49 761 707783-25

http://adjuvaris.de
mailto:s.wagner%40adjuvaris.de%20?subject=
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careers.allianz.com/Deutschland

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. Für die Freiheit, deinen Fokus 
selbst zu setzen. 

Marktposition
Als weltweit führender Versicherer, Finanzdienstleis-
ter und Vermögensverwalter stehen wir seit 1890 
für Sicherheit und Zuversicht. 157.000 Mitarbeitende 
aus über 70 Ländern kümmern sich um 125 Millionen 
Kund:innen der ganzen Welt. In Deutschland vertrauen 
uns rund 20 Millionen Menschen, für die wir tagtäglich 
ein verlässlicher Partner sind und die Versicherungs-
produkte der Zukunft gestalten.

Kultur
Bei der Allianz stehen wir für Zusammenhalt – weil wir 
wissen, dass die stärksten Ideen dort entstehen, wo 
unterschiedliche Perspektiven auf echtes Vertrauen 
treffen. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, in dem  
Chancengleichheit kein Versprechen bleibt, sondern 
gelebter Alltag ist – unabhängig von Herkunft, Über-
zeugung oder Identität. Nachhaltigkeit gehört seit 
Jahren fest zu unserer Strategie: Wir investieren in 
Lösungen und Generationen, die über das Heute hin-
ausreichen. Gemeinsam wollen wir Großes schaffen: 
Wir geben dir den Raum, früh Verantwortung zu über-
nehmen, Gewohntes in Frage zu stellen und Lösungen 
zu entwickeln, die für Millionen von Menschen einen  
Unterschied machen.

Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter 
zu stärken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten:
•	 Mathematiker:innen & Naturwissenschaftler:innen 

– als kreative Analytiker:innen Risiken berechenbar 
machen

•	 Executive Assistant Program – spannende Heraus-
forderungen für ambitionierte Absolvent:innen

•	 Traineeprogramm Versicherungsmanagement – 
360°-Einblick in ein globales Versicherungsunter-
nehmen

•	 Traineeprogramm Future Experts – die digitale  
Zukunft der Allianz aktiv mitgestalten

Und noch viele mehr!
Join us. careers.allianz.com/Deutschland

allianz  

Branche
Versicherungen  

und Finanzen

Gründungsjahr
1890

Mitarbeiter:innen
Weltweit mehr als  

157.000 Mitarbeitende  
in mehr als 70 Ländern

In Deutschland mehr als 
39.000 Mitarbeitende

Standort(e)
Hauptverwaltungen:  

München und Stuttgart 
+ 9 weitere Standorte  

in Deutschland

Gesuchte  
Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik,  
Physik, Statistik, Data 

Science, Wirtschafts- und  
Rechtswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik, 
(Wirtschafts-)Ingenieur- 

wesen, verwandte  
Studiengänge

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudium, 

Traineeprogramme  
Versicherungsmanagement 

& Future Experts,  
Executive Assistant  

Program, Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Rebecca Moos

Recruiting Center
rebecca.moos@allianz.de

http://careers.allianz.com/Deutschland
http://careers.allianz.com/Deutschland
mailto:rebecca.moos%40allianz.de%20?subject=
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Branche
Beratung,  

Dienstleistungen,  
Versicherungen

Mitarbeiter:innen
50.000 weltweit,  

2.000 in Deutschland

Standort(e)
Hamburg, Mülheim an der 
Ruhr, Stuttgart, München, 
Wiesbaden und weltweit  

in über 120 Ländern

Wir suchen  
Kluge Köpfe, die über den 
Tellerrand hinausschauen; 

Leute, die weiterdenken 
und „mehr“ als einen  

9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen 
 (Wirtschafts-)Mathematik, 

BWL, Wirtschafts- 
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktikum,  

Werkstudierendentätigkeit,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl

	 Human Resources
Caffamacherreihe 16

	 20335 Hamburg
	 karriere@aon.de

www.aon.de

Aon ist ein führendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von 
Lösungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung, 
Vergütung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches 
Wissen über Risiken, Chancen und Potenziale ist die 
Grundlage unserer Arbeit. 

Was uns wichtig ist

Kommunikation – Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind  
gewünscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleg:innen, 
sondern auch unsere Kunden zu schätzen. Denn sie 
profitieren von unseren kreativen und individuellen  
Lösungsvorschlägen.

Innovationen – Wir bieten unseren Kolleg:innen alle 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die sie be-
ruflich nach vorne bringen – und uns die höchste 
Qualität sichern. Durch Innovation bauen wir unsere  
Kompetenzen aus.

Werte leben – Unsere Kolleg:innen sollen sich bei uns 
wohl fühlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen 
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele  
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams – Interdisziplinäre Teams arbeiten je 
nach Bedarf und auch international zusammen. So 
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien über 
einen Geschäftsbereich hinaus, selbst bei besonders 
umfangreichen Fragestellungen, höchster Komplexität 
und Internationalität. Wir verbinden Stärken.

Professionelle Leistungen – Wir stehen für höchste 
Qualität in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lösungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir hören genau 
zu und erfüllen unsere Versprechen. So schaffen wir 
einen spürbaren Mehrwert für unsere Kunden. Respekt, 
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein prägen 
dabei unsere tägliche Arbeit.

aon  
deutschland

Wir suchen kluge Köpfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tätig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Werde Teil eines 
starken Teams

Bei Aon gibt es viele Möglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist 
dich zu bewerben. Informiere dich unter karriere.aon.com.

mailto:karriere%40aon.de%20?subject=
http://www.aon.de
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Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:innen
rund 6.600 Mitarbeitende 

im Innen- und Außendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung  

in Schwäbisch Hall

Adresse
Bausparkasse  

Schwäbisch Hall AG
Crailsheimer Straße 52
74523 Schwäbisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@ 

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

www.schwaebisch-hall.de

Das ist Schwäbisch Hall
Schwäbisch Hall ist mit rund 7 Millionen Verträgen 
die größte Bausparkasse Deutschlands. In der Baufi-
nanzierung gehört sie zu den führenden Anbietern. 
Etwa 6.600 Mitarbeitende und Vertriebspartner 
im Innen- und Außendienst arbeiten eng mit den  
Genossenschaftsbanken zusammen und sorgen für 
die qualifizierte Beratung und Betreuung der Kunden. 
 
Im Ausland ist Schwäbisch Hall mit Beteiligungsgesell-
schaften in Osteuropa und China aktiv.

Was wir dir bieten
Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwäbisch 
Hall dir viele Möglichkeiten, den entscheidenden 
Schritt ins Berufsleben zu machen. 

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fühlen 
kannst und gerne arbeitest – an Aufgaben, die sinn-
voll sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel, 
Bauen und Wohnen durch die richtige Finanzierung 
nachhaltiger, smarter und individueller zu gestalten. 
Dabei helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Stärken 
durch individuelle Förderung zu entwickeln und deine  
persönlichen Ziele zu verfolgen.

Finde mit uns heraus, was dir wirklich Spaß macht und 
lerne uns gerne schon während des Studiums kennen. 
Einen filmischen Eindruck von Schwäbisch Hall gibt es 
im Video: 

Möglichkeiten für Studenten
und Absolventen

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

Du überlegst, ob die Finanzbranche etwas für 
dich wäre? Wir bieten dir die Chance, dich 
für eine smartere und nachhaltigere Zukunft 
einzusetzen.

–  Traineeprogramm  
mit Übernahmegarantie

– Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
– Werkstudententätigkeit
– Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen 
und zum Ablauf unter  
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Jetzt bewerben

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Der perfekte Start, den du erwartest.

http://jobs.schwaebisch-hall.de
mailto:jasmin.rogner%40schwaebisch-hall.de?subject=
mailto:jasmin.rogner%40schwaebisch-hall.de?subject=
http://www.schwaebisch-hall.de
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Branche
Consulting

Standort(e)
Stuttgart, Frankfurt,  

Düsseldorf, Hamburg, 
Berlin, München, Wien, 

Zürich, London, Mailand,  
Stockholm, Utrecht

Mitarbeiter:innen
2000

Ansprechpartner:in
Recruiting Team,  

careers.de@d-fine.com, 
+49 69 90 737 555

An der Hauptwache 7 
60313 Frankfurt am Main

Tel. 069/90737-555
careers.de@d-fine.com

Jetzt bewerben unter 
www.d-fine.com/karriere

 www.d-fine.com 

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.
d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches 
Beratungsunternehmen mit 2.000 Expertinnen und 
Experten. Wir sind mit zwölf Standorten in sieben 
Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer 
Projekte liegen quantitative Fragestellungen rund um 
Data Analytics, Data Science, Modellierung und den 
Aufbau nachhaltiger technologischer Lösungen. Unser 
Ansatz basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und 
dynamischen Teams mit klarer analytischer und tech-
nologischer Prägung.

Wen wir suchen:
Zur Verstärkung unseres Consulting & Solutions Teams 
suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der  
Physik,  Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingeni-
eur- und Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ 
oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrich-
tungen. Wir legen großen Wert auf sehr gute Studien-
leistungen, fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
sowie eine hohe mathematische und technologische 
Affinität.  Darüber hinaus überzeugen Sie mit starken  
analytischen Fähigkeiten, einem ergebnisorientierten  
Vorgehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt 
Ellenbogengesellschaft ist für uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Arbeitsstrukturen,  
persönlicher Förderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:
Direkteinstieg
Consultant (m/w/d),
Solution Engineer (m/w/d) im Energiesektor
Solution Engineer (m/w/d) für Betrieb kritischer Infra-
struktur

Wir bieten:
Sie sollen sich bei uns wohlfühlen und langfristig  
motiviert sein. Daher bieten wir Ihnen - neben span-
nenden Aufgaben und Projekten, einem kollegialen 
Team und einem attraktiven Karriere- und Gehalts- 
modell - eine vielfältige Auswahl an Zusatzleistungen, 
so z.B. unser umfangreiches Weiterbildungsprogramm 
im Rahmen der „d-fine Academy“.

d-fine gmbh
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Als führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch  anspruchsvolle 
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fähigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch 
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berätst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft 
als auch aus dem öffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Lösungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Übrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem 
„net-zero commitment“ im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter 
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales 
Unternehmen zertifiziert.

Bewirb dich jetzt unter:
www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2 28.02.23   14:5028.02.23   14:50
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Branche
Unternehmensberatung

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik

Naturwissenschaften
Data Science

Mitarbeiter:innen
160+

Ansprechpartner:in
Timo Jäschen

Finbridge GmbH & Co. KG
Louisenstraße 100

61348 Bad Homburg
Tel. +49 6172 499770

Bewirb Dich jetzt unter
JoinTheTeam@finbridge.de

 

www.finbridge.de

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisier-
tes mittelständisches Beratungsunternehmen. Mit  
unserem Serviceangebot unterstützen wir Banken und 
andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und  
erfolgreichen Umsetzung ihres Veränderungspro-
zesses  entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
Umfangreiches Know-How und langjährige Erfahrung  
machen uns zu Expert:innen in den Schwerpunktthe-
men Financial Engineering, Unternehmenssteuerung 
und System Integration. 

Seit der Firmengründung 2007 durch ein Team  
erfahrener Consultants verzeichnen wir eine kontinu-
ierlich steigende Nachfrage nach unseren Beratungs-
leistungen. Den hohen Qualitätsanspruch, den wir an 
uns selbst stellen und den unsere Kunden schätzen, 
gewährleisten wir seit jeher mit inzwischen über 160 
hochqualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen. 

Unsere Tätigkeiten umfassen unter anderem: 
•	 Abbildung, Bewertung und Risikomessung von  

Finanzprodukten mit zugehörigen Kontrollprozessen
•	 Konzeption, Integration und Testen von Handels-,  

Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen
•	 Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge
Du startest bei Finbridge als Praktikant:in oder Berufsein-
steiger:in ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams 
direkt bei unseren Kunden vor Ort.

Erfahrene Kolleg:innen arbeiten Dich ein und unterstüt-
zen Dich aktiv bei Deinen Projektaufgaben. Ergänzend 
dazu finden regelmäßig Schulungen und Weiterbildun-
gen in unserem Office in Bad Homburg statt. 

Bei vielfältigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel 
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier 
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Business 
Units, hast Du zudem die Möglichkeit alle Kolleg:innen 
näher kennen zu lernen und Kontakte zu knüpfen.

finbridge 
gmbh & co. kg
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„Meine Berechnungen 
fließen in Entscheidungen 
ein, die weltweit Risiken   
absichern.“ 

Celine Duong 
Trainee Mathematik

Dein Einstieg bei Hannover Rück: 
Werkstudent:in • Praktikant:in • Trainee • 
Direkteinstieg

Zur 
Website

Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
Rund 4.000 weltweit

Standort(e)
Hauptsitz Hannover, 
weltweit präsent an  

mehr als 25 Standorten
wie Sydney, Kuala Lumpur, 

London und Bermuda

Fachrichtungen
BWL und Management, 

Mathematik, Rechts- 
wissenschaften, VWL,  

Wirtschaftswissen- 
schaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten
Duales Studium,  

Praktikum,  
Werkstudierendentätigkeit, 

Trainee-Programme,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Sophie Ender

Global Human Resources 
Karl-Wiechert-Allee 50 

30625 Hannover 

personnel@hannover-re.com 
Deine Karriere bei uns - 

Hannover Rück 
hannover-re.com

Internetadresse
hannover-re.com/en/career

www.hannover-re.com

Hannover Rück 
– einer der führenden Rückversicherer weltweit.
Wir unterstützen Versicherungsunternehmen dabei, 
große und komplexe Risiken abzusichern: von Natur-
katastrophen und Cyberangriffen bis hin zu den Fol-
gen neuer Technologien. So tragen wir dazu bei, dass 
finanzielle Schäden auch dann bewältigt werden kön-
nen, wenn das Unerwartete eintritt.
 
Von Modellen zu echten Entscheidungen
Bei uns wird Mathematik praktisch: Du analysierst gro-
ße Datenmengen, entwickelst Modelle weiter, bewer-
test Risiken und übersetzt komplexe Zusammenhänge 
in fundierte Entscheidungsgrundlagen. Dabei arbeitest 
du nicht an theoretischen Übungsaufgaben, sondern 
an Fragestellungen, die Unternehmen, Märkte und 
Menschen auf der ganzen Welt betreffen.
 
Ob Wahrscheinlichkeitstheorie, Statistik, Stochastik 
oder Finanzmathematik – vieles, was du im Studium 
lernst, findet bei uns eine konkrete Anwendung. Gleich-
zeitig erhältst du Einblicke in wirtschaftliche Zusam-
menhänge und entwickelst Lösungen gemeinsam mit 
Kolleg:innen aus unterschiedlichen Fachrichtungen.
 
Gemeinsam mehr erreichen
Unsere Stärke ist Connecting Power: Rund 4.000 Kol-
leg:innen weltweit verbinden ihr Wissen, unterschied-
liche Perspektiven und gemeinsame Verantwortung. 
Wir lernen voneinander, hinterfragen bestehende  
Ansätze und entwickeln unsere Modelle, digitalen Tools 
und Lösungen kontinuierlich weiter.
 
Bei uns kannst du deine analytischen Fähigkeiten 
einbringen, früh Verantwortung übernehmen und an 
Aufgaben wachsen, für die es nicht immer nur eine 
richtige Antwort gibt. Ob Praktikum, Werkstudieren-
dentätigkeit, Traineeprogramm oder Direkteinstieg: 
Entdecke, wie vielfältig deine Möglichkeiten bei  
Hannover Rück sind.

Hannover 
rück

http://hannover-re.com
http://hannover-re.com/en/career
http://www.hannover-re.com
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Branche
Anbieterunabhängiges  

Beratungshaus für  
Lebensversicherer,  
Einrichtungen der  

betrieblichen Alters- 
versorgung (EbAV) und 

Finanzdienstleister.

Gründung
2004

Mitarbeiter:innen
60

Standort(e)
Idstein, Projektarbeit 

beim Kunden vor Ort bzw. 
remote, deutschlandweit 

(mobiles Arbeiten)

Kontakt
Nicole Kistermann
HBA-Consulting AG

Wiesbadener Straße 73
65510 Idstein

06126-95 66 11
n.kistermann@ 

hba-consulting.de

Einstiegsmöglichkeiten
Duales Masterstudium  
Aktuarwissenschaften

Junior Consultant

Jetzt bewerben unter: 
https://hba-consulting.de/

hba-karriere/

www.hba-consulting.de

HBA-Consulting AG – Aktuarielle Beratung mit Weitblick

Wer wir sind 
Die HBA-Consulting AG ist eine spezialisierte Beratung 
für Lebensversicherungen, Einrichtungen der betrieb-
lichen Altersversorgung und Finanzdienstleister mit 
einem klaren Fokus auf aktuarieller Beratung. Wir 
unterstützen Unternehmen dabei, komplexe Themen 
verständlich, effizient und praxisnah zu lösen.

Was uns auszeichnet 
Dabei verbinden wir fundiertes Fachwissen mit einem 
klaren Blick für die Anforderungen unserer Kundinnen 
und Kunden. Unser Ziel ist es, nicht nur Konzepte zu 
entwickeln, sondern Lösungen zu schaffen, die im  
Arbeitsalltag wirklich funktionieren.

Unsere Expertise 
Ein besonderer Schwerpunkt von HBA liegt auf aktua-
rieller Beratung. Dazu gehört auch die Expertise rund 
um KI. Ergänzt werden unsere Kompetenzen durch 
DPC, die Teil des HBA-Teams ist. So bündeln wir un-
terschiedliche Perspektiven und schaffen verlässliche, 
schnelle und qualitativ hochwertige Lösungen.

Perspektiven für Berufsanfänger 
Für Berufsanfänger bietet HBA spannende Einblicke in 
ein vielseitiges Beratungsumfeld: von strategischen 
Fragestellungen über analytische Aufgaben bis hin 
zur direkten Zusammenarbeit mit Unternehmen. 
Wer Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen, 
Zahlen, Beratung und zukunftsorientierten Themen 
hat, findet bei HBA ein Umfeld, in dem fachliche  
Entwicklung, Teamarbeit und eigenverantwortliches  
Arbeiten zusammenkommen.

Warum HBA? 
HBA steht für Qualität, Effizienz und persönliche  
Zusammenarbeit. Damit sind wir ein starker Partner 
für Unternehmen - und ein interessanter Einstiegs-
punkt für Berufsanfänger, die Praxis, Verantwortung 
und fachliche Tiefe miteinander verbinden möchten.

HBA-Consulting 
AG

Werde Teil 
unseres Teams
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Junior Actuarial Systems
Consultant (w/m/d)

Junior Business 
Analyst (w/m/d)

Wir bieten Dir:

Mehr über uns
auch auf  linkedin

Einarbeitung

 Junioren-Ausbildung mit 
intensiver  Einarbeitung und 
Onboarding

 Mentoring

 Individuelle Weiterentwicklung

Work-Life Balance

 30 Tage Urlaub

 bis zu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

 fl exibles Arbeitszeitmodell

 mobiles Arbeiten

Mobilität

 Jobrad, Bahncard, Dienstwagen

Finanzen

 Mitarbeiterbeteiligung

 Regelmäßige Gehaltsanpassungen

 Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

 Klausuren

 Mitarbeiterversammlungen

 Incentives

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de

Auch das ist bei uns möglich:

Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften

mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de?subject=
mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de?subject=
https://hba-consulting.de/hba-karriere/
https://hba-consulting.de/hba-karriere/
http://www.hba-consulting.de
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Branche
Versicherungs- 
mathematische  

Sachverständige/
Unternehmensberatung  

für betriebliche  
Altersversorgung  

und Vergütung

Mitarbeiter:innen
rund 40

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Weissacher Straße 11
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@kmkoll.de

www.kmkoll.de

SEIT ÜBER SIEBEN JAHRZEHNTEN 

Wir, die Kern Mauch & Kollegen GmbH, sind ein 
auf betriebliche Altersversorgung spezialisiertes  
Unternehmen mit Sitz in Stuttgart. Als versiche-
rungsmathematische Sachverständige und hoch-
spezialisierte Berater haben wir die Erfahrung und 
das Wissen, um Versorgungskonzepte zu bewerten, 
zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Zudem kann in  
unserem Hause die komplette Pensionsadministration  
durchgeführt werden.

Begonnen haben wir vor über siebzig Jahren als Fach-
bereich für betriebliche Altersversorgung und Versi-
cherungsmathematik bei der Schitag Schwäbische 
Treuhand AG, heute bekannt als Ernst & Young (EY). 
Im Wege eines Management-Buy-Outs im Jahr 2003 
von Matthias Kern und Georg Mauch entstand unser 
Unternehmen, deren Anteile weiterhin von den beiden 
Gründerfamilien gehalten werden. 

Heute setzen wir unsere jahrzehntelange Erfahrung in 
allen Fragen der Versicherungsmathematik und der 
betrieblichen Altersversorgung gewinnbringend für 
unsere Mandanten ein.

Kern Mauch 
& Kollegen 

GmbH
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Branche
Führendes Beratungs- 

unternehmen mit Fokus  
auf Strategie, HR,  

Investment-Lösungen sowie  
Corporate Governance

Mitarbeiter:innen
Weltweit über  

25.000 Mitarbeitende 
in 43 Ländern

	 Deutschland:  
über 800 Mitarbeitende

Standorte
Düsseldorf 

Frankfurt am Main
Hamburg
München
Stuttgart

Wermelskirchen 

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum
Werkstudententätigkeit

 
Ansprechpartner:in

Mareike Wolff
mareike.wolff@mercer.com

Weitere Informationen: 
marsh.com oder 

folge uns auf LinkedIn.

www.marsh.com

Marsh People & Investment - Wer sind wir?
Wir sind die weltweit führende Beratung mit Fokus 
auf Strategie, HR, Investment-Lösungen sowie Cor-
porate Governance. Mit Herz und Expertise helfen wir 
Unternehmen beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw. 
Transformationsziele – mit Produkten und Services in 
den Bereichen Strategic People Advisory, Investments 
Consulting und Corporate Governance Advisory.
Als starkes und diverses Team gestalten wir globale und 
lokale Lösungen für nationale wie internationale Unter-
nehmen aller Branchen entlang des Employee Lifecy-
cle, in Themen wie Workforce und HR-Transformation, 
betriebliche Altersversorgung, Benefits sowie M&A und 
Investments. Dabei verbinden wir Wirtschaftlichkeit 
und Performance mit Empathie. Angetrieben werden 
wir von der Kraft unserer vielfältig aufgestellten Teams, 
in denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und 
persönliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?
Mit Sitz in 43 Ländern sind annähernd 25.000 Kol-
leg:innen für Marsh People & Investments im Einsatz.
Wir bieten unseren ca. 800 Mitarbeitenden an 
den Standorten Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
Hamburg, München, Stuttgart und Wermelskirchen  
moderne Büros und größtmögliche Flexibilität in  
einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?
Unser Schwerpunkt liegt in der Beratung von Unter-
nehmen im strategischen Personalmanagement sowie 
rund um die betriebliche Altersversorgung, Investments 
und Pensions Administration. In unserem Board Advisory  
Bereich beraten wir zudem Unternehmen in allen Fragen 
der Aufsichtsratstätigkeit und Corporate Governance.

Wozu gehören wir?
Marsh People & Investments ist Teil von Marsh (NYSE: 
MRSH), einem weltweit führenden Service Provider in 
den Bereichen Risiko, Rückversicherung und Kapital, 
People und Investments sowie Managementberatung. 
Wir beraten Kunden in 130 Ländern. Mit einem Jahres- 
umsatz von über 27 Milliarden US-Dollar und mehr 
als 95.000 Mitarbeitenden bringt Marsh verschiedene 
Perspektiven zusammen und unterstützt Kunden  
dabei, ihre Ziele zu erreichen.

Marsh People 
& Investment in 

Deutschland
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Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und 

Cloudlösungen für  
Versicherungsunternehmen 

Mitarbeiter:innen
Bei msg life sind über 1.200 
Mitarbeitende beschäftigt. 

 Weltweit sind in der 
msg-Gruppe über 10.000 

Mitarbeitende tätig. 

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen 

| Chemnitz | Hamburg | 
Ismaning/München | Köln 
| Passau | Almere | Wien | 
Porto | Madrid | Slowakei: 
Bratislava, Košice, Zilina | 

Zürich | USA: New York,  
Boca Raton, Denver  

Ansprechpartner:in
Sandra Romahn 

Head of Recruiting  
and People Development 

Telefonnummer:  
+49 711 94958-0

E-Mail:  
karriere.life@msg.group 

 
Link zur Website:  

msg-insurance-suite.com/de/

Link zu unseren 
Stellenangeboten: 

msg-insurance-suite.com/
de/karriere/stellenangebote/

www.msg-insurance-suite.com

msg life ag
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Du wünschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit  
Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, Dich fach-
lich und persönlich weiterzuentwickeln? Dann bist Du 
bei uns genau richtig. Wir investieren gern in unsere 
Mitarbeitenden und passen unsere Arbeitgebenden-
leistungen den individuellen Bedürfnissen unserer 
Teams an. Ein wertschätzender und transparenter  
Dialog auf allen Ebenen ist uns wichtig, damit unsere 
Mitarbeitenden ihr Potenzial optimal entfalten kön-
nen und Freude daran haben, auch mal neue Wege zu 
gehen. Unsere Teams arbeiten standortübergreifend, 
auch über Landesgrenzen hinweg, und stehen konti-
nuierlich im Austausch mit angrenzenden Abteilungen. 
Das fördert nicht nur den fachlichen Dialog, sondern 
auch den persönlichen Umgang und gleichzeitig 
wird das Interesse an der Arbeit der anderen Teams  
bestärkt. Denn das Ganze ist mehr als die Summe  
seiner Teile. Überzeuge Dich einfach selbst davon, was 
uns als Unternehmen ausmacht. Von einer individuellen 
Arbeitszeitregelung über die technische Ausstattung 
Deines Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung – wir finden  
gemeinsam mit Dir die für Deine individuelle Lebens-
lage passgenauen Bedingungen. 

Du möchtest Teil unseres Teams werden? Informiere 
Dich gern im Karrierebereich auf unserer Website unter 
msg-insurance-suite.com/de/karriere/berufsbilder/
über die verschiedenen Berufsbilder, die bei uns 
zu finden sind. Dort findest Du auch alle aktuellen  
Stellenausschreibungen. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung, denn gemeinsam schaffen wir Lösun-
gen für die Herausforderungen der Versicherungen  
von morgen.

Individuelle Betreuung Praxiserfahrung ab dem ersten Tag

Übernahmeoption nach dem Studium

Onboarding-Programm zum Einstieg Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!

Mehr über msg life erfährst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere

Fo
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n 
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M
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terstudium & Praxiserfahrung

Jetzt inform
ieren

!

Du wünschst Dir

Zukunftsorientierung, 
Raum zur  Weiterentwicklung und 

echten Gestaltungsspielraum?
Dann bist Du genau richtig bei uns!

mailto:karriere.life%40msg.group?subject=
http://msg-insurance-suite.com/de/
http://msg-insurance-suite.com/de/karriere/stellenangebote
http://msg-insurance-suite.com/de/karriere/stellenangebote
http://www.msg-insurance-suite.com
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www.munichre.com

Was geschieht, wenn der Meeresspiegel um einen  
Meter steigt? Was bedeutet es für die Kranken- und 
Lebensversicherung, wenn die durchschnittliche  
Lebenserwartung künftig bei 90 Jahren liegt? Die  
großen Herausforderungen der Zukunft angehen – das 
ist seit rund 140 Jahren unser Geschäft. Als weltweit 
führender Anbieter von Rückversicherung, Erstver-
sicherung und versicherungsnahen Risikolösungen  
prägen wir ein völlig neues Bild von Versicherung. Wir 
machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und 
ermöglichen damit grundlegende Veränderungen. 
Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielsei-
tige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen. 
Wir schaffen einzigartige neue Lösungen für unsere  
Kunden und fördern Innovation.

Gestalte mit uns die Zukunft: 

Um unseren Kunden die richtigen Produkte und  
Services anzubieten, arbeiten unsere Mitarbeiter* rund 
um den Globus in diversen Teams eng zusammen. Der 
Schlüssel zum Erfolg sind hochqualifizierte Experten 
verschiedenster Disziplinen – beispielsweise Mathema-
tiker, Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, 
Mediziner und IT/Cyber-Experten. Sie teilen ihr Wis-
sen, lernen voneinander und entwickeln bedarfs- wie 
zukunftsorientierte Lösungen. Wir bieten vielfältige 
Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten, fördern 
unsere Mitarbeiter systematisch und bieten ihnen 
ideale Voraussetzungen, ihr persönliches Potenzial  
zu entfalten.

So gestalten wir die Zukunft – die unserer Kunden, die 
von Munich Re und deine. Werde Teil eines internati-
onalen und interdisziplinären Teams. Informationen 
zu Tätigkeiten und Einstiegsmöglichkeiten findest du  
unter www.munichre.com/karriere.

*Munich Re steht nicht nur für ein partnerschaftliches 
Verhältnis zu Kunden, sondern auch für einen fairen 
Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, 
welchen Geschlechts. Wenn wir also die männliche 
Form von Personenbezeichnungen verwenden, ge-
schieht dies lediglich aus Gründen des Leseflusses.

Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
Deutschland:  

Mehr als 4.200, Munich Re 
ist Teil einer weltweiten 

Konzerngruppe mit über 
43.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern

Standort(e)
München (Global 

Headquarter),  
über 50 weitere  

Standorte weltweit

Gesuchte 
Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik, 
Statistik, Physik,

Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik, 
Data Science 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit
International Graduate 

Trainee Programme 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Laura Fuchs

Tel.: 089 3891-3408

Mehr über Einstiegs- 
möglichkeiten unter:
www.munichre.com/ 

karriere

munich re

http://www.munichre.com
http://www.munichre.com/karriere
http://www.munichre.com/karriere
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Branche
Unternehmensberatung

Aktuarielle Beratung

Mitarbeiter:innen
700 (weltweit), 
150+ in Europa

Standort(e)
Mehr als 30 Büros weltweit,
Standorte in Deutschland: 

München und Düsseldorf

Ansprechpartner:in
Sebastian.Justi@ 
oliverwyman.com

Alexander.Hofman@ 
oliverwyman.com

ActuarialRecruiting@ 
oliverwyman.com

www.oliverwyman.de

Oliver Wyman Actuarial ist eine eigenständige 
Practice innerhalb von Oliver Wyman mit über 700 
Mitarbeiter:innen weltweit. Unsere Teams sind in den 
USA, Europa, und Asien vertreten. In Europa sind wir 
seit 2017 aktiv und beschäftigen heute mehr als 150 
Mitarbeiter:innen an neun Standorten.
 
Oliver Wyman zählt mit über 7.000 Mitarbeiter:innen 
in mehr als 70 Städten und über 30 Ländern zu den 
weltweit führenden Strategieberatungen. Als Teil 
von Marsh profitieren wir von einem starken inter-
nationalen Netzwerk und umfassender Expertise in 
den Bereichen Risiko, Versicherung, Strategie und  
Unternehmensberatung.
 
Wir beraten Versicherungsunternehmen an der 
Schnittstelle zwischen aktuarieller Expertise und stra-
tegischer Unternehmensberatung. Unsere Projekte 
umfassen unter anderem Risikomanagement im regu-
latorischen Umfeld von Solvency II, die Entwicklung und 
Validierung von Cashflow- und Bewertungsmodellen, 
M&A- und Rückversicherungsthemen, die Analyse 
von Klimarisiken sowie Actuarial Data Science,  
Machine Learning und Künstliche Intelligenz.
 
Wir arbeiten regelmäßig für führende Versicherungs-
unternehmen in Deutschland und Europa und unter-
stützen sie bei ihren anspruchsvollsten Herausfor-
derungen. Dabei verbinden wir fundierte aktuarielle 
und finanzmathematische Methoden mit modernen  
analytischen Ansätzen und innovativen Technologien.
Neben fachlicher Exzellenz zeichnen uns eine offene, 
internationale Unternehmenskultur, standortüber-
greifende Zusammenarbeit und ein hoher Qualitäts-
anspruch aus. Als wachsendes Unternehmen bieten 
wir vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in einem 
jungen, dynamischen Team und fördern Eigenverant-
wortung, Zusammenarbeit sowie eine nachhaltige  
Work-Life-Balance.

Oliver Wyman

mailto:Sebastian.Justi%40oliverwyman.com?subject=
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mailto:Alexander.Hofman%40oliverwyman.com?subject=
mailto:Alexander.Hofman%40oliverwyman.com?subject=
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Branche
Wirtschaftskanzlei

Bereiche
Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung, 
Financial Advisory, 

Rechtsberatung, 
 Restrukturierung, 

Shareholder as a Service, 
Corporate Finance,  

Immobilienmanagement

Mitarbeiter:innen
Über 400

Standort(e)
Ulm, Augsburg, Brüssel, 

Dresden, Ehingen, Erding, 
Erfurt, Frankfurt, Freiburg, 
Gammertingen, Hamburg, 

Hannover, Heilbronn,  
Laichingen, Leipzig, 

Mannheim, München, 
Neuffen, Nürnberg, 

Ravensburg, Reutlingen, 
Schwerin, Stuttgart

Ansprechpartner:in
Herr Lörcher

ulrich.loercher@ 
schneidergeiwitz.de

 
Herr Käfferlein 

stefan.kaefferlein@
schneidergeiwitz.de

Personalabteilung
karriere@

schneidergeiwitz.de

www.schneidergeiwitz.de

SGP  
Schneider  

Geiwitz
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Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und entdecke 
wirtschaftliche Power. Sei neugierig. Sei mutig. Sei  
innovativ. 

Wir suchen Menschen, die ambitionierte Ziele verfol-
gen, Ideen entwickeln, Verantwortung übernehmen 
und echte Teamplayer sind. Bei uns hast du die Mög-
lichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und dabei 
agil sowie flexibel zu handeln, dein Know-how zu  
erweitern und deine Persönlichkeit weiterzuentwickeln. 
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgaben. Durch 
die Vielseitigkeit unserer Dienstleistungen und 
die interdisziplinäre Zusammenarbeit lernst und  
erlebst du ständig Neues. Freiräume für eigenverant-
wortliches Arbeiten in motivierten Teams sowie viel-
fältige Möglichkeiten, Wissenslücken zu schließen und 
über den eigenen Tellerrand zu blicken, sind bei uns  
selbstverständlich.

Entdecke unseren neuen Campus in Ulm: innova-
tiv, kommunikationsfördernd und mit modernen  
Arbeitsbedingungen. Genieße die Espressobar, ein 
Restaurant, Fitnessangebote und eine inspirierende  
Umgebung.

Unsere Tätigkeitsbereiche umfassen Wirtschaftsprü- 
fung, Steuerberatung, Financial Advisory, Rechtsbe-
ratung, Restrukturierung, Shareholder as a Service, 
Corporate Finance und Immobilienmanagement. 
Unser Ziel ist klar: Unternehmen besser machen. Bewirb 
dich jetzt. Sei Teil eines motivierten Teams und gestalte 
mit uns den Erfolg.

Gesuchte Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Rechtswissenschaften, Business Analytics, 
Finance, Data Science, Quereinsteiger

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudententätigkeit, Direkteinstieg

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de
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Branche
Versicherung,  

Finanzdienstleistung

Mitarbeitende
5000

Standort(e)
Stuttgart 

(Hauptverwaltung), 
Mannheim, Karlsruhe, 

Wiesbaden, Kassel, Erfurt

Infos zur SV  
als Arbeitgeber 

www.sparkassenversiche-
rung.de/karriere

www.instagram.com/
sv_karriere

www.linkedin.com/ 
company/ 

sv-sparkassenversicherung

www.kununu.com/de/
sv-sparkassenversicherung

Kontakt
Nicole Göhring,  

Tel.: 0711/898-45700
nicole.goehring@sv.de 

www.sv-karriere.de

www.sv-karriere.de

Dein Einstieg in die Karriere: Willkommen bei der SV 
SparkassenVersicherung!

Du willst nach dem Studium durchstarten – oder schon 
währenddessen wertvolle Praxiserfahrung sammeln? 
Dann lerne die SV SparkassenVersicherung kennen: 
Wir sind ein regional verwurzelter Versicherer mit 
über 5.000 Mitarbeitenden in mehr als 40 spannen-
den Berufsfeldern – vom IT-Job bis zur Kommunika-
tion. Bei uns triffst du auf Teamgeist, Nachhaltigkeit 
und ein echtes Miteinander. Und das Wichtigste:  
Wir investieren in deine Entwicklung.

Praxiserfahrung sammeln – im Praktikum oder als 
Werkstudent:in
www.sv.de/praktikum-werkstudium

Lust auf Praxis statt nur Theorie? Bei uns bekommst du 
spannende Einblicke, übernimmst Verantwortung und 
bist mittendrin statt nur dabei – egal ob im Praktikum 
(5–6 Monate, 38 Std./Woche) oder als Werkstudent:in 
(bis zu 20 Std./Woche, flexibel neben dem Studium). 
Dabei unterstützen dich erfahrene Kollegen und  
Kolleginnen und ein offenes Team.

Mit dem Traineeprogramm voll durchstarten
www.sv.de/trainees

Du hast den Master in der Tasche? Dann bring deine 
Talente in unser 18-monatiges Traineeprogramm ein 
– mit unbefristetem Vertrag und einer Mischung aus 
Einblicken, Verantwortung und Weiterbildung:
•	 Wechsel in bis zu 3 Unternehmensbereiche
•	 Eigene Projekte & Projektleiter:innen-Ausbildung
•	 Persönliches Mentoring & professionelles Coaching
•	 Trainings zu Themen wie Design Thinking oder Lean 

Six Sigma

Direkteinstieg mit Perspektive
www.sv.de/jobs-innendienst

Studium abgeschlossen? Dann starte direkt bei uns 
durch! Wir bieten dir nicht nur einen Job, sondern 
auch flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits und jede 
Menge Weiterentwicklung. Ob IT, Marketing, Personal 
oder andere Bereiche – wir freuen uns auf dich!

SV Sparkassen-
versicherung
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Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespür für Zahlen oder Technik mit?  
Perfekt – wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche
• (Wirtschafts-)Informatik
• (Wirtschafts-)Mathematik
• Natur- und Ingenieurwissenschaften,
die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in – bei uns 
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt. 
Entfalte dein Potenzial, wachse über dich hinaus und gestalte mit uns die  
Zukunft der Versicherung.
 
Interessiert?  
Dann bewirb dich online über sv.de/karriere 

Wir freuen uns auf dich!

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.  
Starte jetzt deine persönliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du machst uns aus.

Durchdacht

LeidenschaftlichKreativ

sv.de/karriere

http://www.sparkassenversicherung.de/karriere
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Kontakt
vector.on GmbH

Leopoldstrasse 244
80807 München

GERMANY
Tel: +49 89 208 039 239

info@vector-on.com
www.vector-on.com

Standort(e)
München, Deutschland

Mitarbeiter:innen
< 10

Ansprechpartner:in
Markus Klähn, Gründer  

und Geschäftsführer
e-mail:  markus.klaehn@

vector-on.com
mobile: +49 175 930 4742

Value Proposition
Technology provider and 
Consulting with focus on 

mathematical optimization

Focus
Global and regional  

distribution and logistics 
and supply chain 

www.vector-on.com

vector.on GmbH
Advanced analytics and mathematical optimization in 
distribution and supply chain. Business-ready.

Highlights

•	 Focus on distribution and supply chain
•	 Our hands-on industry experience allows for fast 

project implementation
•	 We solve our customers‘ most challenging optimiz-

ation problems
•	 We enable customers to learn from pilot projects 

and build their own expertise

Description
vector.on GmbH provides 25 years of hands-on  
experience in the distribution industry and global 
supply chain. Our in-depth understanding of strate-
gic considerations as well as day-to-day transactional 
details make us the ideal partner for challenges that 
require more than a consultant perspective. We have 
extensive experience with acquisitions, integrations, 
and realization of synergies and see significant opti-
mization benefits in this area.
An initial joint analysis of our customers‘ strategic 
optimization options as well as identification of low- 
hanging fruit supports the prioritization of high- 
impact projects. Successful delivery of a pilot  
project creates internal buy-in and proof of concept.  
Our collaborative and transparent approach enables 
our customers to learn from pilot projects and build 
their own expertise and inhouse resources. We offer 
a roadmap to ‚real-time optimization self-sufficiency‘ 
and support our customers in reaching this competi- 
tive advantage.
We use MATLAB® as our programming, visualization, 
statistics, and machine learning platform and connect 
to several location intelligence platforms via APIs. 
We solve large-scale linear, bilinear, quadratic, and 
non-convex optimization problems with Gurobi Opti-
mizer via API. 

vector.on  
GmbH
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Branche
Beratungsunternehmen für 
‚die Versicherungsbranche

Mitarbeiter:innen
70

Gründungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz), 
Herzogenrath, München

Einstiegsmöglichkeiten
Berufseinstieg  

als Mathematiker*in 
Abschlussarbeit  

(B.Sc. oder M.Sc.)
Tätigkeit als  

Werkstudent*in
Praktikum

Ansprechpartnerin
Christina Bruckner

viadico GmbH
Nürtinger Straße 11
70794 Filderstadt

personal@viadico.com
+49 711 220549-32

www.viadico.com

www.viadico.com

viadico zählt zu den führenden Beratungsunternehmen 
im deutschen Versicherungsmarkt. Für unsere Kunden 
schaffen wir intelligente, zukunftsorientierte und nach-
haltige Beratungslösungen. 

Was macht Consulting bei viadico interessant für dich?
•	 Wir bieten dir ein breites Spektrum an mathe- 

matischen und nicht-mathematischen Aufgaben in  
vielschichtigen Projekten 

•	 Du entwickelst Konzepte und Lösungen im Umfeld von 
Versicherungsprodukten, Systemen und Prozessen

Wann passt du zu uns?
•	 Deine Stärken liegen im analytischen, logischen und 

abstrakten Denken
•	 Du vertiefst dich gern in knifflige, komplexe Auf-

gaben und suchst mit Ehrgeiz nach der richtigen  
Lösung

Wie sieht dein Start bei uns aus?
•	 Dich erwartet ein individuelles Einarbeitungspro-

gramm begleitet durch einen Mentor 
•	 Gut gerüstet startest du in dein erstes Kundenpro-

jekt mit voller Unterstützung des gesamten Teams
•	 Je nach Projektanforderungen arbeitest du remo-

te, von einem unserer Standorte aus oder direkt  
beim Kunden

•	 Wir investieren viel in deine Weiterbildung und  
rüsten dich mit dem nötigen Handwerkszeug für die 
anspruchsvolle Beratung unserer Kunden

•	 Wir übernehmen deine Ausbildungs- und Prü-
fungskosten für die Ausbildung zur Aktuarin und  
zum Aktuar 

Bei viadico leben wir Zusammenarbeit: 
In unserer Kultur des Vertrauens geben wir dir Freiraum, 
dich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln. 
Deine Meinung und deine Ideen haben einen  
hohen Stellenwert und werden wertgeschätzt. Auf dich 
warten spannende Projekte in einem Team, das dich  
unterstützt und fördert. 

viadico gmbh
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Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
13.000 (Innen- und  

Außendienst)

Standort(e)
Hauptstandort:  
Kornwestheim  

(Großraum Stuttgart)

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit 
Trainee 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Miuooki Rajaguru

W&W-Platz 1
70806 Kornwestheim 

Tel. +49 7141 16-756998
miuooki.ra jaguru@ 

ww-ag.com

LinkedIn
www.linkedin.com/ 

company/wwgruppe/
 

Instagram
www.instagram.com/ 

wwgruppe/?hl=de
 

YouTube
www.youtube.com/ 

@WWGruppe

www.ww-ag.com/de/karriere

Die W&W-Gruppe als Arbeitgeber:
Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprünglich aus der Fusion der  
Traditionsmarken Wüstenrot und Württembergische  
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die  
übergeordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. 
Mittlerweile haben wir zwei Geschäftsfelder, acht 
Marken und 17 Unternehmen, die Teil dieser Vorsor-
ge-Gruppe sind. 

Unsere Mission: 
Wir helfen unseren Kunden, sich den Lebenswunsch 
nach individueller Entfaltung bei größtmöglicher  
Sicherheit zu erfüllen. So vielfältig die Wünsche un-
serer Kunden dabei auch sind, so vielfältig sind auch 
die Aufgaben und Lösungen in unserem Unternehmen.

Was wir bieten:
Ein gutes Klima für Studierende, um auch persönlich 
zu wachsen. Es warten herausfordernde Projekte für 
Deine erste praktische Erfahrung, viele interessante 
Aufgaben für Werkstudierende und spannende  
Möglichkeiten für Dein Praktikum.
Zudem bieten wir Dir flexible Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte Vergütung, individuelle Weiterbildungs-
angebote, Fahrtkostenzuschuss, vergünstigtes Essen 
im Betriebsrestaurant, ein breites Betriebssportange-
bot und viele Veranstaltungen, wie After-Work-Partys 
in unserem neuen W&W-Campus.

Was wir suchen:
•	 (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
•	 (Wirtschafts-)Informatik
•	 Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)
•	 Wirtschaftswissenschaften bzw. BWL

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung! 
www.ww-ag.com/de/karriere

Lerne uns kennen!

wüstenrot 
& Württem-

bergische
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Wir rechnen 
mit dir.
Deine Chancen im Finanzbereich

Beste Aussichten für  Studierende.
Entdecke deine Chancen und  Möglichkeiten als Finanzexpertin oder 
-experte und gestalte deine berufliche  Zukunft mit uns!
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Branche
Strategie-, Management-  

und IT-Consulting  
für Financial Services

Gründung
1992

Standort(e)
DACH-Region: Münster,  

Frankfurt am Main,  
München, Hamburg,  
Berlin, Wien, Zürich

Europa: 
Amsterdam, Kyiv, London, 
Luxemburg, Mailand, Oslo,  

Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:innen
europaweit > 1.200

Umsatz
250 Mio. EUR (2024)

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, 

BWL, VWL,
(Wirtschafts-)Informatik,

(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,

weitere verwandte 
Studiengänge 

Kontakt
zeb Consulting

Hammer Straße 165
48153 Münster 

contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung über:  
www.zeb-career.com/de/ 

jobs

 

www.zeb-consulting.com/de-DE

zeb consulting Über uns
zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienst-
leistungssektor spezialisierten Strategie-, Manage-
ment- und IT-Beratungen in Europa. Wir unterstützen 
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei  
allen Herausforderungen und Chancen, die sich aus 
dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber  
setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobie-
ren, Verantwortung übernehmen und andere durch ihr 
Tun inspirieren.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten
Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU für uns  
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber, 
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen 
auf unser Prinzip „Argument schlägt Hierarchie“ 
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden 
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser „stay and 
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive für  
langfristiges Wachstum. 
Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
geprägtes „Wir-Gefühl“ zählen, denn im Miteinander  
sehen wir die Grundlage für unseren Erfolg. Hast du 
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv  
mitzugestalten? Wir geben dir die Möglichkeit 
dazu und bieten bei zeb für fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master- 
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den  
Direkteinstieg wählen. 
Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns 
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm 
zu beginnen. Du erhältst so die Chance, ein Jahr  
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
ßend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs- 
integriertes Masterstudium an der zeb.business school 
zu absolvieren.
Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs  
Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die  
Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.
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c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces
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www.boehringer-ingelheim.de

Wir sind eine globale Familie
Seit 1885 gestalten wir die Gesundheitsversorgung 
neu. Unsere rund 54.300 Mitarbeitenden in 130 Märk-
ten schaffen durch Innovationen Mehrwert, indem 
sie langfristiges, nachhaltiges Denken in unsere  
Geschäftsbereiche Human Pharma und Tiergesund-
heit einfließen lassen. Gemeinsam arbeiten wir an 
bahnbrechenden Therapien und entwickeln Lösungen, 
die Millionen von Menschen weltweit ein längeres und  
gesünderes Leben ermöglichen.

Wir bieten spannende Perspektiven
Mitarbeitende im Bereich Biostatistik und Data Science 
sind bei uns u.a. verantwortlich für die statistische Pla-
nung, Analyse und Interpretation von Daten in (nicht-)
klinischen Projekten. Eine moderne Arbeitsumgebung 
mit attraktiver Vergütung, flexiblen Arbeitszeiten, 
Arbeitgeberleistungen und einem Umfeld, das von 
Chancengleichheit und Respekt geprägt ist, sind für 
uns selbstverständlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem 
Hintergrund stehen bei uns spannende Themen 
für Praktika und Abschlussarbeiten zur Verfügung.  
Inhaltlich werden verschiedenste Themen mit direk-
tem Bezug zu Forschungsprojekten betrachtet, z.B. 
im Bereich von Dosisfindung, adaptiven Designs oder 
Real-World Evidence. In unserem exzellenten Betreu-
ungsumfeld, inklusive der Interaktion mit Mitarbeiten-
den und Studierenden vor Ort, sind bereits mehrfach  
preisgekrönte Arbeiten entstanden.

Wir freuen uns auf Dich
Fühlst du dich von unserem Unternehmen, unserer  
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen, 
dann bewirb dich gerne! Idealerweise studierst du:

•	 (Wirtschafts-)Mathematik, Mathematische Biometrie, 
Mathematical Data Science

•	 Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeitende
Rund 54.300 weltweit, 

davon ca. 30.000 
in Europa

Standort(e)
Ingelheim am Rhein
Biberach an der Riß 

Weitere Standorte weltweit

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg 

Praktikum
Abschlussarbeiten 

Kontakt 
boehringer-ingelheim.

com/de/karriere 

Firmenadresse
Boehringer Ingelheim 

Pharma GmbH & Co. KG
Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein
Deutschland

boehringer  
ingelheim  

pharma gmbh  
& Co KG
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www.cominia.de

Cominia - Aktuarielle Services neu gedacht.
Cominia unterstützt als unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft Kunden aus der Versicherungs- 
branche in komplexen aktuariellen Fragestellungen 
und im Risikomanagement.
Wir entwickeln für unsere Kunden individuelle, 
intelligente Lösungen über alle Sparten hinweg. 
Mathematischer Sachverstand, herausragende Fach- 
und Tech-Kompetenz sowie ein erfahrenes Exper-
ten-Team aus Aktuarinnen und Aktuaren sowie  
Risikomanagern und Risikomanagerinnen sind un-
sere Eckpfeiler. 

Wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Abhängig von Deiner Qualifikation berätst und un-
terstützt Du unsere Kunden in aktuariellen Aufgaben 
und/oder im Risikomanagement.

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben mit span-
nenden Einblicken… 
…aber noch viel mehr Gestaltungsspielraum: 
•	 Sicherer Arbeitgeber mit überdurchschnittlicher 

Vergütung sowie familienfreundlicher Unterneh-
menskultur.

•	 Offene Arbeitsatmosphäre und wertschätzende  
Kultur der Zusammenarbeit. 

•	 Benefits wie vielfältige Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen  
Weiterentwicklung, Home Office, flexible Arbeits-
zeiten, Regelungen zur Umwandlung von Gehalt 
in Freizeit, diverse Mitarbeitervergünstigungen,  
vergünstigtes Mittagessen, Mobilitätszuschuss,  
Stellplatzzuschuss, Bike-Leasing, Unfallversicherung,  
Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Getränke, Obstkorb. 

•	 Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten für 
individuellen Freiraum. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Profil
Aktuarielle 

Beratungsgesellschaft

Geschäftsfelder
Lebensversicherung, 

Krankenversicherung, 
Pensionskassen, 

Risikomanagement
 

Sitz
Hamburg, weiterer  

Bürostandort in Düsseldorf, 
 Mitarbeitende  

deutschlandweit

Kontakt
Cominia Aktuarielle  

Services GmbH 
Andreas Streicher

andreas.streicher@ 
cominia.de

Mobil +49 152 59784520
 

Dr. Mischa Pupashenko
mischa.pupashenko@

cominia.de
Mobil +49 1520 8437644

Cominia  
Aktuarielle  

Services GmbH
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Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft für aktuarielle Dienstleistungen und Risikomanagement.

Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um die beste Lösung  
für unsere Kunden zu finden.

 Bestandsanalysen
  Bestandsbereinigungen und  
Systemkorrekturen

 Produktentwicklung
 Geschäftsprozessberatung
 Aktuarieller Test 

 Bestandsmigration
 Aktuarielle Softwareentwicklung
 Rechnungslegung und Reporting
 Risikomanagement
 Projekt- und Interimsmanagement 
 Automatisierung

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum: 

Cominia Aktuarielle Services GmbH | Dr. Björn Medeke | bjoern.medeke@cominia.de | Tel. 0152 09570020
Cominia Aktuarielle Services GmbH | Andreas Streicher | andreas.streicher@cominia.de | Tel. 0152 59784520
Dr. Mischa Pupashenko | mischa.pupashenko@cominia.de | Tel. 01520 8437644

Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft für aktuarielle Dienstleistungen und Risikomanagement.

Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um die beste Lösung  

 Bestandsmanagement & Migration
  Test- und Qualitätsmanagement  
Produktentwicklung & Kalkulation

 Aktuarielle Software & Rechenkerne 
 Aktuarielles Controlling & Steuerung

 Rechnungslegung & Risiko-Modellierung
 Risk, Regulatory & Governance
 Aktuarielle Due Diligence, M&A & PMI
 Digitale Transformation & KI
 Projekt- & Interimsmanagement 

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum: 

Cominia Aktuarielle Services GmbH | Dr. Björn Medeke | bjoern.medeke@cominia.de | Tel. 0152 09570020

http://www.cominia.de
mailto:andreas.streicher%40cominia.de%20?subject=
mailto:andreas.streicher%40cominia.de%20?subject=
mailto:mischa.pupashenko%40cominia.de?subject=
mailto:mischa.pupashenko%40cominia.de?subject=
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www.continentale.de

Als Teil des Continentale Versicherungsverbundes 
gestalten wir erfolgreich die Zukunft. Als Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit gehören wir unseren 
Mitgliedern. Damit sind wir geschützt vor Firmen- 
übernahmen und bieten Ihnen einen sicheren  
Arbeitsplatz. Was uns so stark macht, sind die vielfäl-
tigen individuellen Stärken unserer Mitarbeitenden. 
Wir geben ihnen den Raum, damit sie Verantwortung 
übernehmen und Themen gestalten können. Unsere 
Mitarbeitenden tragen entscheidend zu unserem  
Unternehmenserfolg bei.
Wir fordern Qualität und fördern Leistung. Wir unter-
stützen uns gegenseitig und sprechen ehrlich über 
Fehler. Darin sehen wir Inspirationen für neue Ideen. 
Sind Sie wie wir? Dann lassen Sie uns als starkes Team 
gemeinsam erfolgreich die Zukunft gestalten.
 
Vom Kundenservice über Mathematik und Recht bis hin 
zum Vertrieb: Als Versicherungsunternehmen bieten wir 
Ihnen zahlreiche und vielfältige Job-Möglichkeiten.
 
Für den Continentale Versicherungsverbund arbeiten 
mehr als 7.000 Menschen im Innen- und Außendienst. 
Davon 4.456 an den vier Direktionsstandorten Dort-
mund, Köln, Mannheim und München sowie an den 
regionalen Niederlassungen. Hinzu kommen rund 800 
selbstständige Continentale-Agenturen sowie rund 
150 Agenturen der Mannheimer, die in der Mehrzahl 
ein eigenes Team kompetenter Mitarbeiter haben.  
Darüber hinaus sichern mehrere tausend freie Ver-
mittler regelmäßig ihre Kunden über den Continentale 
Versicherungsverbund ab. Mit 5,1 Milliarden Euro  
Beitragseinnahmen gehört die Continentale zu den  
großen Versicherern.

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:innen
7.000 im Innen-  

und Außendienst
 

Standort(e)
Dortmund, Köln,  

Mannheim und  
München

Ansprechpartner:in
Frau Marie Lucas  

(0231 919 5196)
       Frau Nicole Jansen 

(089 5153 230)

Continentale 
Lebensver- 

sicherung AG
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Karriere mit Zukunft. 
Jetzt Teil des Teams werden! 

Hier mehr erfahren:
continentale.de/karriere

individuell. erfolgreich. verbunden.

http://www.continentale.de
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Die globale EY-Organisation im Überblick 
Die globale EY-Organisation ist ein marktführendes  
Unternehmen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung 
und Steuer- und Rechtsberatung sowie in den Bereichen 
Consulting und Strategie- und Transaktionsberatung 
von EY-Parthenon. Mit unserer Erfahrung, unserem 
Wissen und unseren Leistungen stärken wir weltweit 
das Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanzmärkte. 
Dafür sind wir bestens gerüstet: mit hervorragend  
ausgebildeten Mitarbeitenden, starken und vielfältigen 
Teams, exzellenten Leistungen und einem sprich-
wörtlichen Kund:innenservice. Unser Ziel ist es, Dinge 
voranzubringen und entscheidend besser zu machen 
– für unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen und 
die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser 
weltweiter Anspruch „Shape the future with confidence“.

Einstiegskriterien 
Gute bis sehr gute Examensergebnisse, sehr gute 
Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse, relevante stu-
dienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste 
Berufserfahrung, sehr gute MS-Office Kenntnisse, 
überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähig-
keit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative 

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktika & Direkteinstieg als Assistant (w/m/d) 
oder Consultant (w/m/d) in allen Fachbereichen; 
Trainee-Programm FinancePLUS (Assurance), TaxPLUS 
(Steuerberatung), Finance Excellence Programm 
(Consulting), Fast-Track-Trainee Programm (fünfmo-
natiges Kickstart-Consulting-Programm)

Was wir bieten 
Was wir dir bieten? Keine Langeweile! Stattdessen 
das, was du für deine Karriere wirklich brauchst: eine 
umfassende Einarbeitung, intensive Trainings, her-
ausfordernde Projekte, hervorragende Kolleg:innen 
und spannende Kund:innen. Überlasse deine Karriere 
nicht dem Zufall. Entdecke die vielen Möglichkeiten, 
deinen individuellen Karriereweg mit uns zu  
gestalten – vom Praktikum bis zum Direkteinstieg. Wir 
freuen uns auf dich! Are you ready to shape your future  
with confidence?
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www.de.ey.com/karriere

EY deutschland

Branche
Wirtschaftsprüfung,  
Steuer- und Rechts- 

beratung, Strategy and 
Transactions, Consulting

Standort(e)
Deutschland: 18

weltweit: 700+ Büros in  
150 Ländern (internationale 

EY-Organisation) 

Mitarbeitende
Deutschland: 10.454

weltweit: 400.441  
(internationale  

EY-Organisation)
  

Kontakt
EY Deutschland 

Employer Branding & 
Recruitment Deutschland 
Tel. +49 (6196) 996 10005 

karriere@de.ey.com
 

Karriereseite: 
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte über: 
jobsgermany.ey.com
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Was, wenn das
wichtigste
Geschäftsmodell
Teamwork ist?
Nicht nur das Büro teilen, sondern auch die gleiche 
Vision – in den Teams Assurance, Tax, Consulting  
oder EY-Parthenon (Strategy and Transactions).

Jetzt
bewerben!

http://www.de.ey.com/karriere
mailto:karriere%40de.ey.com%20?subject=
http://www.de.ey.com/karriere
http://jobsgermany.ey.com
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Branche
Mathematische Gutachter 

und Sachverständige  
für betriebliche und  

berufsständische  
Altersversorgung

Mitarbeiter(innen)
ca. 30

Standorte
Stuttgart

Ansprechpartner/in
Mark Walddörfer

Tel.: 0711 - 222964 - 150
mark.walddoerfer@ 

gassner-und-partner.de

Anschrift
GASSNER und Partner

Herdweg 18
70174 Stuttgart

www.gassner-und-partner.de

Wir sind ein inhabergeführtes, unabhängiges und 
freiberuflich tätiges Unternehmen im Herzen von 
Stuttgart. Seit über 60 Jahren steht die betriebliche 
und berufsständische Altersversorgung im Fokus  
unserer Tätigkeit.

Mit einem Team von rund 30 Mitarbeitenden beraten 
und begleiten wir Unternehmen sowie Versorgungs-
einrichtungen bei der Konzeption, Umsetzung und  
Administration von Versorgungssystemen.

Hierzu gehört schwerpunktmäßig die aktuarielle  
Bewertung von Versorgungsverpflichtungen, die ver-
sicherungsmathematische Betreuung von Pensions-
kassen und Pensionsfonds einschließlich der Stellung 
von Verantwortlichen Aktuar:innen und die Betreuung  
berufsständischer Versorgungswerke.

Als stetig wachsendes Unternehmen sind wir kontinu-
ierlich auf der Suche nach talentierten Persönlichkei-
ten mit vielfältigen Erfahrungen und Hintergründen – 
insbesondere aus den Fachrichtungen Mathematik, IT 
und Rechtswissenschaften.

GASSNER und Partner bietet Ihnen ein breites  
Spektrum an Entwicklungsmöglichkeiten und Karriere- 
schritten in einem anspruchsvollen und zukunfts- 
orientierten Umfeld.

Ebenso bieten wir motivierten Studierenden und 
Absolvent:innen die Möglichkeit, im Rahmen eines 
Praktikums oder einer Werkstudententätigkeit  
unser Unternehmen und unsere Tätigkeitsfelder  
näher kennenzulernen.

gassner  
und partner

mailto:mark.walddoerfer%40gassner-und-partner.de%20?subject=
mailto:mark.walddoerfer%40gassner-und-partner.de%20?subject=
http://www.gassner-und-partner.de
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Die LBBW ist Deutschlands 
größte Landesbank und 

beteiligt sich national  
wie international an  
wichtigen Projekten 

Branche
Bank, Finanzdienstleister

Geschäftsfelder
Unternehmenskunden- 
‚geschäft, Immobilien- 

und Projektfinanzierun-
gen, Kundenorientiertes  

Kapitalmarktgeschäft, 
Sparkassenzentralbank, 

Privatkunden,  
Geschäftskunden

Bilanzsumme
347,3 Mrd. Euro (12/2025)

Mitarbeiter:innen
10.821 (12/2025)

Hauptsitze
Stuttgart, Karlsruhe, 

Mannheim, Mainz

Kontakt
Landesbank  

Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart
trainee@lbbw.de

praktikant@lbbw.de
werkstudent@lbbw.de

Karriereseite
LBBW.de/karrierestart

www.LBBW.de

Gemeinsam #NeuesSchaffen – arbeiten bei der LBBW

Auf Augenhöhe von Anfang an: Die LBBW ist die  
perfekte Partnerin für deinen Karrierestart.

Mit der BW-Bank als Filialbank sind wir eine mittel-
ständische Universalbank sowie Zentralinstitut der 
Sparkassen in Baden-Württemberg, Sachsen und 
Rheinland-Pfalz und zählen zu den größten Banken 
Deutschlands. Dazu begleiten wir Kund:innen im  
Ausland – von New York über London bis Singapur - an  
16 Standorten weltweit.

Wir bringen uns mit schlauen Lösungen und guten 
Ideen ein, wenn Großes entstehen soll. Allem voran 
bei der nachhaltigen und digitalen Transformation 
der Wirtschaft. #NeuesSchaffen – das heißt für uns: 
das Klima schützen, Gründerinnen und Gründer nach 
vorn bringen und Traditionsunternehmen den Weg in  
die Zukunft ebnen.

Doch #NeuesSchaffen ist leichter, wenn man es zu-
sammen schafft. Daher steht für uns das gemeinsame 
Weiterkommen im Mittelpunkt. Wir legen viel Wert auf 
Zusammenarbeit, Kollegialität und eine angenehme 
und wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der sich  
jeder und jede frei entfalten kann.

Gemeinsam #NeuesSchaffen.
Bewerbe dich jetzt bei uns für ein Traineeprogramm, 
Praktikum oder Werkstudium.

Landesbank 
Baden-

Württemberg
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JETZT
bewerben und

#NeuesSchaffen

Die LBBW ist die perfekte Partnerin für deinen 
Karrierestart. Hier bewegst du mit uns Großes 
und arbeitest in einer kollegialen Atmosphäre. 
Starte nach dem Studium bei Deutschlands 
größter Landesbank. 

Mehr erfahren auf LBBW.de

Long story short: 
Dein Job bei uns ist 
#NeuesSchaffen.

mailto:trainee%40lbbw.de%20?subject=
mailto:praktikant%40lbbw.de?subject=
mailto:werkstudent%40lbbw.de?subject=
http://LBBW.de/karrierestart
http://www.LBBW.de
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www.moodys.com

Moody’s 
We are a one-of-a-kind risk assessment company that 
provides comprehensive perspectives on risk to our  
diverse base of more than 15,000 institutional customers 
in 165 countries. Our analysts, insights and solutions 
help customers unlock opportunities and provide a 360- 
degree view of the risks associated with doing business. 

What we do 
Moody’s provides data, intelligence and analytical tools 
to help businesses and financial leaders make confi-
dent decisions. Moody’s has highly skilled analysts, 
rich data, and robust tools supported by groundbreak-
ing technologies, and a view of the future informed by 
more than 115 years of expertise. We help customers 
accelerate value creation in several ways including:   
•	 Ratings – We strive to be the global rating agency of 

choice for debt issuers and investors 
•	 Research & Insights – Premier fixed income research 

business 
•	 Data & Information – A data business powered by 

one of the world’s largest databases on companies 
(635M and growing) and credit 

•	 Decision Solutions – Three cloud-based SaaS-busi-
nesses serving mission-critical Banking, Insurance 
and KYC workflows 

In a world shaped by increasingly interconnected 
risks, Moody’s data, insights, and innovative technol-
ogies help customers develop a holistic view of their 
world and unlock opportunities. With a rich history of 
experience in global markets and a diverse workforce 
in more than 40 countries, Moody’s gives customers 
the comprehensive perspective needed to act with 
confidence and thrive. www.moodys.com 

Moody’s Ratings 
For more than 115 years, Moody’s Ratings has been 
a leading provider of credit ratings, research, and 
risk analysis helping businesses, governments, and 
other entities around the globe to anticipate, 
adapt and thrive in this era of exponential risk.  
www.moodys.com/web/en/us/solutions/ratings.html 

To find opportunities at Moody’s visit: 
https://careers.moodys.com/early-careers  
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Industry
Financial Services, 

Credit Ratings, 
Risk Assessment,  
Data & Analytics

Founded
1909

Employees Worldwide
Approximately  

14,000+ employees with  
operations in more than  
40 countries worldwide

Locations
Headquarters:  

New York City, USA
European Moody’s offices: 

Frankfurt am Main,  
London, Paris, Vilnius,  

Madrid, Milan, and more

Graduate positions
Working Students,

Internship Programs,
Graduate Programs,

Rotational Programs in 
Sales and Technology,

Entry-Level Ratings  
Associate Roles 

Contact
Tatjana Davidson, 
Talent Attraction

Company Website: 
Moody’s Careers 

Campus Recruiting: 
campusrecruiting@ 

moodys.com

Moody’s  

http://www.moodys.com
https://careers.moodys.com/early-careers
mailto:campusrecruiting%40moodys.com%20?subject=
mailto:campusrecruiting%40moodys.com%20?subject=
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Branche
Unternehmensberatung

Beratungsfelder
Banken, Energieversorger, 

Asset Manager

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Werkstudentenjob, 
Direkteinstieg 

Gesuchte Fachrichtungen 
Naturwissenschaften, 

(Wirtschafts-)Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik

Mitarbeiter:innen
15

Standort(e)
Frankfurt, Siegburg

Ansprechpartner:in
Gunnar Salentin

g.salentin@rivacon.com
www.rivacon.com/karriere/

www.linkedin.com/ 
company/rivacon-gmbh

Bewirb dich jetzt unter:
rivacon-gmbh.jobs.personio.de 

www.rivacon.com

RIVACON – Wer wir sind und was wir tun

Wir sind ein inhabergeführtes Beratungsunterneh-
men, das vor allem in der Banken- und Energiebran-
che tätig ist. Bei uns sind Financial Engineering,  
Machine Learning, Risk Modelling und Data Analytics 
nicht nur Buzzwords, sondern bestimmen unseren  
Arbeitsalltag in hauptsächlich quantitativen, techno-
logiegetriebenen Projekten. Unsere Kunden vertrauen 
auf unsere Problemlösungskompetenz und profitie-
ren von unserer langjährigen Implementierungs- und  
Umsetzungsexpertise.

Als kleine, aber dynamische Unternehmensberatung 
sind wir stolz auf unsere persönliche und familiäre Un-
ternehmenskultur. Wir glauben fest daran, dass ein 
nachhaltiges Wachstum und ein faires Miteinander ein 
fester Bestandteil unseres Erfolgs sind. 

Was wir suchen 

Am besten hast du einen quantitativen Hintergrund 
und Interesse an finanzmathematischen Themen. Es ist 
egal, ob du bereits Arbeitserfahrung gesammelt hast, 
oder erstmal nur ein Praktikum machen möchtest. 
Bei uns zählt vor allem, dass du Lust hast, in einem  
kompetenten Team fachlich anspruchsvolle Projekte 
umzusetzen und gemeinsam Lösungen zu erarbeiten!

Was wir bieten

Neben zahlreichen Benefits, wie flexible Arbeitszei-
ten- und Arbeitsstättenregelung, einer betrieblichen 
Altersvorsorge oder einer kostenlosen Urban Sports 
(oder vergünstigten Wellpass) Mitgliedschaft, bieten 
wir ständig die Möglichkeit zur Weiterbildung. Bei 
unseren regelmäßigen Mitarbeitertreffen bringen wir 
uns fachlich auf dem aktuellen Stand, bevor es zum  
entspannten Teil übergeht.

Aber auch der persönliche Austausch kommt nicht zu 
kurz: Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, in dem du als 
Person geschätzt wirst.

RIVACON GmbH

mailto:g.salentin%40rivacon.com%20?subject=
http://www.rivacon.com/karriere
http://www.linkedin.com/company/rivacon-gmbh
http://www.linkedin.com/company/rivacon-gmbh
http://rivacon-gmbh.jobs.personio.de
http://www.rivacon.com
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Branche
Versicherungswirtschaft,

	 Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
35

Gründung
2003

Standort(e)
Grünwald bei München

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

	 Praktikum
Werkstudententätigkeit

Ansprechpartner:in
Dr. Anton S. Wittl
Geschäftsführer

anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 0

Kontakt
	 ROKOCO GmbH

Ludwig-Ganghofer-Straße 6
82031 Grünwald

www.rokoco.com

www.rokoco.com

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und 
Ökonomen mit Sitz in Grünwald bei München. Wir 
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren 
Kunden zählen über 60 Versicherungsunternehmen in 
Deutschland, Österreich, Schweiz und Luxemburg. Ein 
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in 
der professionellen Erstellung aktuarieller Software. 

Wir vereinen einschlägige aktuarielle Erfahrungen im 
Versicherungssektor mit langjähriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Lösungskonzepte für komplexe Themenfelder. 
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden 
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits 
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten 
Verfahren zurück. Besonderen Wert legen wir auf die 
transparente und prägnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir für das 
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstützen wir als 
verlängerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort 
verwertbaren Lösungen.

Zu unserer Produktpalette gehören stochastische  
Simulations-Systeme für die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme für das Risikomanage-
ment sowie für virtuelle Kapitalmarktsimulationen. 
Studierenden können wir interessante Praktika oder 
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kön-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstützen 
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum 
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO GmbH

mailto:anton.s.wittl%40rokoco.com?subject=
http://www.rokoco.com
http://www.rokoco.com
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Branche
Versicherung

Mitarbeiter:innen
rund 1.600

Standort(e)
Hauptverwaltungen in  

Stuttgart und Fellbach,  
‚Landesdirektionen in  

Freiburg und Augsburg

Ansprechpartner:in
Stuttgarter Lebens- 

versicherung a.G. 
Hans-Martin Schweizer, 

Personalabteilung, 
Rotebühlstraße 120 

70197 Stuttgart, 
Tel. +49 711 665-1874, 

hans-martin.schweizer@ 
stuttgarter.de

Süddeutsche Kranken- 
versicherung a.G. 
Jennifer Malicki, 

Abteilung People & Culture, 
Raiffeisenplatz 11 
70736 Fellbach, 

Tel. +49 711 7372-8607, 
bewerbung@sdk.de

www.stuttgarter.de | www.sdk.de

Willkommen bei der Stuttgarter Lebensversicherung 
und Süddeutschen Krankenversicherung, zwei star-
ken Arbeitgebern im Bereich der Versicherung von 
Menschen. Gemeinsam stehen wir mit insgesamt rund 
1.600 Mitarbeitenden für Sicherheit, Vertrauen und 
Kundenzentrierung.

Beide Unternehmen blicken auf über 100 Jahre  
Erfahrung zurück. Wir teilen eine klare Vision: Mit 
innovativen Lösungen, herausragenden Produkten 
und exzellentem Service schaffen wir täglich begeis-
ternde Kundenerlebnisse.

Seit Oktober 2026 gehen wir als ein Unternehmen  
einen gemeinsamen Weg.

Für dich bedeutet das: ein noch vielfältigeres Arbeits-
umfeld und noch mehr Karrierechancen und Möglich-
keiten zur Weiterentwicklung. Du möchtest Teil eines 
motivierten Teams sein? Wertschätzende Zusammen-
arbeit, individuelle Weiterentwicklung und eine be-
geisternde Unternehmenskultur sind dir wichtig?

Dann bist du bei uns genau richtig. Mit Mut und Verän-
derungsbereitschaft verfolgen wir neue Wege, um das 
Beste für unsere Kundinnen und Kunden zu erreichen 
und Maßstäbe in der Versicherungsbranche zu setzen.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen – und mit 
dir gemeinsam die Zukunft der Personenversicherung 
zu gestalten.

Stuttgarter  
Lebensver- 

sicherung aG 
Süddeutsche  
Krankenver- 

sicherung aG
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Ein Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg. 

Gemeinsam unschlagbar 
für deine Karriere!

Stark in Versicherung. Stark im Team. 
Bewirb dich jetzt!

sdk.de/karriere stuttgarter.de/karriere

mailto:hans-martin.schweizer%40%20stuttgarter.de?subject=
mailto:hans-martin.schweizer%40%20stuttgarter.de?subject=
mailto:bewerbung%40sdk.de?subject=
http://www.stuttgarter.de
http://www.sdk.de
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Branche
Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung, 
Rechtsberatung, 

Unternehmensberatung, 
Unternehmensbewertung

Mitarbeiter:innen
Deutschland: rund 150
Weltweit: rund 11.000

Standort(e)
Deutschland: 4  

(Stuttgart, München,  
Ludwigsburg, Schorndorf)

Weltweit: über unsere  
Association AGN: 180 Büros  

in über 80 Ländern

Ansprechpartner:in
Laura Schneider

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudententätigkeit, 

Thesis, Praktikum, 
Projektarbeiten, 
Festanstellung, 
DHBW-Studium

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften 

(BWL, VWL) und  
Fachrichtungen mit  
Schnittmenge dazu  

(z. B. Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieur- 

wesen, Jura)

Kontakt/Bewerbung an
bewerbung@ 

wirtschaftstreuhand.de

www.wirtschaftstreuhand.de

Wer wir sind und was uns ausmacht
Wir sind eine der ältesten Steuerberatungs- und  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften mit Hauptsitz in 
Stuttgart und seit über acht Jahrzehnten ein zu-
verlässiger und vertrauenswürdiger Partner für den  
gehobenen inhabergeführten Mittelstand.

Mit rund 150 Mitarbeitenden an vier Standorten  
(Stuttgart, Ludwigsburg, Schorndorf und München) 
unterstützen wir unsere Mandanten insbesondere in 
den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- 
und Unternehmensberatung sowie bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung. Bei der WiTreu gibt es keine 
strikte Trennung zwischen den einzelnen Disziplinen 
(Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Consul-
ting), sondern den Rundumblick: Spezialisierung und  
Allrounder-Projekte.

Was wir bieten
Bei uns kannst Du innerhalb kürzester Zeit eigenstän-
dig und selbstverantwortlich an Projekten und Auf-
gaben arbeiten. Wir fördern und entwickeln unsere  
Mitarbeitenden nach ihren individuellen Fähigkeiten 
weiter. Das heißt Du kannst bei uns und mit uns ge-
meinsam den ganzen Weg beginnend beim Praktikum, 
der Abschlussarbeit oder der Werkstudentenstelle 
über die Prüfungs- bzw. Steuerassistenz bis zur Man-
datsverantwortung auf Managementebene gehen. 

Wir leben dabei das offene und regelmäßige Feed-
back auf Augenhöhe. Wir arbeiten in interdisziplinären 
Teams, um unsere einzelnen Stärken optimal ge-
meinsam einzusetzen. Bei unseren verschiedenen  
WiTreu Aktivitäten, z. B. dem regelmäßigen Get Together, 
lernen sich die Kolleginnen und Kollegen auch privat 
besser kennen.

Wirtschafts- 
Treuhand GmbH
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Schulze-Delitzsch-Straße 28 · 70565 Stuttgart · www.wirtschaftstreuhand.de

Haben wir auf jeden Fall! Die DNA ist der Bau-
plan des menschlichen Lebens. Für uns bei  
der WiTreu ist sie unser natürlicher Antrieb. 
Das, was uns seit 1939 im Innersten ausmacht 
und verbindet.
 

Wir sind für Dich da:
0711 48931-422
www.wirtschaftstreuhand.de/zukunft

Dir geht es genauso? Du bekommst Herz-
klopfen? Dir liegt Wirtschaftsprüfung, Steuer-, 
Rechts- und Unternehmensberatung im Blut? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

HERZKLOPFEN BEI WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUER-, RECHTS- UND UNTERNEHMENSBERATUNG?

mailto:bewerbung%40wirtschaftstreuhand.de?subject=
mailto:bewerbung%40wirtschaftstreuhand.de?subject=
http://www.wirtschaftstreuhand.de


jahrestagung.gamm.org
gamm-dmv2027@uni-ulm.de

Alexandre Ern (France)

CERMICS, ENPC

Alessio Figalli (Switzerland)

ETH Zurich

Ralf Findeisen (Germany)

TU Darmstadt

Caroline Lasser (Germany)

TU Munich

Clara Löh (Germany)

University of Regensburg

Hannah Markwig (Germany)

University of Tübingen

Olga Mula (Austria)

University of Vienna

Oliver Röhrle (Germany)

University of Stuttgart

Laurent Stainier (France)

École Centrale de Nantes

Plenary Speakers



Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstützt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

n Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten
n Täglich neue Jobangebote im Career Center
n Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen 
n Virtuelles Firmen Speed Dating
n Hilfreiche Karrieretipps

   career service
alumni uni ulm

CAREER SERVICE
Für deinen erfolgreichen Berufsstart!

www.uni-ulm.de/career-service

Studieren neben
dem Beruf
modular | flexibel | individuell
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aus dem Themenspektrum von 
Universität Ulm und Technischer Hochschule Ulm 
https://wissenschaftliche-weiterbildung.org

Aktuarwissenschaften
Artificial Intelligence 
for Connected Industries
Biopharmazeutisch-Medizintechnische 
Wissenschaften
Business Analytics
Instruktionsdesign
Sensorsystemtechnik

unsere Abschlüsse

Social Media
LinkedIn

Anmeldefristen
 � Immatrikulation: 

WiSe 15. Juli 
SoSe 15. Januar

 � Zertifikatskurse 
WiSe 15. September 
SoSe 15. März

Beratung
0731 50-32401
saps@uni-ulm.de

Anfahrt
Mez-Starck Haus 
Oberberghof 7 
89081 Ulm

Postadresse
Universität Ulm 
SAPS 
Albert-Einstein-Allee 11 
89081 Ulm

Microcredential
	� Zertifikatskurs
	� 1 Kurs + Prüfung oder Leistungsnachweis
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Certificate of Advanced Studies (CAS)
	� 1-3 Zertifikatskurse, einzeln buchbar
	� ggf. Projektarbeit nötig
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Diploma of Advanced Studies (DAS)
	� 4-6 Zertifikatskurse, einzeln buchbar
	� ggf. DAS-Abschlussarbeit nötig
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Master of Science
	� 8-12 Kurse, einzeln buchbar + Masterarbeit
	� mit Immatrikulation
	� Voraussetzungen entsprechend der Zulassungssatzung

1-9 LP

≥ 10 LP

≥ 30 LP

90 LP
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Weitere Teilnehmer

Förderer

Veranstalter:
Studium und Praxis e.V.
Fakultät für Mathematik 

und Wirtschafts-
wissenschaften
Universität Ulm

Helmholtzstraße 18
89081 Ulm

www.wima-kongress.de

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

http://www.wima-kongress.de

