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KARRIEREMESSE FUR
STUDIERENDE UND ALUMNI

FUR DIE FACHRICHTUNGEN MATHEMATIK,
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND INFORMATIK

30 Firmenstande und Kennenlerngesprdache
Wissenschaftliche Vortrage
Absolventen-Lounge und Homecoming Day

WWW.WIMA-KONGRESS.DE

SAMSTAG, 15. NOVEMBER 2025
BEGINN 10 UHR
IM FORUM DER UNI ULM

STUDIUM U PRAXIS


http://www.wima-kongress.de

SEHR GEEHRTE
DAMEN UND HERREN,

im Namen der Fakultat for Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften lade ich
Sie ganz herzlich zum diesjdhrigen WiMa-
Kongress ein - der Jobbdrse++ rund um
Wirtschaft und Mathematik!
For die Studierenden unter |hnen bietet
sich hier eine tolle Gelegenheit, ganz
unkompliziert mit Unternehmen ins Ge-
spréch zu kommen. Viele der Unterneh-
mensvertreter*innen haben in Ulm studiert
und kennen daher die Perspektive von
Studierenden aus eigener Erfahrung. Ob
es um Praktika, Werkstudierendenstellen
oder den Berufseinstieg geht: Hier kann
man sich erkundigen, einfach mal héren,
welche Moéglichkeiten es gibt - oder auch
" vor Ort ein Bewerbungsgesprach fuhren.

Q ’q Auch die Vortrage im Begleitprogramm
.. geben sehr spannende Einblicke. Viele
PROF- DR- GUNTER LOFFLE davon werden von Alumni gehalten und
Dekan zeigen, wie vielfdltig und praxisnah die
Wege nach einem Studium sein kénnen.
Und am Abend ladt der Homecoming Day
zum weiteren Austauschen und zum Fei-
ern ein - in sehr entspannter Atmosphdare.
Ein ganz groBes Dankeschén geht an den
Verein Studium und Praxis, der diese einzig-

artige Veranstaltung moéglich macht.
Ich selbst freue mich auch schon sehr auf
den Austausch und die Begegnungen an die-
sem Tag und winsche allen einen spannen-
den und erfolgreichen WiMa-Kongress 2025!

Ihr
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DAS STUDIUM
UND PRAXIS TEAM

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

Finn Heukelbach
1. Vorsitzender,
Vereinsreprdsentation,
Unternehmenskontakte

Annika Noghero
2. Vorsitzende,
Offentlichkeitsarbeit

Nikolai Haas
Vorstandsmitglied,
Veranstaltungen

Finn Dé6ring
Vorstandsmitglied,
Vereinskommunikation,
Mitgliederdaten

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr zum
28. Mal statt und gehdért somit zum festen
Inventar des Veranstaltungskalenders
der Universitat Ulm. Diese Broschire
informiert euch umfassend Uber den Wi-
Ma-Kongress 2025. Insbesondere das
vielseitige Vortragsprogramm gibt einen
spannenden Einblick, wie man die im

KassenfUhrerin, Finanzen,

Charlotte Bandke
Vorstandsmitglied,

Rechtsfragen

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied,
Absolventen,

Mentoring Mentoring

Fabian Teufel
Vorstandsmitglied,
Absolventen,

Studium erlernten Kenntnisse in der Praxis
zum Einsatz bringen kann. Diese Vortrage
haben wir gemeinsam mit der Fakultat
for Mathematik und Wirtschaftswissen-
schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Stu-
dierende besonders aus den mathemati-
schen, wirtschaftlichen und technischen

Bereichen die Mdéglichkeit, Kontakte in die
Berufswelt zu knUpfen. An insgesamt 30
Unternehmensstdnden kénnt ihr euch bei
Unternehmen Uber deren Karriereangebote
informieren und Fragen bezUglich Praktika,
Abschlussarbeiten oder dem Berufseinstieg
stellen. |hr werdet euch bei den Firmen
auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer
Studierender aus den verschiedensten
Studiengdngen austauschen kénnen.

Wie jedes Jahr kdénnt ihr bereits im
Voraus Bewerbungsgesprdche bei vielen
teilnehmenden Unternehmen vereinbaren.

Schaut dazu auf unserer Homepage

www.wima-kongress.de vorbei. Dort kénnt
ihr Stellenanzeigen teilnehmender Unter-
nehmen durchsuchen und eure Unterlagen
fUr ein Bewerbungsgesprdch am Tag
des WiMa-Kongresses einreichen. Der Be-

’MI‘

werbungsschluss ist am 02. November.
AuBerdem mochten wir Ulmer Alumni
zur Absolventen-Lounge einladen. Diese
Plattform bietet eine gute Gelegenheit,
Erfahrungen auszutauschen, interessante
Themen zu diskutieren, sowie das Netz-
werk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Home-
page www.studium-praxis.de vorbei und
folgt uns auf LinkedIn und Instagram,
um auf dem Laufenden zu bleiben
und keine Veranstaltung zu verpassen.
Neue Mitglieder sind bei uns immer
herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress
am Samstag, den 15. November 2025, an
der Universitat Ulm begriBen zu dirfen
und abends im Rahmen des Homecoming
Days gebUhrend mit euch zu feiern.

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam
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Seit mittlerweile 38 Jahren gibt es den

Verein ,Studium und Praxis eV.” Damals
im Jahr 1987, haben Absolventiinnen und
Studierende der Fakultat for Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften an der

Universitat Ulm diesen Verein gegrindet.

Kontakt
Studium und Praxis e.V.
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm
E-Mail: kontakt@ sup-ulm.de

Gemeinsam wollten sie die Zusam-
menarbeit zwischen Studierenden und
Absolventiinnen der Universitat Ulm und
den Unternehmen férdern. Auch heute
noch verfolgt der ehrenamtliche Verein
dieses Ziel. Organisiert und geleitet wird
der Verein von sieben Vorstandsmitgliedern,
die jedes Jahr im Januar bei der Mitglie-
derversammlung neu gewdhlt werden.
UnterstOtzt wird der Vorstand von den
Foérderern; neben drei Privatpersonen
stehen dem Verein insgesamt 29 Un-
ternehmen zur Seite. Dank des Engage-
ments seitens des Vorstandes sowie des
Forderkreises kann Studium und Praxis
seinen Mitgliedern ein breit gefdchertes
Angebot bieten. Insgesamt besteht der
Verein aus rund 900 Mitgliedern, die aus
unterschiedlichen Bereichen kommen.
Neben Wirtschaftsmathematik, Mathe-
matik oder Wirtschaftswissenschaften
sind auch Mitglieder aus den Bereichen
Mathematische Biometrie, Informatik, Wirt-
schaftschemie oder Physik vertreten. Diese
grof3e Themenbreite bietet ein interessan-
tes Netzwerk. Gleichzeitig ist es das Ziel,
moglichst viele Bereiche anzusprechen.

Wdhrend des Semesters werden Seminare,
Workshops, Vortrdge und Exkursionen
angeboten. Beispielsweise kénnen Stu-
dierende im Rahmen von Seminaren
zusdtzliche Qualifikationen erwerben oder
bei Vortrédgen neue interessante Arbeits-
bereiche kennenlernen. Den Studierenden
soll ein praxisnahes Studium erleichtert
werden, indem diese Angebote den Bezug
zwischen theoretischem Wissen aus den
Vorlesungen und den praktischen Umset-
zungen in den Unternehmen aufzeigen.
Das groBe Alumni-Netzwerk des Vereins
ermdglicht den Austausch mit Unternehm-
en aus verschiedensten Branchen. Dieses
Netzwerk, sowie die enge Zusammen-
arbeit mit der Universitat und Forschung
gewdhrleisten die Organisation eines
abwechslungsreichen Veranstaltungpro-
gramms wdhrend des Semesters. DarUber
hinaus hat der Verein seit Mai 2006 das
Mentoring-Programm etabliert. Eineinhalb
Jahre lang kénnen Studierende und junge
Absolventiinnen UnterstUtzung bei ihrer
Entwicklung und Lebensplanung erhalten.
Dafdr stehen den Mentor:innen und Men-

tees erfahrene Coaches aus der Praxis

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren
oder Trainings beste Voraussetzungen zur
persdnlichen Weiterentwicklung bieten.
Der Hohepunkt des Jahres ist der WiMa-
Kongress. Studierende kénnen im Forum
der Universitat Ulm Unternehmensstande
besuchen, Fachvortrage anhdéren und
sogar Vorstellungsgesprdche fUhren. Auch
Absolvent:iinnen kédnnen ihre Erfahrungen
in der Absolventen-Lounge oder im Rah-
men des Absolvententreffens austauschen.
Abends kénnen dann Studierende, Unter-
nehmensvertreter:iinnen, Vertreter:iinnen
der Universitat Ulm und Absolventiinnen
beim Homecoming Day den Tag bei Essen,
Trinken und guter Musik ausklingen lassen.
Wer sich zusdatzlich Uber unseren Verein
informieren mochte, sollte unsere Home-
page www.studium-praxis.de besuchen,
uns auf unseren Profilen auf Linkedln und
Instagram (@ studiumundpraxis) folgen
und gerne Mitglied werden. Auf diesen
Kandlen werden alle aktuellen Informa-
tionen veroéffentlicht, wie beispielsweise
das Veranstaltungsprogramm. NatUrlich
geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress
weitere Auskinftel
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VERANSTALTUNGS-
PROGRAMM
WS 2025/26

Spezialveranstaltung
»Bewerbungscoaching
10. - 11. Oktober 2025

[

Vorstellungsgesprach
,Jetzt wird’s ernst”
24. Oktober 2025

msg Case Study
23. Oktober 2025

WiMa-Kongress
15. November 2025

Networking-Event
mit KPMG
voraussichtlich
im Dezember

SuP-Skiwochenende
15.-18. Januar 2026

Mitgliederversammlung
24. Januar 2026

Bitte aktuellere
Informationen auf unserer
Homepage und
Social-Media beachten.

Bei Fragen zur
Anmeldung gerne bei
anmeldung@ sup-ulm.de
melden.

MENTORING

Auch im kommenden Jahr starten wir wieder
mit unserem Mentoring-Programm. Im Rah-
men dieses Programms haben sich in den letz-
ten Jahren mehr als 150 Mitglieder als Men-
tees und Mentor:iinnen zusammengefunden,
die unzdahlige Seminare besucht und sich zu
zahlreichen Themen ausgetauscht haben.
Die Teilnahme an diesem Programm steht
allen Studierenden und berufserfahrenen
Absolventeniinnen offen. Neben den vielen
interessanten Soft Skill Seminaren ermég-
licht dir das Mentoring-Programm dein
persénliches Netzwerk auszubauen und vie-
le Studierende, Absolventiinnen und Vereins-
mitglieder kennenzulernen. Ebenfalls bieten
dir unsere Veranstaltungen zahlreiche
Gelegenheiten zur persénlichen Weiterent-
wicklung und dienen vorzugsweise zum Aus-
tausch zwischen Mentor:innen und Mentees.

Vorteile fir Mentees:

Die Teilnahme ermdoglicht einen frihzeiti-
gen Kontakt zu Absolventiinnen und eine
,Starthilfe” for Praktika, Abschlussarbeiten,
dem Berufseinstieg, etc. Daneben be-
stimmst du zusammen mit eurer Gruppe
die Seminarthemen und erlernst die Soft
Skills, die dich wirklich interessieren.

Vorteile fir Mentor:innen:

Im Rahmen der Veranstaltungen lernst du
nicht nur Studierende kennen, die sich im
Verein engagieren, sondern knUpfst auch
Kontakte zu Alumni, die ebenfalls aktiv am
Vereinsleben teilnehmen. Das Programm
bietet dir eine ideale Gelegenheit, deine
,alten” Kommiliton:innen wiederzutreffen.
Dazu kommen Soft Skill Seminare wie z.B.

Entscheidungsfindungen, Konfliktmanage-
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ment, Verhandlungs-Techniken, Mental-

training, Personlichkeitstypologien oder
emotionale Intelligenz.

Interesse?

Am Mentoring-Stand werden wir wieder mit
aktuellen und ehemaligen Teilnehmer:innen
vertreten sein. Du kannst dich vor Ort zum
Programm gleich anmelden oder uns mit
Fragen rund ums Programm l6chern. Falls
doch noch eine Frage offen geblieben ist,
kontaktiere uns gerne und schreibe eine
Mail an mentoring@ sup-ulm.de.

Anmeldung und voraussichtliche Termine:
Informationen, Anmeldungsformulare und
unsere Seminar-Termine findest du auf
unserer Homepage studium-praxis.de/
mentoring/

Seit mittlerweile 20 Jahren zahlt das Men-
toring-Programm zu den erfolgreichsten
Veranstaltungen von Studium und Praxis.

Die ndachste Auftaktveranstaltung findet
am 08. bis 09. Mai 2026 statt.
Anmeldeschluss ist der 08.04.2026.

1. Folgeseminar: ein Freitag und Samstag,
voraussichtlich im Juni 2026

2. Folgeseminar: der Freitag vor dem
WiMa-Kongress 2026, zusammen mit dem
Durchgang von 2024
Abschlussveranstaltung: der Freitag vor
dem WiMa-Kongress 2027

Auch nach der Abschlussveranstaltung la-
den wir dich gerne zu weiteren Semina-
ren ein, da es durch Auslandsaufenthalte,
Urlaube, etc. immer wieder vorkommen
kann, dass freie Platze vorhanden sind.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse
geweckt haben und wir dich bald als
Mentor:in oder Mentee fUr unseren neuen
Durchgang begriBen durfen.
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EINE PERFEKTE BEWERBUNG IST LANGWEILIG -
EINE STIMMIGE BEWERBUNG MACHT NEUGIERIG

SPEZIALVERANSTALTUNG
DEWERBUNGSCOACHING*

Ob Traumberuf, Jobwechsel oder WiMa-
Kongress, dieses Seminar macht dich fit!

Eine gute Bewerbung ist die Eintrittskarte
in den Traumberuf. Viele Bewerbungen,
egal ob Unterlagen oder Gesprdach, orien-
tieren sich am Mainstream. Besser ist es,
die eigene Bewerbung so authentisch wie
moglich zu gestalten. Im Idealfall sind die
Unterlagen sowie dein Auftritt in Gespra-
chen ein Spiegelbild deiner Persénlichkeit.
Eine gute Bewerbung beginnt weit vor der
Erstellung des ersten Lebenslaufes oder
eines Anschreibens. Und genau daran
wollen wir in diesem Seminar arbeiten.
Ziel ist mehr Klarheit Uber sich selbst und

seine Fahigkeiten zu erhalten, um so das

Das Bewerbungstraining ist
fur Studierende und Alumni
und wird als 2-Tagesseminar
am 10. Oktober und
11. Oktober angeboten.

Zur Anmeldung schicke
bitte deinen Namen an
mentoring®@ sup-ulm.de

Bitte beachtete, dass
die TeilnahmegebUhr
fur Nicht-SuP-Mitglieder
50 EUR betragt.

eigene Profil zu schdarfen. Wir arbeiten z.B.

an Themen wie:

* Vor dem Job stehen die Winsche und Kri-
terien - ,Was mich beruflich begeistert?”

« Die eigenen Fahigkeiten und Eigenschaf-
ten herausarbeiten oder Wer bin ich?”

« Meine Starken oder ,Was zeichnet
mich aus?”

* Meine Herausforderungen und Schwdchen
oder ,Wann komme ich ins Schwitzen?"

* Sprache in der Bewerbung - was eine
Webseite Uber ein Unternehmen verrat

*« Werte und Lebensmaxime - mein Kom-
pass um den passenden Arbeitgeber
zu finden

¢ Individualitat statt Perfektion - nicht
schén, sondern stimmig schreiben

« Ein Bild von mir - einige Anregungen fir
das Gesprach.

Ein souverdnes Vorstellungsgesprach ist
nicht so einfach, wie es auf den ersten
Blick erscheint. Spielerisch werden wir mit
euch Vorstellungsgesprdéche vorbereiten
und mogliche Szenarien nachstellen, um
euch die Nervositat zu nehmen. Ziel ist,
dass ihr eure konstruktive Rickmeldung
zum Verlauf des Gesprdachs austauscht,
die euch ein sicheres und selbstbewuss-
tes Auftreten ermoglicht. Entsprechend
werden wir zusammen alle Vorstellungs-
gesprdche reflektieren, hervorheben was
gelungen ist und konstruktive Verbesse-
rungsmoglichkeiten ansprechen.

Wissen ist gut, aber Kompetenz durch Kér-
persprache und souveréne Antworten ist
entscheidend. Genau das Uben wir mit euch.

Das Bewerbungstraining ist
for Studierende und Alumni
und wird als 1-Tagesseminar
am 24. Oktober angeboten.

Zur Anmeldung schicke
bitte deinen Namen an
mentoring®@ sup-ulm.de

Bitte beachtete, dass
die TeilnahmegebUhr
fur Nicht-SuP-Mitglieder
50 EUR betragt.

DER ERSTE EINDRUCK IST ENTSCHEIDEND -
ES IST ALLES EINE FRAGE DER UBUNG

VORSTELLUNGSGESPRACH
~JETZT WIRD'S ERNST*

Du bist nervés oder unsicher?

Dir fallen nicht die passenden Worte ein?

Dann bist du hier richtig!
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Was ist WiMa2*?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis eV. jahrlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-
bdrse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Praktikums-
stellen ndher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der
Suche nach hochqualifiziertem Nachwuchs. Nachdem der Kongress in den Anfangsjah-
ren eine Veranstaltung der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in
den vergangenen Jahren ein Wandel hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und
Absolventiinnen des mathematischen, wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzieht.
Auf der Homepage www.wima-kongress.de ist ein Informationsvideo zum WiMa-
Kongress verdffentlicht, welches am WiMa-Kongress 2024 gedreht wurde und
vielseitige Eindricke zu der Karrieremesse liefert.

Firmenkontaktgesprdche und Firmenstdnde
Firmenvertreteriinnen an den Prasentations-
stadnden der Unternehmen geben gerne
Auskunft UOber die Moglichkeiten des
Berufseinstiegs und Uber Werkstudierenden
en- und Praktikumsstellen. Interessent:iinnen
kénnen hier wichtige Kontakte knUpfen, ihre
Bewerbungsunterlagen gleich in die richti-
gen Hande geben und sogar Vorstellungs-
gespréche fUhren. Um am Tag des WiMa-
Kongresses an (Bewerbungs-)Gesprdachen

teilzunehmen, haben Unternehmen auf der
WiMa®*-Homepage www.wima-kongress.de
Stellenanzeigen veroffentlicht. Auf diese
kénntihreure Bewerbungsunterlagen ohne
Anmeldung direkt online einreichen. Wir
bitten zu beachten, dass nur Bewerbun-
gen berUcksichtigt werden kénnen, die bis
zum 02. November eingehen. Im Anschluss
an eure Bewerbungen erhaltet ihr per E-Mail
RUckmeldung und in der Woche des Kon-
gresses werdet ihr Uber den Ort und die

Uhrzeit eurer Gesprache informiert. Details
zum Bewerbungsprozess sind auf der
Homepage zu finden. Die Kennenlernge-
sprache finden auf dem Kongress in sepa-
raten RGumen oder am Présentationsstand
des Unternehmens statt. Mehrfachbewer-
bungen sind selbstverstandlich maéglich.

Fachvortrage

Die Professor:iinnen der Fakultat for Mathe-
matik und Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Ulm organisieren das Vortrags-
programm des WiMa-Kongresses. Expert:in-
nen aus Industrie und Forschung bieten ein
breites Spektrum an neuesten Ergebnissen
aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis eV.
besteht die Mdéglichkeit, bei einer Tasse
Kaffee oder Tee den Kongress-Trubel an
sich vorbeiziehen zu lassen. AuBerdem
beantworten dort Vorstdnde, Mitglieder

M

und Helfer:iinnen des Vereins alle Fragen
rund um den WiMa-Kongress 2025 und die
Vereinsarbeit von Studium und Praxis eV.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden
Unternehmen besteht die Mdglichkeit, sich
auf Stellwénden - den Jobwalls - Uber aktu-
elle Stellenausschreibungen zu informieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Mentor:in-
nen und Mentees Uber das jdhrlich stattfin-
dende Mentoring-Programm von Studium
und Praxis eV.

Absolventen-Lounge und Homecoming Day
Der WiMa-Kongress 2025 bietet Absol-
ventiinnen die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr
im Rahmen der Absolventen-Lounge wieder
an der Universitat zu treffen und beim
Homecoming Day ab 18 Uhr alte Kontakte
aufleben zu lassen.



http://www.wima-kongress.de
http://www.wima-kongress.de

PROGRAMM WIMA?

ab 10.00 Uhr

ca.18.00 Uhr
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ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Alle Jahre wieder - die Einla-
dung zur Absolventen-Loun-
ge. Sie bietet auch in 2025 die
Mdoglichkeit, in einer entspann-
ten Atmosphdre eine kurze
Auszeit vom Kongress-Trubel
zu nehmen: alte Bekannte tref-
fen, neue Kontakte knUpfen,
Neuigkeiten austauschen, Erin-
nerungen wieder aufleben las-
sen und sich zurick ins GetUm-
mel stirzen. Und dabei nah am
Geschehen sein und in ruhiger
Atmosphdre kurz oder langer
durchatmen und eine kleine
Starkung genielBen.

Die diskutierten Themen sind
ein ,bunter Blumenstrau3“: vom
Erfahrungsaustausch zwischen
den ,Generationen” (oder bes-
ser: Jahrgdangen) bis zu heil
diskutierten, interessanten
Themen, die auch véllig fernab
der ,normalen” WiMa-Themen-
welt liegen kénnen. Wir sind
immer wieder Uberrascht, Uber
was alles - auBer den Fachvor-

trdgen - gesprochen wird.

Zusagen fUr Impulsvortrége
werden auf der Website der Ab-

solventen-Lounge (wima-kon-

gress.de/absolventen-lounge/)

natdrlich aktualisiert. Nachse-
hen lohnt sich.

(wima-
kongress.de/
absolventen-

lounge/)

Networking-Plattform

AuBer den Impulsvortragen und
Diskussionen bietet die Absol-
venten-Lounge auch immer
gute Gelegenheiten zum Netz-
werken: neue Kontakte kniUp-
fen und bestehende Bekannt-
schaften vertiefen. Wir freuen
uns auf eure Anregungen, wie
wir das noch starker unterstit-
zen kdnnen. Bis dahin - einfach
vorbei kommen und machen.

Absolventen-Lounge -
Welcome back!

Im Anschluss an den Kongress, ca. 18 Uhr:

sHomecoming Day*

Abends laden wir alle Helfer:iinnen, Ver-
einsmitglieder, Fakultéts- und Firmenver-
treteriinnen zum Homecoming Day ein.
Bei Live-Musik mit der Band Nightflash,
reichhaltigem Buffet und Getranken kénnt
ihr den Messetag in festlicher Atmosphdre
ausklingen lassen.

Ab circa 23 Uhr wird DJ Marcel Martin die
Tanzfldche zum Beben bringen, sodass

gute Laune garantiert ist.

Eintrittskarten kédnnen wdhrend des Kon-
gresses am Kartenstand von Studium und
Praxis eV. abgeholt werden - solange der
Vorrat reicht.
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D a NK Zusammenarbeit und deine
- kUnstlerischen Einflisse, die der
mathematischen Rationalitat oft

SAGUNG einen Hauch Farbe verleiht.

AuBerdem mochten wir die Gele-

S— genheit nutzen und unseren Dank SEMINARE | WORKSHOPS | VORTRAGE
an die Fakultat for Mathematik EXKURSIONEN | KONTAKTE

STUDIUM U PRAXIS

Das diesjahrige Vorstandsteam und Wirtschaftswissenschaften

von Studium und Praxis méchte richten. Dabei geht unser beson- MENTORING-PROGRAMM | WIMA-KONGRESS
sich herzlich bei unseren derer Dank an unseren Dekan e ‘ : ‘ 5

engagierten UnterstOtzern for Prof. Dr. Gunter Loffler fur den Zuso\/r\élrrnselmm:r?enite;vrﬁgcghme:I;Z:rs\i/i:j‘enrezr:};;?rssgsazndtirnnem
ihre Hilfe bei der Organisa- konstruktiven Austausch und sei- und Promovierenden der Universitat Ulm mit den Unternehmen.
tion des diesjadhrigen WiMa- ne UnterstOtzung wdahrend der

Kongresses bedanken! gesamten Planungsphase sowie Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern

Einen besonderen Dank moch- an Prof. Dr. Mitja Stadje fur die eine verbesserte Berufschance durch:

ten wir an das Vorstands- Organisation des diesjahrigen

team von 2024 richten, Vortragsprogramms. * Die Ubergreifende Verbindung von universitarer

Ausbildung mit der beruflichen Praxis
+ Attraktive Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
* Vertiefung der Kontakte zwischen

welches uns bei der Organisa- Unseren herzlichen Dank
tion des Kongresses tatkraftig mochten wir ebenfalls Herrn

unterstitzt hat.

An dieser Stelle méchten wir
ebenfalls die Chance ergrei-
fen einem Alumnus zu danken,
der uns seit einigen Jahren
mit tollen Ideen unterstitzt
und die Absolventenlounge am
WiMa-Kongress etabliert hat.
Vielen lieben Dank Jochen
Gotschel, dass du fUr unsere
Almuni einen Ort geschaffen
hast, der zum Austausch von
Erfahrungen einlédt und immer
wieder fUr lebhafte Diskussionen
vielschichtiger Themen sorgt.
Zudem freuen wir uns sehr da-
rUber, dass wir in unserer Gra-
fikdesignerin Anke Dietrich eine
wertvolle Bereicherung haben,
die uns immer wieder mit kre-
ativen Ideen Uberrascht. Vielen

Dank fur unsere langjdhrige

Dr. Stefan Schelling ausspre-

chen. Durch seine Unterstitzung
kénnen wir unser Mentoring-
Programm auch weiterhin als
ASQ anbieten.

Des Weiteren mochten wir
uns herzlich bei Herrn Prof. Dr.
Hans-Joachim Zwiesler und
Herrn Prof. Dr. Karsten Urban
fur ihre langjéhrige Unterstit-
zung bedanken, welche wir in
diesem Jahr mit der Ernennung
zu Ehrenmitgliedern unseres
Vereins wUrdigen durften.
AbschlieBend méchten wir noch
allen ehrenamtlichen Helfer:in-
nen danken, welche zum Ge-
lingen des WiMa-Kongresses
beitragen.

Euer Studium und Praxis Vor-
stands-Team

Universitat und Unternehmen

WWW.STUDIUM-PRAXIS.DE

Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm
kontakt@ sup-ulm.de



http://www.studium-praxis.de

KENNENLERNGESPRACHE

QR-CODE
ABSCANNEN,
PROFIL ANLEGEN
UND AUF
TRAUMJOB
BEWERBEN!

@ wima_kongress

in

WiMa-Kongress

Weitere Infos unter
www.wima-kongress.de
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ALLIANZ

Branche
Versicherungen
und Finanzen

Grindungsjahr
1890

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit mehr als
157.000 Mitarbeitende
in mehr als 70 Landern
In Deutschland mehr als
39.000 Mitarbeitende

Standort(e)
Hauptverwaltungen:
MUnchen und Stuttgart
+ 9 weitere Standorte
in Deutschland

Gesuchte
Studienrichtungen
Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Physik, Statistik,
Data Science, Psychologie,
Sozial- und Geisteswissen-
schaften, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,

verwandte Studiengdnge

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum, Werkstudium,
Trainee IT Consulting,
Trainee Versicherungs-
management, Executive
Assistant Program,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Katharina Knaup
Recruiting Center
Katharina.knaup®@allianz.de

26

Allianz ()

careers.allianz.com/Deutschland
—

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. FUr die Freiheit, deinen Fokus
selbst zu setzen.

Marktposition

Als weltweit fUhrender Versicherer, Finanzdienstleister
und Vermodgensverwalter stehen wir seit 1890 for
Sicherheit und Zuversicht. 157.000 Mitarbeitende
aus Uber 70 Landern kimmern sich um 125 Millionen
Privat- und Firmenkund:innen der ganzen Welt. In
unserem Heimatmarkt Deutschland vertrauen uns rund
20 Millionen Menschen, fur die wir als Allianz tagtaglich
ein verlasslicher Partner sind und die Versicherungs-
produkte der Zukunft gestalten.

Kultur

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit

fordert und die Einzigartigkeit der Mitarbeitenden

schatzt - unabhdngig davon, wie sie aussehen, woher
sie kommen, woran sie glauben, wen sie lieben oder
ob sie eine persénliche Einschrankung mitbringen. Zu

Wertschatzung gehért fUr uns auch, Verantwortung

fOr unseren Planeten zu Ubernehmen. Seit Jahren

gehort Nachhaltigkeit zu unserem Selbstverstandnis
und wir investieren in zukUnftige Generationen und
schaffen Produkte und Dienstleistungen, die den Men-
schen Zuversicht geben. Unsere Unternehmenskultur
ermoglicht allen Mitarbeitenden gemeinsam Grofes
zu erschaffen, Héchstleistungen zu erzielen, neue

Wege zu gehen und die Branche herauszufordern.

Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter

zu stdarken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs-

und Entwicklungsmoglichkeiten:

¢ Mathematiker:iinnen und Naturwissenschaftler:iinnen
helfen uns als kreative Analytiker:innen Risiken, und
damit unsere Produkte, berechenbar zu machen.

* Wer die Vielfalt unserer IT entdecken und an heraus-
fordernden Projekten arbeiten mochte, kommt beim
Traineeprogramm IT-Consulting voll auf seine Kosten.

*« Ambitionierte Absolvent:iinnen verschiedenster fach-
licher Hintergrinde finden im Executive Assistant
Program spannende Herausforderungen.

* Wer einen 360° Einblick in ein fUhrendes globales
Versicherungsunternehmen sucht, ist im Traineepro-
gramm Versicherungsmanagement genau richtig.

Und noch vieles mehr!

Join us. careers.allianz.com/Deutschland

il
L 4

Allianz @).24

[

welil

Innovationen voran - von der Marktanalyse Uber die Idee bis zur Umsetzung.

. Let’s

z8hlst

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und kundenzentriert.
Du stellst bewdhrte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforderungen und treibst

Beste Arbeitgeber”
| Deutschland
Great

Place

| To
Work. 2025


http://careers.allianz.com/Deutschland
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AON
DEUTSCHLAND

Branche
Beratung,
Dienstleistungen,
Versicherungen

Mitarbeiter:iinnen
50.000 weltweit,
2.000 in Deutschland

Standort(e)

Hamburg, MUlheim an der
Ruhr, Stuttgart, Mdnchen,
Wiesbaden und weltweit

in Uber 120 Landern

Wir suchen

Kluge Képfe, die Uber den
Tellerrand hinausschauen;
Leute, die weiterdenken
und ,mehr” als einen
9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
BWL, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum,
Werkstudierendentdatigkeit,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl
Human Resources
Caffamacherreihe 16
20335 Hamburg
karriere@aon.de

AON

www.aon.de
—

Aon ist ein fUhrendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von
Ldsungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung,
VergUtung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches
Wissen Uber Risiken, Chancen und Potenziale ist die
Grundlage unserer Arbeit.

Was uns wichtig ist

Kommunikation - Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind
gewUnscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleg:innen,
sondern auch unsere Kunden zu sché&tzen. Denn sie
profitieren von unseren kreativen und individuellen
Lésungsvorschlagen.

Innovationen - Wir bieten unseren Kolleg:innen alle
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die sie be-
ruflich nach vorne bringen - und uns die hdchste
Qualitat sichern. Durch Innovation bauen wir unsere
Kompetenzen aus.

Werte leben - Unsere Kolleg:innen sollen sich bei uns
wohl fUhlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams - Interdisziplindre Teams arbeiten je
nach Bedarf und auch international zusammen. So
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien Uber
einen Geschdaftsbereich hinaus, selbst bei besonders
umfangreichen Fragstellungen, hdchster Komplexitat
und Internationalitat. Wir verbinden Starken.

Professionelle Leistungen - Wir stehen fUr hoéchste
Qualitat in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lésungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir héren genau
zu und erfillen unsere Versprechen. So schaffen wir
einen spUrbaren Mehrwert fOr unsere Kunden. Respekt,
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein pragen
dabei unsere tagliche Arbeit.

AON

Werde Teil eines
starken Teams

Wir suchen kluge Képfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) téatig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Bl =]

Bei Aon gibt es viele Mdglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

[0
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BAUSPARKASSE
SCHWABISCH
HALL AG

Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:iinnen
rund 6.800 Mitarbeitende
im Innen- und AuBBendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung
in Schwdabisch Hall

Adresse
Bausparkasse

Schwdabisch Hall AG
Crailsheimer StraBe 52
74523 Schwdabisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

=== Schwadadbisch Hall

www.schwaebisch-hall.de
—

Das ist Schwdbisch Hall

Schwadbisch Hall ist mit rund 7 Millionen Vertragen
die grofRte Bausparkasse Deutschlands. In der Baufi-
nanzierung gehoért sie zu den fUhrenden Anbietern.
Etwa 6.700 Mitarbeitende und Vertriebspartner
im Innen- und AuBendienst arbeiten eng mit den
Genossenschaftsbanken zusammen und sorgen fur
die qualifizierte Beratung und Betreuung der Kunden.

Im Ausland ist Schwdabisch Hall mit Beteiligungsgesell-
schaften in Osteuropa und China aktiv.

Was wir dir bieten

Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwdabisch
Hall dir viele Moéglichkeiten, den entscheidenden
Schritt ins Berufsleben zu machen.

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fuhlen
kannst und gerne arbeitest - an Aufgaben, die sinn-
voll sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel,
Bauen und Wohnen durch die richtige Finanzierung
nachhaltiger, smarter und individueller zu gestalten.
Dabei helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Starken
durch individuelle Férderung zu entwickeln und deine
persdnlichen Ziele zu verfolgen.

Finde mit uns heraus, was dir wirklich SpaB83 macht und
lerne uns gerne schon wdhrend des Studiums kennen.
Einen filmischen Eindruck von Schwdbisch Hall gibt es
im Video:

== Schwabisch Hall

Der perfekte Start, den du erwartest.

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

’ Du liberlegst, ob die Finanzbranche etwas fiir
dich ware? Wir bieten dir die Chance, dich
fiir eine smartere und nachhaltigere Zukunft
einzusetzen.

‘ Moglichkeiten fiir Studenten
und Absolventen

— Traineeprogramm
{ mit Ubernahmegarantie
— Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
— Werkstudententatigkeit
— Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen
und zum Ablauf unter
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

T
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D-FINE GMBH

Branche
Unternehmensberatung

Standort(e)

Inland: Berlin, DUsseldorf,
Frankfurt, Haomburg,
MUnchen

Weltweit: London,
Mailand, Stockholm,
Utrecht, Z0rich, Wien

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit: ca. 1.500

Ansprechpartner:in
Joline Oswald
HR/Personalmarketing

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Tel. 069/90737-555
careers.de@d-fine.com

Jetzt bewerben unter
www.d-fine.com/karriere

dTine

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europdisches
Beratungsunternehmen mit Uber 1500 Expertinnen
und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben
Landern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer
Projekte liegen quantitative Fragestellungen rund um
Data Analytics, Data Science, Modellierung und den
Aufbau nachhaltiger technologischer Lésungen. Unser
Ansatz basiert auf langjahriger Praxiserfahrung und
dynamischen Teams mit klarer analytischer und tech-
nologischer Pragung.

Wen wir suchen:

Zur Verstarkung unseres Consulting & Solutions Teams
suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der
Physik, Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingeni-
eur- und Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ
oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrich-
tungen. Wir legen grofRen Wert auf sehr gute Studien-
leistungen, flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse
sowie eine hohe mathematische und technologische
Affinitat. DarUber hinaus Uberzeugen Sie mit starken
analytischen Fahigkeiten, einem ergebnisorientierten
Vorgehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt
Ellenbogengesellschaft ist fir uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Arbeitsstrukturen,
persdnlicher Férderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:

Direkteinstieg

Consultant (m/w/d),

Solution Engineer (m/w/d) im Energiesektor

Wir bieten:

Sie sollen sich bei uns wohlfUhlen und langfristig
motiviert sein. Daher bieten wir lhnen - neben span-
nenden Aufgaben und Projekten, einem kollegialen
Team und einem attraktiven Karriere- und Gehalts-
modell - eine vielfaltige Auswahl an Zusatzleistungen,
so z.B. unser umfangeiches Weiterbildungsprogramm
im Rahmen der ,d-fine Academy”.

»Mit meinen Fahigkeiten
treibe ich die Digitali-
sierung voran.«

Dr. Lisa Lobling,
Beraterin bei d-fine

#dfineTomorrow

Als fithrendes europdisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch anspruchsvolle

Themen bieten wir dir die Chance, deine Fahigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berétst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft
als auch aus dem o6ffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Losungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Ubrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem
Jnet-zero commitment” im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales
Unternehmen zertifiziert.

(=] =]

I Eﬁ Bewirb dich jetzt unter:
E www.d-fine.com/karriere

dTine
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FINBRIDGE
GMBH & CO. KG

Branche
Unternehmensberatung

Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik
Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik
Naturwissenschaften

Data Science

Mitarbeiter:iinnen
150

Ansprechpartner:in

Timo Jaschen

Finbridge GmbH & Co. KG
LouisenstraBBe 100

61348 Bad Homburg

Tel. +49 6172 499770

Bewirb Dich jetzt unter
JoinTheTeam®@ finbridge.de

S FINBRIDGE

www.finbridge.de
I

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisier-
tes mittelsténdisches Beratungsunternehmen. Mit
unserem Serviceangebot unterstUtzen wir Banken und
andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und
erfolgreichen Umsetzung ihres Verdnderungspro-
zesses entlang der gesamten Wertschdpfungskette.
Umfangreiches Know-How und langjdhrige Erfahrung
machen uns zu Expertinnen in den Schwerpunktthe-
men Financial Engineering, Unternehmenssteuerung
und System Integration.

Seit der FirmengrUndung 2007 durch ein Team
erfahrener Consultants verzeichnen wir eine kontinu-
ierlich steigende Nachfrage nach unseren Beratungs-
leistungen. Den hohen Qualitatsanspruch, den wir an
uns selbst stellen und den unsere Kunden schatzen,
gewdhrleisten wir seit jeher mit inzwischen Uber 150
hochqualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen.

Unsere Tatigkeiten umfassen unter anderem:

¢ Abbildung, Bewertung und Risikomessung von
Finanzprodukten mit zugehdrigen Kontrollprozessen

* Konzeption, Integration und Testen von Handels-,
Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen

¢ Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge

Du startest bei Finbridge als Praktikant:in oder Berufsein-
steiger:in ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams
direkt bei unseren Kunden vor Ort.

4
TS

LN

2> FINBRIDGE

based on competence and commitment

JOIN THE TEAM!

A A 4

Praktikant:in, Berufseinsteiger:in und Professional

im Financial Engineering (w/m/d)

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes mittelstandisches Beratungsun-

ternehmen. Mit rund 150 hochqualifizierten Consultants unterstiitzen wir Banken und

Finanzdienstleister entlang ihrer gesamten Wertschopfungskette dabei Chancen zu

realisieren ebenso wie neue Herausforderungen zu erkennen und erfolgreich zu meis-

tern.

WIR SUCHEN

- Hochschulabsolventin natur- oder wirtschaftswissenschaftli-
cher Studiengénge

- Exzellente analytische Fahigkeiten sowie Kenntnisse in
Mathematik und IT

- Gute Kommunikationsfahigkeiten und Teamgeist

- FlieBende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

- ldealerweise erste Erfahrung im Finanzsektor und in der

Projektarbeit

- Reisebereitschaft

WIR BIETEN

- Interessante und anspruchsvolle Projekte zu aktuellen Themen
der Finanzwelt

- Steile Lernkurve dank qualifizierter Einarbeitung durch ein

erfahrenes Team in Deutschland oder im europaischen Ausland

- RegelmaBige individuell abgestimmte Schulungen zur kontinu-
ierlichen Aus- und Weiterbildung

- Flache Hierarchien und friihe Ubernahme von Verantwortung

- Uberdurchschnittliche Vergiitung und Erstattung der Reisekos-
ten bei freier Wohnortwahl in Deutschland

- Attraktive Sozialleistungen

Erfahrene Kolleg:iinnen arbeiten Dich ein und unterstit-
zen Dich aktiv bei Deinen Projektaufgaben. Erganzend
dazu finden regelmdBig Schulungen und Weiterbildun- tert?
gen in unserem Office in Bad Homburg statt.

Du méchtest gerne zu einem engagierten und innovativen Team
gehdren, das sich fiir anspruchsvolle Herausforderungen begeis-

Du freust Dich darauf, fiir namhafte Kunden komplexe Fragestel-
lungen zu |&sen, Dich durch anspruchsvolle Aufgaben weiterzu-
Bei vielfdltigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Business
Units, hast Du zudem die Moéglichkeit alle Kolleg:innen
ndher kennen zu lernen und Kontakte zu knUpfen.

entwickeln und gemeinsam Erfolge zu feiern? Du méchtest Dei-
ne Stérken und Deine Persdnlichkeit vall einzubringen und diese
anerkannt wissen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Richte Deine Bewerbung unter Angabe des Stichworts
FE_WIMA_2025 oder Fragen zum Einstieg direkt an:

. JoinTheTeam@finbridge.de
www.finbridge.de .
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FORVIS MAZARS

Branche
Prifungs- und
Beratungsgesellschaft

Geschaftsbereiche
Wirtschaftsprifung
Steuerberatung
Accounting & Outsourcing
Rechtsberatung

Financial Advisory Services
Consulting

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
Jura/Rechtswissenschaften

Wirtschaftsrecht
(Wirtschafts-)Informatik
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)
Ingenieurwesen

Mitarbeiter:iinnen
in Deutschland: 2.700
weltweit: 40.000

Partner:innen
in Deutschland: 170
weltweit: 1.800

Standort(e)
in Deutschland: 13
weltweit: Uber 100 Lander

Ansprechpartner:in

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Talent Acquisition Team
karriere@ forvismazars.com

36

forvss
mazars

karriere-de.forvismazars.com
—

Wir sind Forvis Mazars und du findest uns in mehr als
100 Landern, weil wir aus Audit, Tax und Advisory welt-
weit nicht wegzudenken sind. Erst recht nicht, wenn es
um Starken wie Wissen, Vielfalt und Nachvornedenken
geht, die wir fur Unternehmen jeder GréfRe in jeder
Phase ihrer Entwicklung einsetzen.

Als integrierte Partnerschaft mit Uber 40.000 Profes-
sionals, davon mehr als 2.700 an 13 deutschen Stand-
orten, gehdéren wir zu den fUhrenden Pridfungs- und
Beratungsgesellschaften. Bei uns versammeln sich
Talente, die fUr dieselbe Idee einer weltoffenen
Organisation arbeiten, ihr Kénnen bUndeln und
Verantwortung fUr sich und die Gesellschaft spUren.

Und weil nur echter Teamgeist auch echt was be-

wegt, wachsen wir, in Deutschland und international.

Du kannst mit uns wachsen, denn Vertrauen und Vor-
wdrtskommen sind uns wichtiger als Kontrolle und
Kleinhalten. Mit unzdahligen Karrieremoglichkeiten in
den unterschiedlichsten Fachbereichen wollen wir ein
Ort sein, an dem du das gute Gefuhl hast, dein Talent
komplett zu entfalten. Und das am besten jeden Tag.

»Wer Karriere machen mochte,
wird hier tatkraftig unterstiitzt.”

Qualitdtsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie
keine anderen - auch fiir die Karriere unserer jungen Talente.

Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplindren Teams gestalten
wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

Komm dazu

forvss
mazars
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HBA-CONSULTING
AG

Branche
Unternehmensberatung fur
Lebensversicherungs- und
Vorsorge-Unternehmen

Grindung
2004

Mitarbeiter:iinnen
60

Standort(e)

Idstein, Projektarbeit
beim Kunden vor Ort bzw.
remote, deutschlandweit
(mobiles Arbeiten)

Kontakt

Nicole Kistermann
HBA-Consulting AG
Wiesbadener StraBe 73
65510 Idstein

06126-95 66 11
n.kistermann@
hba-consulting.de

Einstiegsmdoglichkeiten
Duales Studium
Junior Consultant

Jetzt bewerben unter:
https:/hba-consulting.de/
hba-karriere/

hba|consulting

www.hba-consulting.de
——

Unabhdngig seit 20 Jahren

HBA-Consulting ist ein Beratungshaus fUr Unternehmen
in der (Lebens-)Versicherungs- und Vorsorgebranche.
Von unserer Unabhdngigkeit gepaart mit jahrelanger
Projekterfahrung profitieren unsere Kunden: von einer
neutralen Anbieterauswahl oder einfach dadurch, dass
wir Lésungen von Problemstellungen immer wieder
konzipiert und umgesetzt haben.

Unsere rund 60 Consultants sind in den Bereichen
Aktuariat/Produktmanagement, IT & Betriebsorganisa-
tion, Vertrieb sowie Regulatorik & Steuern tatig.

Wir unterstUtzen unsere Kunden mafBgeblich in
IT-nahen Entwicklungs- und Verdnderungsprojekten,
verantworten groBe Migrationsprojekte und bieten
Konzepte fUr regulatorische Anderungen. DariUber
hinaus verfUgen wir Uber tiefgreifende Expertise in
Testmanagement, Prozessberatung, strategischer
Produktplanung und ProdukteinfUhrung.

Man spricht uns eine hohe Fachkompetenz rund um
das Thema Vertriebssteuerung zu und wir arbeiten
auch an neuen Themen wie Blockchain, ChatGPT,
Data Analytics, Kl und zielgerichteter Digitalisierung.
Dabei setzen wir individuelle Lésungen in Standard-
und proprietdaren IT-Umgebungen unserer Kunden um.

Das macht uns als Arbeitgeber besonders

Wir sind die andere Beratung und richten uns an
alle, die gerne Projekte machen, Neues kennen
lernen mdéchten und trotzdem Wert auf Work-Life-
Balance legen.

Als Arbeitgeber wurden wir schon mehrfach aus-
gezeichnet, zuletzt als kununu Top Company 2024!
Darauf sind wir stolz!

Wir bieten Dir interessante und herausfordernde Auf-
gaben, eine moderne Arbeitswelt, vielfdltige Aufga-
benstellungen, zahlreiche Benefits, Kennenlernen von
unterschiedlichen Herangehensweisen und Unter-
nehmenskulturen. Dabei schaffen und bewahren wir
top Arbeitsbedingungen, in denen wir Deinen eige-
nen ldeen Raum geben und Du so Deine Potenziale
entfalten kannst.

Werde Teil !
unseres Teams

J‘
Wirsuchen zum ndchstmaoglichen Termin: h

Junior Actuarial Systems 1
Consultant (w/m/q) v

Junior Business
Analyst (w/m/q)

Auch das ist bei uns maglich:

Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften

Wir bieten Dir:

Einarbeitung Mobilitat

= Junioren-Ausbildung mit = Jobrad, Bahncard, Dienstwagen
intensiver Einarbeitung und
Onboarding Finanzen

Mentoring = Mitarbeiterbeteiligung

Individuelle Weiterentwicklung = Regelmadfiige Gehaltsanpassungen

= Altersvorsorge
Work-Life Balance

= 30Tage Urlaub Mitarbeiterevents

= Diszu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit = Klausuren

von Familie und Beruf = Mitarbeiterverssmmlungen

= flexibles Arbeitszeitmodell « Incentives

= mobiles Arbeiten

hba|consulting

auch auf linkedin

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de
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KERN MAUCH
& KOLLEGEN
GMBH

Branche

Versicherungs-
mathematische
Sachverstandige/
Unternehmensberatung
fUr betriebliche
Altersversorgung

und VergUtung

Mitarbeiter:iinnen
rund 40

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Weissacher StraBe 11
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@ kmkoll.de

Méfn%’ﬁ‘

ollegen

www.kmkoll.de
—

Versicherungsmathematisches Know-How,
Beratungsqualitat und IT-Starke

Arbeitgeber agieren heute in einem Marktumfeld,
das im raschen Wandel begriffen ist: Die demogra-
fische Umkehr der Alterspyramide zeigt sich be-
reits jetzt in einem Fachkra&ftemangel und verstarkt
den Wettbewerb um die Besten. Hinzu kommen der
Umbruch des traditionellen Rentensystems sowie
standige Anderungen im Arbeits- und Steuerrecht
- ein herausforderndes Umfeld, das nach flexible-
ren, effizienteren betrieblichen Versorgungs- und
VergUtungsmodellen verlangt.

Die Durchfihrung versicherungsmathematischer Be-
rechnungen nach deutschen und internationalen
Bewertungsgrundsdatzen, die umfassende Beratung
in allen Fragen der Vergitungs- und betrieblichen
Sozialleistungen sowie leistungsstarke eigenentwickel-
te IT-Werkzeuge fUr die Administration und Kommu-
nikation betrieblicher Versorgungs- und VergUtungs-
systeme: All das realisieren wir von der Kern Mauch
& Kollegen GmbH mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf for
unsere Kunden.

Unser interdisziplindres Team arbeitet Ubergreifend
in den Bereichen Versicherungsmathematik, Recht,
Wirtschaftswissenschaften, Software-Entwicklung und
Beratung. Mit rund 40 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, zeichnen wir uns durch eine familidgre
Atmosphdre, flache Hierarchien und kurze Kommuni-
kationswege aus.

Die Kern Mauch & Kollegen GmbH hat als Sachversténdige fiir betriebliche Altersversorgung und Vergiitung
mehr als finf Jahrzehnte Erfahrung im Markt. Unser Name steht fiir Kompetenz, Qualitdt und Engagement.
Mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf und rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beraten und betreuen wir mehr
als 1.500 Klienten aller GréBencordnungen. Wir zeichnen uns durch eine familidre Atmosphare, flache Hierar-
chien und kurze Kommunikationswege aus. Fiir den weiteren personellen Ausbau suchen wir Sie als

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet bei uns:

¥ Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten tber die Bewertung von Pensionsverpflichtun-
gen sowie sonstigen betrieblichen Sozialleistungen nach nationalen und internationalen Rechnungs-
legungsgrundséatzen

Erstellung von Prognoseberechnungen dber langfristige Belastungen aus Versorgungswerken
Erstellung von Rentenauskiinften und Unverfallbarkeitsbescheinigungen

Bearbeitung von Versorgungsausgleichsféllen

Betreuung und Beratung auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung

Projektbezogene Bearbeitung fachlicher Fragestellungen

Pflege, Ausbau und Entwicklung der Kundenverbindungen

VVYVVvVYVY

Ihr Profil:

»  Studium der (Wirtschafts-) Mathematik, idealerweise mit dem Schwerpunkt Aktuarwissenschaften
» Erste Berufserfahrung im Bereich der Versicherungsmathematik erwiinscht

» Idealerweise mehrere abgelegte Priifungen, die von der DAV fiir die Ausbildung zum Aktuar aner-
kannt werden

Service- und ergebnisorientiertes Arbeiten

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Eigenverantwortung

Gelibter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word)

Gute Englischkenntnisse

VVVY

Wir bieten:

Umfassende Einarbeitung in ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld

Eigenverantwortliches Arbeiten in einem hoch engagierten Team

Farderung der Ausbildung zum Aktuar DAV und Sachversténdigen IVS

Angenehme Arbeitsatmosphére mit permanenter Weiterbildung

Leistungsgerechte Vergiitung und flexible Arbeitszeitregelung mit Home-Office-Mdglichkeit

Sehr gute Verkehrsanbindung

Attraktive Sozialleistungen wie Zuschiisse zu Fahrtkosten, Kantine und Kita, arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge, Firmenevents, kostenlose Getrénke und Gesundheitsmanagement

VYVVVVvVvV¥YyY

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Kern Mauch & Kollegen GmbH
Herr Daniel Claus

Fon: +49 (0)711 585 20-135
www.kmkoll.de/bewerbungen


mailto:daniel.claus%40kmkoll.de?subject=
http://www.kmkoll.de

MERCER
DEUTSCHLAND
GMBH

Branche

FUhrendes Beratungs-
unternehmen mit Fokus auf
HR-, Versicherungs-,

und Investment-Lésungen
sowie Corporate Governance

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit Ober

25.000 Mitarbeitende
in 43 Landern
Deutschland:

Uber 700 Mitarbeitende

Standorte
DUsseldorf
Frankfurt am Main
Hamburg
MUnchen
Stuttgart

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
Werkstudententatigkeit

Ansprechpartner:in
Mareike Wolff
Mareike.wolff@mercer.com

Mercer

www.mercer.de
—

Wer sind wir?

Wir sind die weltweit fUhrende People & Investment
Beratung. Mit Herz und Expertise helfen wir Unterneh-
men beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw. Trans-
formationsziele - mit Produkten und Services in den
Bereichen Strategic People Advisory, Investment
Consulting und Corporate Governance Advisory
(Mercer | hkp///group). Als starkes und diverses
Team gestalten wir globale und lokale Lésungen fur
nationale wie internationale Unternehmen aller
Branchen entlang des Employee Lifecycle, in Themen
wie Workforce und HR-Transformation, betriebliche
Altersversorgung, Benefits sowie M&A und Invest-
ments. Dabei verbinden wir Wirtschaftlichkeit und
Performance mit Empathie. Angetrieben werden wir
von der Kraft unserer vielfdltig aufgestellten Teams, in
denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und
persdnliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?

Mit Sitz in 43 Landern sind anndhernd 25.000 Kol-
leg:innen in Uber 130 Landern fUr Mercer im Einsatz.
Wir bieten unseren ca. 700 Mitarbeitenden an den
Standorten DuUsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
MUnchen und Stuttgart moderne Biros und gro3tmog-
liche Flexibilitat in einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?

Unser Schwerpunkt liegt in der Beratung von Un-
ternehmen im strategischen Personalmanagement
sowie rund um die betriebliche Altersversorgung,
Investments und Pensions Administration. Unter der
Marke Mercer | hkp//group beraten wir Unterneh-
men in allen Fragen der Aufsichtsratstatigkeit und
Corporate Governance.

Wozu gehéren wir?

Mercer ist eine Tochter von Marsh Mclennan (NY-
SE:MMC), dem fUhrenden globalen Anbieter von pro-
fessionellen Dienstleistungen zu den Themen Risiko,
Strategie und HR - mit einem Jahresumsatz von
20 Mrd. USD und 83.000 Mitarbeitenden. Zur Unter-
nehmensgruppe gehdren auch Marsh, Guy Carpenter
und Oliver Wyman.

welcome to brighter

@ Mercer

Einstiegsmaoglichkeiten fiir Studierende & Absolvent:innen

Was bringst Du mit?
» Den Wunsch, Deine ersten Berufserfahrungen in der Unternehmensberatung zu sammeln

+ Interesse, in die spannende und zukunftssichere Welt der betrieblichen Altersvorsorge und
des Investment Consultings einzutauchen und mit uns gemeinsam die Zukunft der Arbeit
zu definieren

+ Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
* Hohe Teamfahigkeit und Kundenorientierung

+ Lust auf die Arbeit in einem dynamischen und internationalen Umfeld

Was bieten wir Dir?
+ Arbeitgeberfinanzierte bAV und vermdgenswirksame Leistungen

+ GroBRes Benefit Angebot wie Jobfahrrad, verglinstigte Mitgliedschaften
fur Sport- und Wellnessangebote, Rabattportal u.v.m.

* Flexible Arbeitszeitgestaltung & mobiles Arbeiten
* Moderne Buros in zentraler Lage

4 4

Mein Weg bei Mercer war bisher unglaublich bereichernd und startete als
Student im Investment Consulting Bereich. Ich schidtze an Mercer die Kultur
der Inklusion, die flachen Hierarchien, die eine offene Kommunikation
ermoglichen und mein auBlerordentlich unterstiitzendes und dynamisches
Umfeld. Jeden Tag warten spannende Herausforderungen auf mich und
ermoglichen mir, standig zu lernen und zu wachsen. Wenn ich in die Zukunft
blicke, freue ich mich darauf, Mercers Wachstumsreise zu begleiten.

Zhao - Consultant u

Bewirb Dich jetzt!


mailto:Mareike.wolff%40mercer.com?subject=
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MSG LIFE AG

Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und
Cloudlésungen fur
Versicherungsunternehmen

Mitarbeiter:innen

Bei msgq life sind Uber 1.200
Mitarbeitende beschdaftigt.
Weltweit sind in der
msg-Gruppe Uber 10.000
Mitarbeitende tatig.

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen
| Chemnitz | Hamburg |
Ismnaning/Mdnchen | Kéln

| Passau | Almere | Wien |
Porto | Madrid | Slowakei:
Bratislava, Kosice, Zilina \
Zurich | USA: New York,
Boca Raton, Denver

Ansprechpartner:in
Sandra Romahn

Head of Recruiting

and People Development
karriere.life@ msg.group
Telefonnummer:

+49 711 94958-0

E-Mail: karriere.life@
msg.group

Link zur Website:
msg-insurance-suite.com/de/

Link zu unseren
Stellenangeboten:
msg-insurance-suite.com/
de/karriere/stellenangebote/

.Msg

www.msg-insurance-suite.com
—

Du wuinschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
Gestaltungsspielraum und der Moéglichkeit, Dich fach-
lich und persdénlich weiterzuentwickeln? Dann bist Du
bei uns genau richtig. Wir investieren gern in unsere
Mitarbeitenden und passen unsere Arbeitgebenden-
leistungen den individuellen BedUrfnissen unserer
Teams an. Ein wertschatzender und transparenter
Dialog auf allen Ebenen ist uns wichtig, damit unsere
Mitarbeitenden ihr Potenzial optimal entfalten kon-
nen und Freude daran haben, auch mal neue Wege zu
gehen. Unsere Teams arbeiten standortUbergreifend,
auch Uber Landesgrenzen hinweg, und stehen konti-
nuierlich im Austausch mit angrenzenden Abteilungen.
Das férdert nicht nur den fachlichen Dialog, sondern
auch den persdnlichen Umgang und gleichzeitig
wird das Interesse an der Arbeit der anderen Teams
bestarkt. Denn das Ganze ist mehr als die Summe
seiner Teile. Uberzeuge Dich einfach selbst davon, was
uns als Unternehmen ausmacht. Von einer individuellen
Arbeitszeitregelung Uber die technische Ausstattung
Deines Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen
und persdnlichen Weiterentwicklung - wir finden
gemeinsam mit Dir die fOr Deine individuelle Lebens-
lage passgenauen Bedingungen.

Du mochtest Teil unseres Teams werden? Informiere
Dich gern im Karrierebereich auf unserer Website unter
msg-insurance-suite.com/de/karriere/berufsbilder/
Uber die verschiedenen Berufsbilder, die bei uns
zu finden sind. Dort findest Du auch alle aktuellen
Stellenausschreibungen. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung, denn gemeinsam schaffen wir Ldsun-
gen fur die Herausforderungen der Versicherungen
von morgen.

Dein Einstieg bei msg life

Als fiihrende Anbieter von Software, Beratung und Cloudlosungen fiir Versicherungs-
unternehmen stehen msg life und msg nexinsure fiir die digitale Transformation der Branche.
Bei msg life sind iber 1.200 Mitarbeitende an 16 Standorten in 8 Landern beschaftigt. Wir
haben jahrzehntelange Expertise und Know-how aus zahlreichen erfolgreich umgesetzten
Kundenprojekten.

Wir stehen mit unseren marktfithrenden Standardsoftwarelésungen fiir Versicherer fiir die
Digitalisierung der Versicherungsbranche. Dabei spielt die konstante Weiterentwicklung unserer
Software-Produkte eine zentrale Rolle: Von einzelnen, spezifischen Anwendungen bis hin zu
unserer Komplettlosung msg.Insurance Suite decken wir alle Szenarien im Versicherungsbetrieb ab.

Einstiegsmoglichkeiten

Berufseinstieg, Praktikum, Werkstudierendentatigkeit, Bachelor- oder Masterarbeit —
wir fordern Deinen individuellen Karriereweg.

Deine Benefits

&% Individuelle Betreuung 4 Praxiserfahrung ab dem ersten Tag
1@ Onboarding-Programm zum Einstieg ‘&% Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten
s

Ubernahmeoption nach dem Studium © Flexible Arbeitszeiten

[ =]
£4 Homeoffice @ Moderne Unternehmenskultur

...und vieles mehr!

Mehr tiber msg life erfahrst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere
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MUNICH RE

Branche
RUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland:

Mehr als 4.200, Munich Re
ist Teil einer weltweiten
Konzerngruppe mit Gber
43.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern

Standort(e)
MUnchen (Global
Headquarter),
Uber 50 weitere
Standorte weltweit

Gesuchte
Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
Statistik, Physik,
Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
Data Science

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum
Werkstudententdatigkeit
International Graduate
Trainee Programme
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Lisa Schneider
Tel. 089/3891-6469

Mehr Gber Einstiegs-
moglichkeiten unter:
www.munichre.com/

karriere

46

Munich RE =

www.munichre.com
—

Was geschieht, wenn der Meeresspiegel um einen
Meter steigt? Was bedeutet es fir die Kranken- und
Lebensversicherung, wenn die durchschnittliche
Lebenserwartung kinftig bei 90 Jahren liegt? Die
grof3en Herausforderungen der Zukunft angehen - das
ist seit rund 140 Jahren unser Geschaft. Als weltweit
fOhrender Anbieter von RUckversicherung, Erstver-
sicherung und versicherungsnahen Risikoldsungen
pragen wir ein vollig neues Bild von Versicherung. Wir
machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und
ermdglichen damit grundlegende Verdnderungen.
Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielsei-
tige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen.
Wir schaffen einzigartige neue Ld&sungen fUr unsere
Kunden und férdern Innovation.

Gestalte mit uns die Zukunft:

Um unseren Kunden die richtigen Produkte und
Services anzubieten, arbeiten unsere Mitarbeiter* rund
um den Globus in diversen Teams eng zusammen. Der
Schlissel zum Erfolg sind hochqualifizierte Experten
verschiedenster Disziplinen - beispielsweise Mathema-
tiker, Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure,
Mediziner und IT/Cyber-Experten. Sie teilen ihr Wis-
sen, lernen voneinander und entwickeln bedarfs- wie
zukunftsorientierte Losungen. Wir bieten vielfdltige
Aufgaben und Entwicklungsmoglichkeiten, férdern
unsere Mitarbeiter systematisch und bieten ihnen
ideale Voraussetzungen, ihr persdnliches Potenzial
zu entfalten.

So gestalten wir die Zukunft - die unserer Kunden, die
von Munich Re und deine. Werde Teil eines internati-
onalen und interdisziplindren Teams. Informationen
zu Tatigkeiten und Einstiegsmoglichkeiten findest du
unter www.munichre.com/karriere.

*Munich Re steht nicht nur fir ein partnerschaftliches
Verhdaltnis zu Kunden, sondern auch fir einen fairen
Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal,
welchen Geschlechts. Wenn wir also die mannliche
Form von Personenbezeichnungen verwenden, ge-
schieht dies lediglich aus Grinden des Leseflusses.

Munich RE

Go beyond and
secure your future
with a global

market leader.

PUSH BOUNDARIES.
WITH US.
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@ OliverWyman

(SENIOR) CONSULTANT

@ OliverWyman

www.oliverwyman.de
—

VERSICHERUNGSMATHEMATIKER/
AKTUAR (M,w,D)

Standorte Disseldorf und Miinchen

MAKE AN IMPACT.
YOUR OWN WAY.

Oliver Wyman ist eine international fUhrende Strate-

OLIVER WYMAN

Branche
Unternehmensberatung
Aktuarielle Beratung

Mitarbeiter:innen
700 (weltweit),
120+ in Europa

Standort(e)

Mehr als 30 BUros weltweit,
Standorte in Deutschland:
DUsseldorf und MUnchen

Ansprechpartner:in
Johannes Langkamp,
ActuarialRecruiting@

oliverwyman.com

gieberatung mit weltweit Uber 7000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in mehr als 70 Stadten in 30 Lan-
dern. Wir verbinden ausgeprdégte Branchenexpertise
mit hoher Methodenkompetenz bei Digitalisierung,
Strategieentwicklung, Risikomanagement, Operations
und Transformation. Wir schaffen einen Mehrwert for
den Kunden, der seine Investitionen um ein Vielfaches
Ubertrifft. Oliver Wyman ist ein Unternehmen von Mar-
sh McLennan (NYSE: MMC). Unsere Finanzstarke ist die
Basis fur Stabilitat, Wachstum und Innovationskraft.
Das Team von Oliver Wyman Actuarial Services in Eu-
ropa berdt Versicherungsunternehmen bei einer Viel-
zahl von Themen aus der Versicherungsmathematik
und dem Risikomanagement. Wir arbeiten regelmafig
for nahezu alle groBen Versicherungsgesellschaften
in Deutschland und Europa, dabei setzen wir verstarkt
auf Methodiken im Bereich Actuarial Data Science,
Machine Learning und Kinstlicher Intelligenz. Unsere
Aktuare verfugen Uber die héchsten beruflichen Quali-
fikationen, sowohl technisch als auch fachlich, und sind
europaweit als Experten auf ihrem Gebiet anerkannt.

Was Dich bei uns erwartet

Alles rund ums Thema Risikomessung

und Risikamanagement: Wir helfen unseren
Kunden, ihre Risiken zu bewerten und

zu verstehen

Hinterfragen bestehender Prozesse und
Entwickeln neuer Ideen, z.B. um manuelle
Prozesse zu automatisieren

Analyse und Optimierung von Prozessen
im Risikomanagement und Aktuariat unter
Einbindung von Data Analytics und KI

Modellierung von Cashflow-
Projektionsmodellen: Bewertung von
Versicherungsbestanden im Rahmen
von Solvency II, MCEV, IFRS17

Aktuarieller Input bei strategischen
Fragestellungen: Von der Entwicklung von
Versicherungsprodukten der nachsten
Generation bis hin zur Optimierung von
Bestdnden, M&A, Markteintritt, etc

Was Du mitbringst

Teamféhigkeit und eine schnelle
Auffassungsgabe

Studienabschluss in (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Informatik, Physik oder eines
anderen Studiengangs mit quantitativem
Schwerpunkt

Gute Kenntnisse in Sprache und Schrift in
Deutsch und Englisch

Idealerweise Kenntnisse in Finanz-,
Versicherungsmathematik, Statistik oder
Data Science sowie in Programmiersprachen,
wie zum Beispiel Python, C#, C++, Java, VBA,
oder Statistik-Software wie SAS oder R

Eigeninitiative und Zuverlassigkeit sowie
exzellente kommunikative Fahigkeiten

A business of Marsh McLennan

Was wir Dir bieten

Werde gleichzeitig Teil eines der

groRten aktuariellen Beratungsteams im
deutschsprachigen Raum und eines schnell
wachsenden europaischen Teams (u.a. mit
Standorten in London, Paris, Mailand, Zirich,
Amsterdam und Madrid)

Kundenkontakt vom ersten Tag und Mitarbeit
auf nationalen und internationalen Projekten
Steile Lernkurve und vielfdltige
Entwicklungsmaglichkeiten

Intensive Forderung Deiner Karriere 2.B.
durch Deinen eigenen Mentor, Deine eigene
Mentorin und auf Dich abgestimmten
Trainingsmdglichkeiten und Lernpfaden

Ein junges, motiviertes Team und flexible
Arbeitsmoglichkeiten, die zu Deinen
individuellen Lebensumstanden passen

(u.a. die Moglichkeit aus dem Homeoffice

zu arbeiten)

Flache Hierarchien und direkten Kontakt

zu Vorgesetzten

Attraktive Vergltung Gber dem
Marktdurchschnitt

Forderung der Ausbildung zum Aktuar (DAV)
und anderer Weiterbildungen

MELDET EUCH GERNE BEI UNS FiR RUCKFRAGEN:

alexanderhofmann@oliverwyman.com oder
liasophie.bomheuer@oliverwyman.com

Bewirb dich bei uns
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SCOR SE
RUCK-
VERSICHERUNG

Branche
RiUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
ca. 3.500 weltweit,
rund 200 in Koéln

Standorte

Koéln, London, Paris,
ZUrich, Singapur,
Charlotte, New York

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
BWL, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum
Werkstudententatigkeit
Graduate Trainee Programm
Direkteinstieg

Weitere Informationen
W W Ww.scor.com

Ansprechpartner:in
Fabian Forster
Goebenstr. 1

50672 Koéln

Tel. 0221/ 2928-1715
HR-Cologne®@ scor.com
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SCOR

The Art & Science of Risk

www.sCcor.com
I

SCOR Reinsurance is a global player with competence
centres in Cologne, London, Paris, Zurich, Singapore,
Charlotte and New York.

A Leading Global Reinsurer

As a leading global reinsurer, SCOR offers its clients a
diversified and innovative range of reinsurance and in-
surance solutions and services to control and manage
risk. Applying “The Art & Science of Risk,” SCOR uses
its industry-recognized expertise and cutting-edge
financial solutions to serve its clients and contribute
to the welfare and resilience of society in around 160
countries worldwide.

Get started as ...

* Career starter with a successfully completed degree
in mathematics, business mathematics, economics
or business administration.

Graduate trainee - with a program tailored to your

individual needs

Master‘s student - discuss your topic with us
Working student - combine theory with practice
Intern - gain your first experience.

Face the challenges ...

..and take on exciting and responsible tasks or pro-
jects in a multicultural team. Develop yourself profes-
sionally and personally with the support of our SCOR
University.

Get connected...

..with our Young Professional Network, where you can
learn from a mentor, develop your skills in the Young
Professionals Academy and grow your own network in
an international company.

Go for ...

* a modern workplace in the heart of Cologne

* a very flexible working environment (e.g. mobile of-
fice) in a green building and

* a workplace where employee wellbeing is prioriti-
zed and where we take an active role in supporting
local communities and the resilience of societies.

Do you fancy a new challenge? We look forward to
receiving your initiative application!
<1 HR-Cologne®@ Scor.com - Web www.scor.com

Join the team

LOOKING FOR A
NEW CHALLENGE?

Unlock your potential with exciting
Cologne based roles in actuarial
science, data analytics, finance and
underwriting. Elevate your career
as a trainee, working student, or

intern:.

Visit our career website for more
details

WWW.SCor.com/careers
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SGP
SCHNEIDER
GEIWITZ

Branche
Wirtschaftskanzlei

Bereiche
Wirtschaftspriufung,
Steuerberatung,
Financial Advisory,
Rechtsberatung,
Restrukturierung,
Shareholder as a Service,
Corporate Finance,
Immobilienmanagement

Mitarbeiter:iinnen
Uber 400

Standort(e)

Ulm, Augsburg, BrUssel,
Dresden, Ehingen,
Erding, Erfurt, Frankfurt,
Freiburg, Hamburg,
Hannover, Heilbronn,
Laichingen, Leipzig,
Mannheim, MUnchen,
NUrnberg, Ravensburg,
Schwerin, Stuttgart

Ansprechpartner:in
Herr Lércher
ulrich.loercher@
schneidergeiwitz.de

Herr Kafferlein
stefan.kaefferlein@
schneidergeiwitz.de

Personalabteilung
Personalabteilung@
schneidergeiwitz.de,
+49 731970 18-323

S G - Schneider
Geiwitz

www.schneidergeiwitz.de
—

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und entdecke
wirtschaftliche Power. Sei neugierig. Sei mutig. Sei
innovativ.

Wir suchen Menschen, die ambitionierte Ziele verfol-
gen, ldeen entwickeln, Verantwortung Ubernehmen
und echte Teamplayer sind. Bei uns hast du die Mdg-
lichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und dabei
agil sowie flexibel zu handeln, dein Know-how zu
erweitern und deine Persdnlichkeit weiterzuentwickeln.
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgaben. Durch
die Vielseitigkeit unserer Dienstleistungen und
die interdisziplindre Zusammenarbeit lernst und
erlebst du sténdig Neues. Freirdume fUr eigenverant-
wortliches Arbeiten in motivierten Teams sowie viel-
faltige Moglichkeiten, WissenslUcken zu schlieBen und
Uber den eigenen Tellerrand zu blicken, sind bei uns
selbstverstandlich.

Entdecke unseren neuen Campus in Ulm: innova-
tiv, kommunikationsféordernd und mit modernen
Arbeitsbedingungen. GenieBe die Espressobar, ein
Restaurant, Fitnessangebote und eine inspirierende
Umgebung.

Unsere Tatigkeitsbereiche umfassen Wirtschaftpri-
fung, Steuerberatung, Financial Advisory, Rechtsbe-
ratung, Restrukturierung, Shareholder as a Service,
Corporate Finance und Immobilienmanagement.
Unser Ziel ist klar: Unternehmen besser machen. Bewirb
dich jetzt. Sei Teil eines motivierten Teams und gestalte
mit uns den Erfolg.

Gesuchte Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Rechtswissenschaften, Business Analytics,
Finance, Data Science, Quereinsteiger

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum, Werkstudententdatigkeit, International Gra-
duate Trainee Programme, Direkteinstieg

Schneider
Geiwitz

SG

Werde Teil unserer
Erfolgsgeschichte

Unternehmen.
Besser. Machen.

www.schneidergeiwitz.de
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SV SPARKASSEN-
VERSICHERUNG

Branche
Versicherung,
Finanzdienstleistung

Mitarbeitende
5000

Standort(e)

Stuttgart
(Hauptverwaltung),
Mannheim, Karlsruhe,
Wiesbaden, Kassel, Erfurt

Infos zur SV
als Arbeitgeber

www.sparkassenversiche-
rung.de/karriere

www.instagram.com/
sv_karriere

www.linkedin.com/
company/
sv-sparkassenversicherung

www.kununu.com/de/
sv-sparkassenversicherung

Kontakt

Alexandra Schmidt

Tel. 0711/898-47193
alexandra.schmidt@
sparkassenversicherung.de
www.sv-karriere.de

[ J
s W Sparkassen
Versicherung
www.sv-karriere.de
|

Dein Einstieg in die Karriere: Willkommen bei der SV
SparkassenVersicherung!

Du willst nach dem Studium durchstarten - oder schon
wdhrenddessen wertvolle Praxiserfahrung sammeln?
Dann lerne die SV SparkassenVersicherung kennen:
Wir sind ein regional verwurzelter Versicherer mit
Uber 5.000 Mitarbeitenden in mehr als 40 spannen-
den Berufsfeldern - vom IT-Job bis zur Kommunika-
tion. Bei uns triffst du auf Teamgeist, Nachhaltigkeit
und ein echtes Miteinander. Und das Wichtigste:
Wir investieren in deine Entwicklung.

Praxiserfahrung sammeln - im Praktikum oder als
Werkstudent:in
www.sv.de/praktikum-werkstudium

Lust auf Praxis statt nur Theorie? Bei uns bekommst du
spannende Einblicke, Ubernimmst Verantwortung und
bist mittendrin statt nur dabei - egal ob im Praktikum
(5-6 Monate, 38 Std./Woche) oder als Werkstudent:in
(bis zu 20 Std./Woche, flexibel neben dem Studium).
Dabei unterstUtzen dich erfahrene Kollegen und
Kolleginnen und ein offenes Team.

Mit dem Traineeprogramm voll durchstarten
www.sv.de/trainees

Du hast den Master in der Tasche? Dann bring deine

Talente in unser 18-monatiges Traineeprogramm ein

- mit unbefristetem Vertrag und einer Mischung aus

Einblicken, Verantwortung und Weiterbildung:

* Wechsel in bis zu 3 Unternehmensbereiche

* Eigene Projekte & Projektleiter:innen-Ausbildung

* Personliches Mentoring & professionelles Coaching

e Trainings zu Themen wie Design Thinking oder Lean
Six Sigma

Direkteinstieg mit Perspektive
www.sv.de/jobs-innendienst

Studium abgeschlossen? Dann starte direkt bei uns
durchl Wir bieten dir nicht nur einen Job, sondern
auch flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits und jede
Menge Weiterentwicklung. Ob IT, Marketing, Personal
oder andere Bereiche - wir freuen uns auf dichl!

o
s W Sparkassen
Versicherung

Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du machst uns aus.

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.
Starte jetzt deine persénliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespiir fiir Zahlen oder Technik mit?
Perfekt — wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche

e (Wirtschafts-)Informatik

e (Wirtschafts-)Mathematik

e Natur- und Ingenieurwissenschaften,

die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in — bei uns
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt.
Entfalte dein Potenzial, wachse iiber dich hinaus und gestalte mit uns die
Zukunft der Versicherung.

sv.de/karriere
Interessiert?
Dann bewirb dich online Gber sv.de/karriere

%

Wir freuen uns auf dich!
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VIADICO GMBH

Branche
Beratungsunternehmen fur
die Versicherungsbranche

Mitarbeiter:iinnen
70

Grindungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz),
Herzogenrath, MUnchen

Einstiegsmdglichkeiten
Berufseinstieg

als Mathematiker*in
Abschlussarbeit

(B.Sc. oder M.Sc.)
Tatigkeit als
Werkstudent*in
Praktikum

Ansprechpartnerin
Kerstin Adam
viadico GmbH

NUrtinger StraBe 11

70794 Filderstadt
personal@ viadico.com

+ 49 711 220549-30

56

via‘dico

www.yviadico.com
—

viadico zdhlt zu den fUhrenden Beratungsunternehmen
im deutschen Versicherungsmarkt. FUr unsere Kunden
schaffen wir intelligente, zukunftsorientierte und nach-
haltige Beratungslésungen.

Was macht Consulting bei viadico interessant fir dich?
Wir bieten dir ein breites Spektrum an mathe-
matischen und nicht-mathematischen Aufgaben in
vielschichtigen Projekten

Du entwickelst Konzepte und Lésungen im Umfeld von
Versicherungsprodukten, Systemen und Prozessen

.

Wann passt du zu uns?

.

Deine Starken liegen im analytischen, logischen und
abstrakten Denken

Du vertiefst dich gern in knifflige, komplexe Auf-
gaben und suchst mit Ehrgeiz nach der richtigen
Lésung

Wie sieht dein Start bei uns aus?

Dich erwartet ein individuelles Einarbeitungspro-
gramm begleitet durch einen Mentor

Gut gerUstet startest du in dein erstes Kundenpro-
jekt mit voller Unterstitzung des gesamten Teams
Je nach Projektanforderungen arbeitest du remote,
von einem unserer Standorte aus oder direkt beim
Kunden

Wir investieren viel in deine Weiterbildung und
risten dich mit dem nétigen Handwerkszeug fir die
anspruchsvolle Beratung unserer Kunden

Wir UObernehmen deine Ausbildungs- und Pro-
fungskosten fUr die Ausbildung zur Aktuarin und
zum Aktuar

Bei viadico leben wir Zusammenarbeit!

Wir sind ein loyales und motiviertes Team, uns ist eine
Kultur des Vertrauens wichtig und wir geben Frei-
rdume fUr Neues.

via‘dico

FREIRAUM FUR
KLUGE KOPFE

Gestalte die Versicherungswirtschaft der
Zukunft mit. Wir sind gespannt auf dich.
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WUSTENROT
& WURTTEM-
BERGISCHE

Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:iinnen
13.000 (Innen- und
AuBBendienst)

Standort(e)
Hauptstandort:
Kornwestheim
(GroBraum Stuttgart)

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum
Werkstudententdatigkeit
Trainee

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Miuooki Rajaguru
W&W-Platz 1

70806 Kornwestheim
Tel. +49 714116-756998
mivooki.rajaguru@
ww-ag.com

LinkedIn
www.linkedin.com/
company/wwgruppe/

Instagram
www.instagram.com/
wwgruppe/?hl=de

YouTube
wwwyoutube.com/
@ WWGruppe

w&w
gruppe
www.ww-ag.com/de/karriere
—

Die W&W-Gruppe als Arbeitgeber:

Die WG&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprUnglich aus der Fusion der
Traditionsmarken Wistenrot und Wirttembergische
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die
Ubergeordnete Klammer der Geschdaftstatigkeit.
Mittlerweile haben wir zwei Geschaftsfelder, acht
Marken und 17 Unternehmen, die Teil dieser Vorsor-
ge-Gruppe sind.

Unsere Mission:

Wir helfen unseren Kunden, sich den Lebenswunsch
nach individueller Entfaltung bei grofRtmoglicher
Sicherheit zu erfullen. So vielfdltig die WUnsche un-
serer Kunden auch sind, so vielfdltig sind dabei auch
die Aufgaben und Lésungen in unserem Unternehmen.

Was wir bieten:

Ein gutes Klima fur Studierende, um auch persénlich
zu wachsen. Es warten herausfordernde Projekte fUr
deine erste praktische Erfahrung, viele interessante
Aufgaben fOr Werkstudierende und spannende
Moglichkeiten for deinen Direkteinstieg.

Zudem bieten wir dir flexible Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte VergUtung, individuelle Weiterbildungs-
angebote, Fahrtkostenzuschuss, verginstigtes Essen
im Betriebsrestaurant, ein breites Betriebssportange-
bot und viele Veranstaltungen, wie After-Work-Partys
in unserem neuen W&W-Campus.

Was wir suchen:

¢ (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
¢ (Wirtschafts-)Informatik

* Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)

¢ Wirtschaftswissenschaften bzw. BWL

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung!
www.ww-ag.com/de/karriere

Lerne uns kennen!

Gestalte deine Zukunft bei uns.
Werde Teil des W&W-Teams.

WW gruppe

w wiistenrot

kw wirttembergische -
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ZEB CONSULTING

Branche

Strategie-, Management-
und IT-Consulting

for Financial Services

Grindung
1992

Standort(e)
DACH-Region: MUnster,
Frankfurt am Main,
MUnchen, Hamburg,
Berlin, Wien, ZUrich

Europa:

Amsterdam, Kyiv, London,
Luxemburg, Mailand, Oslo,
Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:iinnen
europaweit > 1.200

Umsatz
250 Mio. EUR (2024)

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften,
BAYY/RVAVVIIR
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,
weitere verwandte
Studiengdnge

Kontakt

zeb Consulting

Hammer StraRe 165
48153 MUnster
contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung Uber:

www.zeb-career.com/de/
jobs
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zeb

www.zeb-consulting.com/de-DE
I

Uber uns
zeb ist eine der fUhrenden, auf den Finanzdienst- ’

leistungssektor spezialisierten Strategie-, Manage-
ment- und IT-Beratungen in Europa. Wir unterstiUtzen
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei
allen Herausforderungen und Chancen, die sich aus
dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber
setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobie-
ren, Verantwortung Ubernehmen und andere durch ihr PY

Tun inspirieren.

Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten

Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU fUr uns
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber,
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen
auf unser Prinzip ,Argument schlagt Hierarchie®
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser ,stay and
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive fUr
langfristiges Wachstum.

Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
gepragtes ,Wir-GefUhl* zdahlen, denn im Miteinander
sehen wir die Grundlage fUr unseren Erfolg. Hast du
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv
mitzugestalten? Wir geben dir die Maodglichkeit
dazu und bieten bei zeb fUr fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master-
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den
Direkteinstieg wdahlen.

Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm
zu beginnen. Du erhdltst so die Chance, ein Jahr
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
Bend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs-
integriertes Masterstudium an der zeb.business school
zu absolvieren.

Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs
Monaten sind méglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die
Moglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.

Jetzt bewerben.

consulting for financial services
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BOEHRINGER
INGELHEIM
PHARMA GMBH
& COKG

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:iinnen
Rund 54500 weltweit,
davon ca. 30.000

in Europa

Standort(e)

Ingelheim am Rhein
Biberach an der Rif3
Weitere Standorte weltweit

Einstiegsméglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
boehringer-ingelheim.
com/de/karriere

Kontakt

Biostatistics

and Data Science
gbdsinternrecruit@
boehringer-ingelheim.com

Firmenadresse
Boehringer Ingelheim
Pharma GmbH & Co. KG
Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein
Deutschland

62

“N\ Boehringer
l

Ingelheim

www.boehringer-ingelheim.de
—

Wir sind eine globale Familie

Boehringer Ingelheim entwickelt bahnbrechende
Therapien, die Leben verédndern - heute und fir
kommende Generationen. Seit der GrUndung im
Jahre 1885 in Familienbesitz zdhlen wir heute zu
den fUhrenden forschenden Pharmaunternehmen.
Fur die drei Geschdaftsbereiche Humanpharmazeu-
tika, Tiergesundheit und Biopharmazeutika schaffen
rund 54500 Mitarbeitende weltweit tagtaglich Werte
durch Innovation.

Wir bieten spannende Perspektiven

Mitarbeitende im Bereich Biostatistik und Data Science
sind bei uns u.a. verantwortlich fUr die statistische Pla-
nung, Analyse und Interpretation von Daten in (nicht-)
klinischen Projekten. Eine moderne Arbeitsumgebung
mit attraktiver VergUtung, flexiblen Arbeitszeiten,
Arbeitgeberleistungen und einem Umfeld, das von
Chancengleichheit und Respekt gepragt ist, sind for
uns selbstverstandlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem Hin-
tergrund stehen bei uns spannende Themen fUr Prak-
tika und Abschlussarbeiten zur VerfUgung. Inhaltlich
werden verschiedenste Themen mit direktem Bezug
zu Forschungsprojekten betrachtet, z.B. im Bereich
von Dosisfindung, adaptiven Designs oder Real-World
Evidence. In unserem exzellenten Betreuungsumfeld,
inklusive der Interaktion mit Mitarbeitenden und
Studierenden vor Ort, sind bereits mehrfach preisge-
kronte Arbeiten entstanden.

Wir freven uns auf Dich
FUhlst Du dich von unserem Unternehmen, unserer
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen,

dann bewirb Dich gernel Idealerweise studierst Du:

* (Wirtschafts-)Mathematik, Mathematische Biomet-
rie, Mathematical Data Science
* Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Life forward

»
h ) Deutschland fo ) [
Germany | Europe

EMPLOYER 2025 EMPLOYER 2025

L -"',.l’ - — »

y oL

Kannst du die kleinen
Erfolge sehen, die zu grof3en
Entdeckungen fiihren?

Dann bist du bei uns richtig!

Werde Teil unseres Teams!
www.boehringer-ingelheim.com/de/karriere/
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COMINIA
AKTUARIELLE
SERVICES GMBH

Profil
Aktuarielle
Beratungsgesellschaft

Geschdaftsfelder
Lebensversicherung,
Krankenversicherung,
Pensionskassen,
Risikomanagement

511 ¢4
Hamburg, weiterer
BUrostandort in DUsseldorf

Kontakt

Cominia Aktuarielle
Services GmbH

Dr. Bjorn Medeke
bjoern.medeke®@ cominia.de
Tel. 0152 095 70020

cominia

www.cominia.de
—

Cominia - Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia unterstitzt als unabhangig agierende
Beratungsgesellschaft Kunden aus der Versicherungs-
branche in komplexen aktuariellen Fragestellungen.
Wir entwickeln fOr unsere Kunden individuelle,
intelligente Lésungen fUr die Bestandssysteme der
Zukunft. Mathematischer Sachverstand, heraus-
ragende Fachkompetenz sowie ein erfahrenes
Experten-Team aus Aktuarinnen und Aktuaren sind
unsere Eckpfeiler.

Wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Abhdangig von Ihrer Qualifikation beraten und unter-
stUtzen Sie unsere Kunden in aktuariellen Aufgaben
und/oder im Risikomanagement.

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben mit span-

nenden Einblicken...

..aber noch viel mehr:

* Sicherer Arbeitgeber mit attraktiver VergUtung
sowie familienfreundlicher Unternehmenskultur.

+ Offene Arbeitsatmosphdre und wertschatzende
Kultur der Zusammenarbeit.

* Benefits wie vielfdltige Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung, Home Office, flexible Arbeits-
zeiten, Regelungen zur Umwandlung von Gehalt
in Freizeit, diverse MitarbeitervergUnstigungen,
vergUnstigtes Mittagessen, Mobilitatszuschuss,
Stellplatzzuschuss, Bike-Leasing, Unfallversicherung,
Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Getranke, Obstkorb.

¢ Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten fUr
individuellen Freiraum.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

cominia

Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhangig agierende
Beratungsgesellschaft fir aktuarielle Dienstleistungen und Risikomanagement.

Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um die beste Losung

fir unsere Kunden zu finden.

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum:

= Bestandsanalysen

= Bestandsbereinigungen und
Systemkorrekturen

= Produktentwicklung

= Geschaftsprozessberatung

= Aktuarieller Test

= Bestandsmigration

= Aktuarielle Softwareentwicklung

= Rechnungslegung und Reporting
= Risikomanagement

= Projekt- und Interimsmanagement
= Automatisierung

Cominia Aktuarielle Services GmbH | Dr. Bjorn Medeke | bjoern.medeke@cominia.de | Tel. 0152 09570020
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DEUTSCHE
BUNDESBANK

Branche
Zentralbank

Mitarbeiter:iinnen
ca.10.000 weltweit

Standort(e)

Zentrale in Frankfurt am
Main sowie bundesweit
9 Hauptverwaltungen
und 31 Filialen

Gesuchte
Studienrichtungen
insbesondere Betriebs-
wirtschaftslehre,
Rechtswissenschaften,
Volkswirtschaftslehre
sowie wirtschaftswissen-
schaftlich ausgerichtete
Studiengdnge

(z. B. Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik)

Einsatzbereiche
Direkteinstieg, Trainee
(Bachelor und Master)
in allen Fachbereichen

der Bundesbank

Ansprechpartner:in

Karin Ebner

Personal und Organisation
personalmarketing.hv-bw@
bundesbank.de

Anschrift
Hauptverwaltung in
Baden-WUurttemberg
MarstallstraBe 3
70173 Stuttgart

DEUTSCHE
BUNDESBANK

EUROSYSTEM

www.bundesbank.de
—

Als Zentralbank agieren wir am Puls der internationalen
Finanzmarkte und an den Schnittstellen von Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft. Als hochmoderne In-
stitution, die Digitalisierung und gesellschaftlichen
Wandel mitgestaltet, haben wir immer den Anspruch,
an der Spitze der Entwicklung zu stehen. Damit unsere
Wahrung for das Gemeinwohl stabil bleibt.

Auch als Arbeitgeber sind wir einer besonderen
Verantwortung verpflichtet: Unsere Beschaftigten
stehen an erster Stelle. Denn unser Erfolg basiert auf
ihrem Wissen, ihrem Kénnen und ihrem Einsatz. Und
damit meinen wir nicht nur Mitarbeitende mit einer
Bank- oder Wirtschaftsausbildung. Data Scientists,
Fachleute mit Ingenieur- oder IT-Hintergrund und
viele weitere Fachkrafte sind ebenfalls Teil unseres
Teams. Allen Beschdaftigten der Bundesbank sind
Offenheit und Vertrauen sicher. Nur so schaffen wir
eine Gemeinschaft mit einem gemeinsamen Ziel:
nachhaltig und verbindlich zu handeln.

Arbeiten bei der Bundesbank bedeutet, sich mit
komplexen, spannenden und herausfordernden The-
men auseinanderzusetzen und Inhalte in ihrer Tiefe
zu erfassen. Es bedeutet aber auch: Persdnliche
Sinnfindung und Entfaltung - als Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter und als Individuum. Dafir mochten wir
Ihnen passende Chancen und Moglichkeiten bie-
ten, sich fachlich wie persdnlich weiterzuentwickeln.
Arbeiten bei der Bundesbank ist anders. Wir stellen das
Verstdandnis von Arbeit infrage. Expertise oder Sinn?
Sicherheit oder Vielfalt? Anspruch oder Ausgeglichen-
heit? So schwarzweil3 denken wir nicht. FUr uns gilt:
Sowohl als auch. Denn Arbeit auf héchstem Niveau und
zufriedene Beschdaftigte bilden keinen Widerspruch,
sondern einen Erfolgsgaranten.

4 DEUTSCHE
§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

lhr neuer Job: #eurosystemrelevant

W

Arbeit von besonderem Wert.

Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftler der
Bundesbank arbeiten international. Und nie allein: Sie sind im standigen
Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im Euroraum — und auf der
ganzen Welt. Als Mitglieder eines globalen Netzwerks von Expertinnen
und Experten analysieren sie Finanzmarkte und sorgen fr eine stabile
Wahrung. Dabei profitieren sie von vielfaltigen Entwicklungsmaglich-
keiten, gemeinschaftlichem Miteinander und von der Gewissheit, etwas
zu tun, das Sinn und Erflllung bietet.

www.bundesbank.de/karriere

Mehr Infos
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EY DEUTSCHLAND

Branche
Wirtschaftsprofung,
Steuer- und Rechts-

beratung, Strategy and
Transactions, Consulting

Biros

Deutschland: 18

weltweit: 700+ Biros in
mehr als 148 Landern (inter-
nationale EY-Organisation)

Umsatz
Deutschland (2024):
2,6 Mrd. EUR
weltweit (2024):
51,2 Mrd. USD
(internationale
EY-Organisation)

Mitarbeitende
Deutschland: 10.655
weltweit: 378.380
(internationale
EY-Organisation)

Kontakt

EY Deutschland

Employer Branding &
Recruitment Deutschland
Tel.: +49 (6196) 996 10005
E-Mail: karriere@ de.ey.com

Themenbezogene
Ansprechpersonen
findest du unter:
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte Uber:

jobsgermany.ey.com

EY

www.de.ey.com/karriere
—

Die globale EY-Organisation im Uberblick:

Die globale EY-Organisation ist ein marktfUhrendes
Unternehmen in den Bereichen Assurance, Steuer- und
Rechtsberatung sowie in den Bereichen Strategy and
Transactions und Consulting. Mit unserer Erfahrung,
unserem Wissen und unseren Leistungen stdrken wir
weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft und die Fi-
nanzmdarkte. DafUr sind wir bestens gerUstet: mit her-
vorragend ausgebildeten Mitarbeitenden, starken und
vielféltigen Teams, exzellenten Leistungen und einem
sprichwortlichen Kundenservice. Unser Zielist es, Dinge
voranzubringen und entscheidend besser zu machen -
fOr unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:iinnen und
die Gesellschaft, in der wir leben.

Wen wir suchen:

Wir suchen Persdnlichkeiten, die nicht nur Karriere ma-
chen, sondern die Zukunft gestalten wollen!

Als Teamplayer:in zeigst du deine soziale Kompetenz
und setzt auf Zusammenarbeit. Egal, ob als Praktikant:in,
Berufseinsteiger:in oder mit einigen Jahren Erfahrungen
- bei uns findest du vielfdltige Mdglichkeiten, deinen in-
dividuellen Karriereweg zu gehen.

Wenn du Teamarbeit schatzt, kormmunikativ und leis-
tungsbereit bist, mit analytischer Denkscharfe und krea-
tiven Ideen neue Impulse gibst, dann bist du bei uns ge-
nau richtig. Wir setzen auf dich - heute und in Zukunft.
Es z&hlt nicht, woher du kommst - sondern was wir ge-
meinsam erreichen. Ready? Willkommen im Team!

Einstiegsmdglichkeiten:

Praktika & Direkteinstieg als Assistant (w/m/d) oder
Consultant (w/m/d) in allen Fachbereichen; Duales Stu-
dium (Bachelor/Master); Trainee-Programm FinancePLUS
(Assurance), TaxPLUS (Steuerberatung), Finance Excel-
lence Programm (Consulting) Fast-Track-Trainee Pro-
gramm (funfmonatiges Kickstart-Consulting-Programm)

Einstiegskriterien:

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, sehr gute
Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse, relevante
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder
erste Berufserfahrung, sehr gute MS-Office Kenntnis-
se, Uberzeugendes Auftreten, ausgeprdagte analytische
und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitat, Teamfahig-
keit, Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

elevel: Entdecke deine C
FDirekteinsteiger:in bei EY.
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GASSNER
UND PARTNER

Branche

Mathematische Gutachter
und Sachverstandige

fUr betriebliche und
berufsstandische
Altersversorgung

Mitarbeiter(innen)
ca. 30

Standorte
Stuttgart

Ansprechpartner/in
Mark Walddorfer

Tel.: 0711 - 222964 - 150
mark.walddoerfer@
gassner-und-partner.de

Anschrift

GASSNER und Partner
Herdweg 18

70174 Stuttgart

70

www.gassner-und-partner.de
——

Wir sind ein inhabergefUhrtes unabhdngiges Bera-
tungsunternehmen mit Sitz in Stuttgart.

Seit Uber 60 Jahren genief3en wir einen hervorra-
genden Ruf als versicherungsmathematische Sach-
verstandige fOr betriebliche und berufsstdndische
Altersversorgung in Deutschland.

Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind die Erstellung
versicherungsmathematischer Gutachten zur Bewer-
tung betrieblicher Versorgungsverpflichtungen, die
Beratung der Versorgungstréager zu allen Fragen der
betrieblichen Altersversorgung und die Verwaltung
von Pensionsbestdnden.

Als Freiberufler Uben wir unsere Tdatigkeit frei von
vertraglichen Bindungen und Verpflichtungen aus. Dies
ermoglicht uns eine objektive und unabhdéngige Bera-
tung, die nicht von Provisionsinteressen geleitet wird.

Zu unseren Mandanten zdhlen grof3e, mittelstandische
und kleine Unternehmen unterschiedlicher Branchen,
inhabergefuhrte Unternehmen und deren Gesellschaf-
ter ebenso wie Kapitalgesellschaften und eine Vielzahl
von betrieblichen und berufsstandischen Versorgungs-
trdgern sowie Pensionskassen und Pensionsfonds in
Deutschland und in Osterreich.

Neben unserer hohen Qualitat schatzen unsere
Mandanten die individuelle Betreuung durch fest
zugeordnete Ansprechpartner, unsere Zuverlassigkeit
und Termintreue.

Zur Verstarkung unseres Teams sind wir laufend auf der Suche nach talentierten
Hochschulabsolventen aus den Fachbereichen:

(WIRTSCHAFTS-)MATHEMATIK (M/W/D)
(WIRTSCHAFTS-)INFORMATIK (M/W/D)

Wir bieten auch Praktikumsplatze fur ein bis sechs Monate an.

Unser Angebot:

Interessante und vielseitige Tatigkeit in einem jungen, dynamischen und
engagierten Team

Unterstitzung bei der Weiterbildung,

insbesondere zum Aktuar/zur Aktuarin DAV/IVS

Uberdurchschnittliche Vergiitung

Moderner Arbeitsplatz

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

Haben wir lhr Interesse geweckt? Weitere Details finden Sie auf unserer Homepage
oder im direkten Gesprach mit uns.

GASSNER und Partner | Herdweg 18 | 70174 Stuttgart | Telefon: 0711 - 222964 -0
www.gassnher-und-partner.de
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LANDESBANK
_ BADEN-
WURTTEMBERG

Die LBBW ist Deutschlands
gréRte Landesbank und
beteiligt sich national

wie international an
wichtigen Projekten

Branche
Bank, Finanzdienstleister

Geschdaftsfelder
Unternehmenskunden-
geschaft, Immobilien- und
Projektfinanzierungen,
Kundenorientiertes
Kapitalmarktgeschaft,
Sparkassenzentralbank,
Privatkunden,
Geschaftskunden

Bilanzsumme
356,4 Mrd. Euro (12/2024)

Mitarbeiter:iinnen
10.777 (12/2024)

Kontakt

Landesbank
Baden-Wdirttemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

trainee®@ Ibbw.de
praktikant@ Ibbw.de
werkstudent@ Ibbw.de

Karriereseite
LBBW.de/karrierestart

72

LB=BW

www.LBBW.de
—

Gemeinsam #NeuesSchaffen - arbeiten bei der LBBW

Auf Augenhdhe von Anfang an: Die LBBW ist die
perfekte Partnerin fOr deinen Karrierestart.

Mit der BW-Bank als Filialbank sind wir eine mittel-
standische Universalbank sowie Zentralinstitut der
Sparkassen in Baden-WUrttemberg, Sachsen und
Rheinland-Pfalz und zd&hlen zu den gréfiten Banken
Deutschlands. Dazu begleiten wir Kundinnen im
Ausland - von New York Uber London bis Singapur - an
16 Standorten weltweit.

Wir bringen uns mit schlauen Lésungen und guten
|deen ein, wenn Grof3es entstehen soll. Allem voran
bei der nachhaltigen und digitalen Transformation
der Wirtschaft. #NeuesSchaffen - das heif3t fUr uns:
das Klima schitzen, GrUnderinnen und Grinder nach
vorn bringen und Traditionsunternehmen den Weg in
die Zukunft ebnen.

Doch #NeuesSchaffen, ist leichter, wenn man es zu-
sammen schafft. Daher steht fir uns das gemeinsame
Weiterkommen im Mittelpunkt. Wir legen viel Wert auf
Zusammenarbeit, Kollegialitdt und eine angenehme
und wertschadtzende Arbeitsatmosphdre, in der sich
jeder und jede frei entfalten kann.

Gemeinsam #NeuesSchaffen.
Bewerbe dich jetzt bei uns fUr ein Traineeprogramm,
Praktikum oder Werkstudium.

Long story short:
Dein Job bel uns ist

Die LBBW ist die perfekte Partnerin fUr deinen
Karrierestart. Hier bewegst du mit uns GroBes
und arbeitest in einer kollegialen Atmosphare.
Starte nach dem Studium bei Deutschlands
groRter Landesbank.

Mehr erfahren auf LBBW.de
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MILLIMAN GMBH

Branche
Consulting und
Versicherung

Grindungsjahr
1947 in USA, seit Juni 2016
auch in Deutschland

Mitarbeiter(innen)
Uber 5100 weltweit, davon
ca. 50 in der Region D/A/CH

Standorte
Hauptniederlassungen in
DUsseldorf, Wien und ZUrich
im DACH-Raum, zuséatzlich
Uber 90 weitere Standorte
in Stadten weltweit.

Gesuchte
Studienrichtungen
Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-) Mathematik,
Physik, Statistik, Data
Science, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,
verwandte Studiengdnge

Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum, Werkstudium,
Trainee IT Consulting,
Trainee Versicherungs-
management, Direkteinstieg

Ansprechpartner

Thomas Kaufmann -
Senior Manager -

Dipl. Mathematiker
Bewerbung_Duesseldorf@
milliman.com

) Milliman

de.milliman.com
—

Solutions for a world at risk™

Mit einem Jahresumsatz von zuletzt Uber 1,7 Milli-
arden $ gehort Milliman zu den weltweit fUhrenden
unabhdngigen aktuariellen Beratungsunternehmen
mit Niederlassungen auf allen Kontinenten. Zu un-
seren Kunden zdhlen sowohl globale als auch lokale
Versicherungsunternehmen. Unsere BUros in DUssel-
dorf, Wien und ZUrich verfigen Uber ausgewiesene
Experten in den Bereichen Risiko- und aktuarielle
Modellierung, risiko- und wertorientierte Steuerung,
Automatisierung, Produktentwicklung, Bestandsmigration,
Interimsmanagement, M&A, Datenanalyse sowie in
den Regulierungsanforderungen Solvency Il und IFRS 17.

Dabei beraten wir Versicherer aus allen Sparten
(Krankenversicherung, Lebensversicherung, Schaden-/
Unfallversicherung) und auch Rickversicherer.

Alle Arten von Soft-Skills und Persénlichkeiten sind
bei uns willkommmen: von der Ressourcenverstar-
kung in operativen Projekten bis hin zur high-level
Management-Beratung.

Neben aktuariellen, technischen und datengetriebenen
Dienstleistungen bieten wir unseren Kunden auch
Software-Tools (z.B. Milliman-Mind oder Milliman-Inte-
grate) zur Optimierung der hausinternen Modellierung
bzw. Prognoserechnung und Verwaltung.

WofUr Milliman steht:

* Wir behandeln Kollegen und Kunden mit Wert-
schatzung

* Wir erbringen Dienstleistungen von hochster Qualitat

* Wir sind kundenfokussiert

* Unsere Kollegen sind in hohem MaRe selbststandig
und proaktiv

* Wir kommunizieren intern und extern klar und
verstandlich.

Join us: https:/de.milliman.com/de-DE

Solutions for a world at risk ™

B]St DU auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung in einem

dynamischen Arbeitsumfeld der Versicherungswirtschaft?

Bei Milliman unterstiitzen wir Dich dabei, Dein volles Potenzial zu entfalten und
Deine Karriere auf die nachste Stufe zu heben.

Uber Milliman

Milliman ist eine der weltweit fihrenden aktuarielle Unternehmensberatung mit
einem Umsatz von rund 1,5 Mrd. Euro und wurde 1947 gegriindet.

Die D/IA/CH-Region ist Teil der globalen Milliman-Gruppe mit Uber 5.000
Mitarbeitenden und mehr als 70 Standorten in Uber 40 L&ndem.

Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Rechnungslegung, IFRS 17,
Solvency |, Bestandsfihrung & Migration, Produktentwicklung, Modellierung,
Prozessoptimierung, Data Analytics sowie Mergers & Acquisitions.

Kandidatenprofil

Studium der Mathematik oder eines verwandten Fachs (idealerweise
abgeschlossen oder kurz davor).

Sehr gutes analytisches Denkvermégen, Teamfahigkeit & Kommunikationsstarke
zeichnet Dich aus.

Interesse an der Ausbildung zum DAV-Aktuar.

Sehr gute Deutschkenntnisse (gute Englischkenntnisse von Vorteil).

Benefits

Milliman, Inc. All Rights Reserved

Ausgezeichnetes Verglutungspaket (Uberdurchschnittliches Grundgehalt zuziglich
groRztgigem Bonussystem).

Flexibles Arbeiten (bis zu 100% Homeoffice).
Unterstiitzung bei Ausbildung (z.B. DAV-Aktuar, CERA).

Teilnahme an Research-Projekten, internationalen Konferenzen und Teamevents
im DACH-Raum moglich.

L) Milliman
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RIVACON GMBH

Branche
Unternehmensberatung

Beratungsfelder
Banken, Energieversorger,
Asset Manager

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum,
Werkstudentenjob,
Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
Naturwissenschaften,
(Wirtschafts-)Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik

Mitarbeiter:iinnen
20

Standort(e)
Frankfurt, Siegburg

Ansprechpartner:in
Cristina Lauer
c.lauer@rivacon.com
www.rivacon.com/karriere/
www.linkedin.com/
company/rivacon-gmbh

Bewirb dich jetzt unter:
rivacon-gmbh.jobs.personio.de
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RIVACON

www.rivacon.com
I

RIVACON - Wer wir sind und was wir tun

Wir sind ein inhabergefihrtes Beratungsunterneh-
men, das vor allem in der Banken- und Energiebran-
che tatig ist. Bei uns sind Financial Engineering,
Machine Learning, Risk Modelling und Data Analytics
nicht nur Buzzwords, sondern bestimmen unseren
Arbeitsalltag in hauptsachlich quantitativen, techno-
logiegetriebenen Projekten. Unsere Kunden vertrauen
auf unsere Problemldsungskompetenz und profitie-
ren von unserer langjdhrigen Implementierungs- und
Umsetzungsexpertise.

Als kleine, aber dynamische Unternehmensberatung
sind wir stolz auf unsere persénliche und familigre Un-
ternehmenskultur. Wir glauben fest daran, dass ein
nachhaltiges Wachstum und ein faires Miteinander ein
fester Bestandteil unseres Erfolgs sind.

Was wir suchen

Am besten hast du einen quantitativen Hintergrund
und Interesse an finanzmathematischen Themen. Es ist
egal, ob du bereits Arbeitserfahrung gesammelt hast,
oder erstmal nur ein Praktikum machen mdchtest.
Bei uns zdahlt vor allem, dass du Lust hast, in einem
kompetenten Team fachlich anspruchsvolle Projekte
umzusetzen und gemeinsam Lésungen zu erarbeiten!

Was wir bieten

Neben zahlreichen Benefits, wie flexible Arbeitszei-
ten- und Arbeitsstattenregelung, einer betrieblichen
Altersvorsorge oder einer kostenlosen Urban Sports
(oder verginstigten Wellpass) Mitgliedschaft, bieten
wir standig die Moéglichkeit zur Weiterbildung. Bei
unseren regelmafRigen Mitarbeitertreffen bringen wir
uns fachlich auf dem aktuellen Stand, bevor es zum
entspannten Teil Ubergeht.

Aber auch der persdnliche Austausch kommt nicht zu
kurz: Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, in dem du als
Person geschatzt wirst.

RIVACON

Consulting
Risikomanagement
Quantitative Finance

Meistere mit uns
deinen Berufseinstieg!

erfahre mehr
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ROKOCO GMBH

Branche
Versicherungswirtschaft,
Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
35

Grindung
2003

Standort(e)
Grinwald bei MUnchen

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum

Werkstudententdatigkeit

Ansprechpartner:in

Dr. Anton S. Wittl
GeschaftsfUhrer
anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 O

Kontakt

ROKOCO GmbH
Ludwig-Ganghofer-Stral3e 6
82031 Grunwald
www.rokoco.com

ROKOCO

www.rokoco.com
—

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und
Okonomen mit Sitz in Grunwald bei MUnchen. Wir
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren
Kunden zdhlen Uber 60 Versicherungsunternehmen in
Deutschland, Osterreich, Schweiz und Luxemburg. Ein
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in
der professionellen Erstellung aktuarieller Software.

Wir vereinen einschldagige aktuarielle Erfahrungen im
Versicherungssektor mit langjahriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Loésungskonzepte fUr komplexe Themenfelder.
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten
Verfahren zuridck. Besonderen Wert legen wir auf die
transparente und pragnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir fUr das
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstUtzen wir als
verldngerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort
verwertbaren Lésungen.

Zu unserer Produktpalette gehdren stochastische
Simulations-Systeme fur die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme fUr das Risikomanage-
ment sowie fUr virtuelle Kapitalmarktsimulationen.
Studierenden kénnen wir interessante Praktika oder
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kén-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstiUtzen
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine(n)

Mathematiker®in

Wir, die ROKOCO GmbH und die ROKOCO Predictive Analytics GmbH, sind
ein stetig wachsendes Team von Aktuaren, Informatikern und Okonomen
mit Sitz in Griinwald bei Miinchen. Zu unseren Kunden zdhlen iiber 60
Versicherungsunternehmen im deutschsprachigen Raum.

Dein Profil (m/w/d) Deine Aufgaben

= Erstellung und Implementierung von Konzepten 2u finanz-
und versicherungsmathematischen Modellen

> erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
[Wirtschafts-)Mathematik

> Kenntnisse in der Finanz- und Versicherungsmathematik > Mitwirkung an Projekten und Unterstiitzung bei

. . Kundenkommunikation
> Erfahrung in der Programmierung und Interesse an

der programmiertechnischen Umsetzung entwickelter > Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und dem Einsatz
Methoden unserer Produkte

> gute analytische Fahigkeiten, schnelles Erfassen > Aufbereitung der erarbeiteten Ergebnisse und Erstellung von
komplexer Sachverhalte Prasentationen

> gute Kenntnisse in MS Office = Durchfihren von ALM-Studien und mathematischen Analysen

- . . im Rahmen des Risikomanagements und von Solvency Il
> Kommunikationsstéarke und sicheres Auftreten 8 if

Was ROKOCO Dir bietet

Kollegiales Miteinander in
Gute Work-Life-Balance mit 000 einem dynamischen Team, in Flache Hierarchien und kurze
geringer Reisetitigkeit CD’] dem kreative Ideen gefordert Entscheidungswege
werden
Betriebliche Krankenversicherung, Individuelle G | d
v | betriebliche Altersversorgung und ndividuelle estaltungs- un 0T
i i 2 30 Tage Urlaub
(@ v | weitere Mitarbeiterbenefits Entwicklungsmdoglichkeiten e

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Bitte sende Deine Bewerbungs- Oder per Post:
unterlagen per Mail an: ROKOCO GmbH, Geschaftsfihrung, Ludwig-

bewerbung@rokoco.com Ganghofer-Str. 6, 82031 Griinwald www.rokoco.com
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STUTTGARTER
LEBENSVER-
SICHERUNG A.G.
SUDDEUTSCHE
KRANKENVER-
SICHERUNG A.G.

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:iinnen
rund 1.600

Standort(e)
Hauptverwaltungen in
Stuttgart und Fellbach,

Landesdirektionen in
Freiburg und Augsburg

Ansprechpartner:in
Stuttgarter Lebens-
versicherung a.G.
Hans-Martin Schweizer,
Personalabteilung,
RotebUhlstraBe 120
70197 Stuttgart,

Tel. +49 711 665-1874,
hans-martin.schweizer@
stuttgarter.de

SUddeutsche Kranken-
versicherung a.G.

Yousuf EI-Saadi,

Abteilung People & Culture,
Raiffeisenplatz 11

70736 Fellbach,

Tel. +49 711 7372-8607,
bewerbung@ sdk.de
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I l s DK O Die Stuttgarter

www.stuttgarter.de | www.sdk.de
—

Willkommen bei der Stuttgarter Versicherungsgruppe
und Suddeutschen Krankenversicherung, zwei star-
ken Partnern und Arbeitgebern im Bereich der Ver-
sicherung von Menschen. Gemeinsam stehen wir mit
insgesamt rund 1.600 Mitarbeitenden fUr Sicherheit,
Vertrauen und Kundenzentrierung. Beide Unterneh-
men blicken auf etwa 100 Jahre Erfahrung zurick.
Wir teilen eine klare Vision: Mit innovativen Lésungen,
herausragenden Produkten und exzellentem Service
schaffen wir taglich begeisternde Kundenerlebnisse.
Seit dem 1. Juli 2025 gehen wir als gleichberechtigte
Partner einen gemeinsamen Weg und werden uns
2026 zu EINEM Unternehmen zusammenschlief3en.

FUr dich bedeutet das: ein noch vielfdltigeres Arbeits-
umfeld und noch mehr Karrierechancen und Méglich-
keiten zur Weiterentwicklung. Du mdchtest Teil eines
motivierten Teams sein? Wertsch&tzende Zusam-
menarbeit, individuelle Weiterentwicklung und eine
begeisternde Unternehmenskultur sind dir wichtig?
Dann bist du bei uns genau richtig. Mit Mut und Verdan-
derungsbereitschaft verfolgen wir neue Wege, um das
Beste fUr unsere Kundinnen und Kunden zu erreichen
und Mafstdbe in der Versicherungsbranche zu setzen.
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen - und mit
dir gemeinsam die Zukunft der Personenversicherung
zu gestalten.

Vereint O

l stirker!

o

Gemeinsam unschlagbar
fur deine Karriere!

Zwei Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg.

Stark in Versicherung.
Stark im Team.
Bewirb dich jetzt!

sdk.de/vereint-staerker

Ils DK O Die Stuttgarter
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TRIPLE A -
RISK FINANCE
GERMANY

Branche
Unternehmensberatung
im aktuariellen Kontext

Uberblick

2006 in den Niederlanden
gegrindet - heute in
Europa zuhausel!

2024 GrUndung von

Triple A - Risk Finance Ger-
many. Fokus auf aktuarielle
Beratungsleistungen in
der DACH- Region.

Unser Leistungsspektrum
Die komplette aktuarielle
Wertschépfungskette wie
z.B. Solvenzbetrachtung &
Kapitalisierung, Risikomana-
gement, Markteintritt, ALM,
M&A, Regulatorik, Modellie-
rung, Produktentwicklung,
Bestandsmigration.

Standort(e)

Deutschland (KaIn),
Niederlande (Amsterdam),
Spanien (Madrid), Benelux
(Brussel), Polen (Warschau)

Mitarbeiter:iinnen
180+ Consultants (europaweit)
8 Consultants (deutschlandweit)

Ansprechpartner:in

Dr. Andreas J. Wéhr

Triple A - Risk Finance
Germany GmbH
ElisenstraBe 4-10, 50667 Kdin
info®@ aaa-riskfinance.de

www.aaa-riskfinance.de
—

Mit Fachexpertise, neusten Erkenntnissen und ei-
ner klaren Vision beantworten wir die aktuellen und
zukUnftigen Fragestellungen der Versicherungs-
branche. Wir schaffen fUr unsere Kunden einen
messbaren Mehrwert.

TRIPLE A - RISK FINANCE GERMANY bietet seit April 2024
auch in der DACH-Region professionelle und unabhdn-
gige aktuarielle Beratung. Unsere Expertise reicht von
ERM Uber M&A, Market Entry und Produktentwicklung
bis hin zu ALM oder Bestandsmigration. Insbesonde-
re fokussieren wir uns auf die Herausforderungen
hinsichtlich der aktuariellen Prozessautomatisierung
und auf Fragestellungen zu Modellierungsthemen.

TRIPLE A - RISK FINANCE GERMANY profitiert dabei
von der engen Zusammenarbeit mit unseren Schwes-
terunternehmen aus NL, BEL, ESP und PL. Hier sind wir
bereits MarktfUhrer hinsichtlich aktuarieller Beratung.
Wir treten als multinationales Beratungsunternehmen
in Europa auf. Stetiger Wissenstransfer, internationale
Weiterbildungsmoglichkeiten und das Arbeiten im in-
ternationalen Kontext ist bei TRIPLE A - RISK FINANCE
GERMANY Standard. Eine geschickte Ressourcenallo-
kation ermdéglicht uns auch insbesondere das Anbieten
von wettbewerbsfdhigen Preisen.

In einem transparenten und inspirierenden Ar-
beitsumfeld ermutigen wir Dich als unseren Mit-
arbeiter stets Uber dich hinaus zu wachsen. Mit
Aufgaben, die Dich férdern und fordern. Mit echten
Entwicklungsmoglichkeiten.

Den Kunden zum Erfolg verhelfen: Das ist es, was Du
als Triple A-Mitarbeiter am besten kannst. Und das ist
es, was wir suchen. Denn Dein Erfolg ist unser Erfolg.

TRIPLE A - RISK FINANCE GERMANY: Aktuarielle
Expertise, Unternehmertum und mafBgeschneiderte
Beratung in der Praxis.

Durch die UnterstiUtzung unserer
Experten und deren aktuarieller

Fachkompetenz erreichen Sie lhre
Ziele. Wir schaffen einen echten
Mehrwert!

www.aaa-riskfinance.de
info@aaa-riskfinance.de

® Deine kinftigen Themen

Als ein unabhéngiges und innovatives Beratungsunternehmen im Bereich aktuarieller
Fragestellungen bieten wir projektbasierte Losungen und mafigeschneiderte Beratung.

Als Teil unseres Teams Ubernimmst Du die Beratung von (Lebens-)Versicherungsunternehmen
in den Bereichen:

Komplexe Fragestellungen in der aktuariellen -
Wertschopfungskette
Risikomanagement

M&A Prozesse

Neugrindung / Markteintritt
Produktentwicklung & Pricing

% Dein Profil

ALM

Modellierung & Testing
Bestandsmigration
Regulatorik
Unternehmenssteverung
Rechnungslegung & Reporting

Abgeschlossenes
naturwissenschaftliches Studium

Starkes analytisches Denken

Sicheres Auftreten und kommunikative

Skills & Teamplayer

Hohs Mafd an Engagement,
Lésungsorientierung und
Selbststéndigkeit

~—=7 Was wir bieten

Erste Erfahrungen in Programmierung
sowie Umgang mit Software, z.B.
Python, SQL, SAS, R, C# oder Java

Flexibilitat, um unsere Kunden auch
vor Ort und im Remote beraten zu
kénnen

Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
runden Deine Qualifikationen ab

Mitarbeiter-
events

Unsere Blros

Unbefristeter Hybride
Arbeitsvertrag  Arbeitswelt

Amsterdam

Team-
gedanke

Head Office

Persbnliche
Entwicklung

Brissel

o A i © ¥ O

Internationales
Arbeiten

Weiter-  Attraktive
bildung  vergitung

Madrid Warschau
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WIRTSCHAFTS-
TREUHAND GMBH

Branche
Wirtschaftsprofung,
Steuerberatung,
Unternehmensberatung,
Unternehmensbewertung,
Nachhaltigkeitsberatung

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland: Gber 140
Weltweit: rund 11.000

Standort(e)

Deutschland: 4

(Stuttgart, MUnchen,
Ludwigsburg, Schorndorf)
Weltweit: Uber unsere
Association AGN: 180 Buros
in Uber 80 Landern

Ansprechpartner:in
Laura Schneider

Einstiegsméglichkeiten
Werkstudententatigkeit,
Thesis, Praktikum,
Projektarbeiten,
Festanstellung

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
(BWL, VWL) und
Fachrichtungen mit
Schnittmenge dazu

(z. B. Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen,
Jura), Nachhaltigkeit

Kontakt/Bewerbung an

bewerbung@
wirtschaftstreuhand.de

84
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WirtschaftsTreuhand

www.wirtschaftstreuhand.de
—

Wer wir sind und was uns ausmacht

Wir sind eine der dltesten Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit Hauptsitz in
Stuttgart und seit Uber acht Jahrzehnten ein zu-
verla@ssiger und vertrauenswirdiger Partner fUr den
gehobenen inhabergefUhrten Mittelstand.

Mit rund 140 Mitarbeitenden an vier Standorten
(Stuttgart, Ludwigsburg, Schorndorf und MUnchen)
unterstitzen wir unsere Mandanten insbesondere in
den Bereichen Wirtschaftsprufung, Steuer-, Rechts-
und Unternehmensberatung sowie bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung. Bei der WiTreu gibt es keine
strikte Trennung zwischen den einzelnen Disziplinen
(Wirtschaftsprofung, Steuerberatung und Consul-
ting), sondern den Rundumblick: Spezialisierung und
Allrounder-Projekte.

Was wir bieten

Bei uns kannst Du innerhalb kUrzester Zeit eigenstdn-
dig und selbstverantwortlich an Projekten und Auf-
gaben arbeiten. Wir férdern und entwickeln unsere
Mitarbeitenden nach ihren individuellen Fahigkeiten
weiter. Das heif3t, Du kannst bei uns und mit uns ge-
meinsam den ganzen Weg beginnend beim Praktikum,
der Abschlussarbeit oder der Werkstudentenstelle
Uber die Prifungs- bzw. Steuerassistenz bis zur Man-
datsverantwortung auf Managementebene gehen.

Wir leben dabei das offene und regelmdfRige Feed-
back auf Augenhdhe. Wir arbeiten in interdisziplindren
Teams, um unsere einzelnen Stdrken optimal gemein-
sam einzusetzen. Und bei unseren verschiedenen
WiTreu Aktivitaten, z. B. dem regelmdBigen Get Together,
lernen sich die Kolleginnen und Kollegen auch privat
besser kennen.

EINE ZUKUNFT

BE DER WITREY

Haben wir auf jeden Fall! Die DNA ist der Bau-
plan des menschlichen Lebens. Fiir uns bei
der WiTreu ist sie unser natdrlicher Antrieb.
Das, was uns seit 1939 im Innersten ausmacht
und verbindet.

Seit drei Jahren lasst auch das Thema Nachhal-
tigkeitsberichterstattung unsere Herzen héher
schlagen.

Dir geht es genauso? Du bekommst Herz-
klopfen? Dir liegt Wirtschaftspriifung, Steuer-,
Rechts- und Unternehmensberatung sowie
Nachhaltigkeit im Blut? Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung!

Wir sind fiir Dich da:
0711 48931-422

www.wirtschaftstreuhand.de/zukunft

X WirtschaftsTreuhand

Schulze-Delitzsch-StraBe 28 - 70565 Stuttgart - www.wirtschaftstreuhand.de
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PRIAMOS
CONSULTING
GROUP E.V.

Ansprechpartner:in
Helena Meinhardt

hr@ priamos-consulting.de
HelmholtzstraBe 18

89081 Ulm

F PriaMmaos

consulting group

www.priamos-consulting.de
I

Frischer Schwung fir die Welt von morgen

Was ist priamos?

Die priamos consulting group elV. ist die gemeinnit-
zige studentische Unternehmensberatung in Ulm, die
Uber 100 engagierte Mitglieder aus 13 verschiedenen
Studiengdngen vereint. Unser Fokus liegt auf der
Beratung von Start-Ups, Mittelstandlern und NGOs.
Durch unsere Vielfalt an Ressorts bieten wir jedem
Mitglied die Moglichkeit, sich optimal zu entfalten und
wertvolle Erfahrungen zu sammeln.

Was kann priamos Studierenden bieten?

* Praxiserfahrung durch interne & externe Projekte

* Selbststandigkeit & Verantwortung

¢ Persdnliche Weiterentwicklung

* Netzwerk durch Kooperationspartner & Kurratoren
* Vereinsleben durch Mitgliedertreffen & Stammtische

Werde ein Teil von priamos und gestalte deine Zukunft
aktiv mit!

Unsere Angebote fir Unternehmen

Dank unserer interdisziplindren Expertise bieten wir
mafBgeschneiderte Lésungen fur eine Vielzahl von Un-
ternehmensbedirfnissen. Im persénlichen Gesprdch
entwickeln wir gemeinsam mit lhnen ein individuel-
les Projektkonzept. Wir kénnen Sie in den Bereichen
Nachhaltigkeit, Finanzen und Optimierung, sowie bei
|IT-Fragen und bei Research Thematiken unterstUtzen.
Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne unter
crm@ priamos-consulting.de.

l[‘/BORSENFORUM ULM

www.bf-ulm.de
I

Das Borsenforum Ulm eV. ist ein studentischer Verein
for unabhdangige Finanzbildung und verfolgt das Ziel,
unter dem Motto ,Verstehen, Vernetzen, Erleben”,
seinen Mitgliedern die Welt des Wertpapierhandels
ndherzubringen.

Der erste Aspekt, das Verstehen, wird durch das reich-
haltige Bildungsangebot des Vereins realisiert. Hier
wird beispielsweise der BVH-BérsenfUhrerschein jahr-
lich im Wintersemester angeboten und fungiert als
EinfUhrung und Grundausbildung fur die Geldanlage
an der Borse. Das erlernte Wissen wird wdhrend des
Semesters regelmaBig durch Fachvortrage erweitert.

DarUber hinaus betreibt der Verein ein Wikifolio, wel-
ches den Mitgliedern die Mo&glichkeit bietet ohne
finanzielles Risiko erste Investmenterfahrungen zu
sammeln und Anlagestrategien zu testen. Wir veran-
stalten woéchentliche Investmentstammtische, um ein
Forum zu bieten, in welchem Anlageideen diskutiert
werden kénnen.

Wir helfen unseren Mitgliedern beim Einstieg in die
Berufswelt, indem wir Job- und Praktikumsangebo-
te unserer Partnerunternehmen verdéffentlichen und
Besuche zu selbigen organisieren. Somit kdénnen
unsere Mitglieder erste praktische Erfahrungen sam-
meln und sich frOh vernetzen.

Auch durch Exkursionen zu Finanzinstitutionen wie
der Bundesbank, Wertpapierbérsen und Ratingagen-
turen bieten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit,
die Finanzwelt aus erster Hand kennenzulernen und zu
erleben.

Falls Sie Fragen zu unserem Verein haben, freuen wir
uns Sie an unserem Stand auf dem WiMa-Kongress
begruBen zu durfen.

Aktuelle Veranstaltungen sowie Jobangebote kénnen
Sie auf unserer Website einsehen. Besuchen Sie uns
dazu gerne auf www.bf-ulm.de oder folgen Sie uns auf
LinkedIn und Instagram!

BORSENFORUM
ULME.V.

Ansprechpartner:in
Boérsenforum Ulm e V.
Patricia Frick
HelmholtzstraBe 18
89081 Ulm

info@ bf-ulm.de
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CAREER SERVICE
Fiir deinen erfolgreichen Berufsstart!

unwersnat |

m

B\ T\

1D Studieren neben
|y,

dem Beruf

modular | flexibel | individuell

unsere Angebote

aus dem Themenspektrum von

Universitat Ulm und Technischer Hochschule Ulm
https://wissenschaftliche-weiterbildung.org

Artificial Intelligence
for Connected Industries

Biopharmazeutisch-Medizintechnische
Wissenschaften

Business Analytics
Instruktionsdesign
Sensorsystemtechnik

unsere Abschliisse

Microcredential

= Zertifikatskurs

= 1 Kurs + Prifung oder Leistungsnachweis

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

1-9LP

Certificate of Advanced Studies (CAS)

= 1-3 Zertifikatskurse, einzeln buchbar > 10 LP
= ggf. Projektarbeit nétig B

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

@ h’i"‘ v '-|

#&u

Social Media
LinkedIn

Anmeldefristen

= Immatrikulation:
WiSe 15. Juli
SoSe 15. Januar
Zertifikatskurse
WiSe 15. September
SoSe 15. Marz

Beratung
0731 50-32401
saps@uni-ulm.de

Anfahrt
Mez-Starck Haus
Oberberghof 7
89081 Ulm

Postadresse
Universitat Ulm
SAPS

Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstiitzt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

Albert-Einstein-Allee 11
89081 Ulm

Diploma of Advanced Studies (DAS)

= 4-6 Zertifikatskurse, einzeln buchbar

= gof. DAS-Abschlussarbeit notig

= Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

230LP

Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten ‘
Taglich neue Jobangebote im Career Center
Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen
Virtuelles Firmen Speed Dating

Hilfreiche Karrieretipps

Master of Science
= 8-12 Kurse, einzeln buchbar + Masterarbeit
) . . 90 LP
= mit Immatrikulation
= Voraussetzungen entsprechend der Zulassungssatzung
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