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30 Firmenstände und Kennenlerngespräche
Wissenschaftliche Vorträge

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Karrieremesse für  
Studierende und Alumni

www.wima-kongress.de

für die fachrichtungen mathematik,  
wirtschaftswissenschaften und informatik

samstag, 15. November 2025
Beginn 10 uhr

im forum der uni ulm

http://www.wima-kongress.de


2 3

Veranstalter:
Studium und Praxis e.V.
Fakultät für Mathematik 

und Wirtschafts-
wissenschaften
Universität Ulm

89069 Ulm
www.wima-kongress.de

PROF. DR. GUNTER LÖFFLER
Dekan

SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN,
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im Namen der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften lade ich 

Sie ganz herzlich zum diesjährigen WiMa- 

Kongress ein – der Jobbörse++ rund um 

Wirtschaft und Mathematik!

Für die Studierenden unter Ihnen bietet 

sich hier eine tolle Gelegenheit, ganz 

unkompliziert mit Unternehmen ins Ge-

spräch zu kommen. Viele der Unterneh-

mensvertreter*innen haben in Ulm studiert 

und kennen daher die Perspektive von 

Studierenden aus eigener Erfahrung. Ob 

es um Praktika, Werkstudierendenstellen 

oder den Berufseinstieg geht: Hier kann 

man sich erkundigen, einfach mal hören, 

welche Möglichkeiten es gibt – oder auch 

vor Ort ein Bewerbungsgespräch führen.

Auch die Vorträge im Begleitprogramm 

geben sehr spannende Einblicke. Viele 

davon werden von Alumni gehalten und 

zeigen, wie vielfältig und praxisnah die 

Wege nach einem Studium sein können. 

Und am Abend lädt der Homecoming Day 

zum weiteren Austauschen und zum Fei-

ern ein – in sehr entspannter Atmosphäre.

Ein ganz großes Dankeschön geht an den 

Verein Studium und Praxis, der diese einzig-

artige Veranstaltung möglich macht.

Ich selbst freue mich auch schon sehr auf 

den Austausch und die Begegnungen an die-

sem Tag und wünsche allen einen spannen-

den und erfolgreichen WiMa-Kongress 2025!

Ihr 
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Finn Heukelbach
1. Vorsitzender,

Vereinsrepräsentation, 
Unternehmenskontakte

Charlotte Bandke 
Vorstandsmitglied,  

Kassenführerin, Finanzen, 
Rechtsfragen

Fabian Teufel
Vorstandsmitglied, 

Absolventen, 
Mentoring

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied, 

Absolventen, 
Mentoring

Nikolai Haas
Vorstandsmitglied,
Veranstaltungen

Finn Döring
Vorstandsmitglied,

Vereinskommunikation, 
Mitgliederdaten

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr zum 

28. Mal statt und gehört somit zum festen 

Inventar des Veranstaltungskalenders 

der Universität Ulm. Diese Broschüre 

informiert euch umfassend über den Wi-

Ma-Kongress 2025. Insbesondere das 

vielseitige Vortragsprogramm gibt einen 

spannenden Einblick, wie man die im  

Studium erlernten Kenntnisse in der Praxis 

zum Einsatz bringen kann. Diese Vorträge 

haben wir gemeinsam mit der Fakultät 

für Mathematik und Wirtschaftswissen- 

schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Stu-

dierende besonders aus den mathemati-

schen, wirtschaftlichen und technischen 

Bereichen die Möglichkeit, Kontakte in die 

Berufswelt zu knüpfen. An insgesamt 30 

Unternehmensständen könnt ihr euch bei  

Unternehmen über deren Karriereangebote 

informieren und Fragen bezüglich Praktika, 

Abschlussarbeiten oder dem Berufseinstieg 

stellen. Ihr werdet euch bei den Firmen 

auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer 

Studierender aus den verschiedensten  

Studiengängen austauschen können.

Wie jedes Jahr könnt ihr bereits im  

Voraus Bewerbungsgespräche bei vielen 

teilnehmenden Unternehmen vereinbaren. 

Schaut dazu auf unserer Homepage  

www.wima-kongress.de vorbei. Dort könnt 

ihr Stellenanzeigen teilnehmender Unter-

nehmen durchsuchen und eure Unterlagen 

für ein Bewerbungsgespräch am Tag  

des WiMa-Kongresses einreichen. Der Be-

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

werbungsschluss ist am 02. November.

Außerdem möchten wir Ulmer Alumni 

zur Absolventen-Lounge einladen. Diese 

Plattform bietet eine gute Gelegenheit, 

Erfahrungen auszutauschen, interessante  

Themen zu diskutieren, sowie das Netz-

werk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Home-

page www.studium-praxis.de vorbei und 

folgt uns auf LinkedIn und Instagram, 

um auf dem Laufenden zu bleiben 

und keine Veranstaltung zu verpassen. 

Neue Mitglieder sind bei uns immer  

herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress 

am Samstag, den 15. November 2025, an 

der Universität Ulm begrüßen zu dürfen 

und abends im Rahmen des Homecoming 

Days gebührend mit euch zu feiern.

DAS STUDIUM  
UND PRAXIS TEAM

Annika Noghero
2. Vorsitzende,  

Öffentlichkeitsarbeit

6

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam

http://www.wima-kongress.de
http://www.studium-praxis.de
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STUDIUM UND PRAXIS E.V.

Kontakt
Studium und Praxis e.V. 

Helmholtzstraße 18
89081 Ulm

E-Mail: kontakt@sup-ulm.de
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Seit mittlerweile 38 Jahren gibt es den 

Verein „Studium und Praxis e.V.“ Damals  

im Jahr 1987, haben Absolvent:innen und 

Studierende der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften an der 

Universität Ulm diesen Verein gegründet.

Gemeinsam wollten sie die Zusam-

menarbeit zwischen Studierenden und  

Absolvent:innen der Universität Ulm und 

den Unternehmen fördern. Auch heute 

noch verfolgt der ehrenamtliche Verein 

dieses Ziel. Organisiert und geleitet wird 

der Verein von sieben Vorstandsmitgliedern, 

die jedes Jahr im Januar bei der Mitglie-

derversammlung neu gewählt werden. 

Unterstützt wird der Vorstand von den 

Förderern; neben drei Privatpersonen 

stehen dem Verein insgesamt 29 Un-

ternehmen zur Seite. Dank des Engage-

ments seitens des Vorstandes sowie des 

Förderkreises kann Studium und Praxis 

seinen Mitgliedern ein breit gefächertes 

Angebot bieten. Insgesamt besteht der 

Verein aus rund 900 Mitgliedern, die aus 

unterschiedlichen Bereichen kommen.  

Neben Wirtschaftsmathematik, Mathe-

matik oder Wirtschaftswissenschaften 

sind auch Mitglieder aus den Bereichen  

Mathematische Biometrie, Informatik, Wirt-

schaftschemie oder Physik vertreten. Diese 

große Themenbreite bietet ein interessan-

tes Netzwerk. Gleichzeitig ist es das Ziel, 

möglichst viele Bereiche anzusprechen. 

Während des Semesters werden Seminare, 

Workshops, Vorträge und Exkursionen 

angeboten. Beispielsweise können Stu-

dierende im Rahmen von Seminaren  

zusätzliche Qualifikationen erwerben oder 

bei Vorträgen neue interessante Arbeits-

bereiche kennenlernen. Den Studierenden 

soll ein praxisnahes Studium erleichtert 

werden, indem diese Angebote den Bezug 

zwischen theoretischem Wissen aus den 

Vorlesungen und den praktischen Umset-

zungen in den Unternehmen aufzeigen. 

Das große Alumni-Netzwerk des Vereins  

ermöglicht den Austausch mit Unternehm- 

en aus verschiedensten Branchen. Dieses 

Netzwerk, sowie die enge Zusammen- 

arbeit mit der Universität und Forschung 

gewährleisten die Organisation eines 

abwechslungsreichen Veranstaltungpro-

gramms während des Semesters. Darüber 

hinaus hat der Verein seit Mai 2006 das 

Mentoring-Programm etabliert. Eineinhalb 

Jahre lang können Studierende und junge 

Absolvent:innen Unterstützung bei ihrer 

Entwicklung und Lebensplanung erhalten. 

Dafür stehen den Mentor:innen und Men-

tees erfahrene Coaches aus der Praxis 

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren 

oder Trainings beste Voraussetzungen zur 

persönlichen Weiterentwicklung bieten. 

Der Höhepunkt des Jahres ist der WiMa- 

Kongress. Studierende können im Forum 

der Universität Ulm Unternehmensstände  

besuchen, Fachvorträge anhören und  

sogar Vorstellungsgespräche führen. Auch 

Absolvent:innen können ihre Erfahrungen 

in der Absolventen-Lounge oder im Rah-

men des Absolvententreffens austauschen. 

Abends können dann Studierende, Unter-

nehmensvertreter:innen, Vertreter:innen 

der Universität Ulm und Absolvent:innen 

beim Homecoming Day den Tag bei Essen, 

Trinken und guter Musik ausklingen lassen.

Wer sich zusätzlich über unseren Verein 

informieren möchte, sollte unsere Home-

page www.studium-praxis.de besuchen, 

uns auf unseren Profilen auf LinkedIn und 

Instagram (@studiumundpraxis) folgen 

und gerne Mitglied werden. Auf diesen 

Kanälen werden alle aktuellen Informa-

tionen veröffentlicht, wie beispielsweise 

das Veranstaltungsprogramm. Natürlich 

geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress  

weitere Auskünfte!

98

mailto:kontakt%40sup-ulm.de%20?subject=
mailto:www.studium-praxis.de?subject=
https://www.instagram.com/studiumundpraxis/
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Spezialveranstaltung  
„Bewerbungscoaching“
10. - 11. Oktober 2025

Vorstellungsgespräch  
„Jetzt wird’s ernst” 
24. Oktober 2025

msg Case Study
23. Oktober 2025

WiMa-Kongress
15. November 2025

Networking-Event 
mit KPMG

voraussichtlich 
im Dezember

SuP-Skiwochenende
15. - 18. Januar 2026

Mitgliederversammlung
24. Januar 2026

Bitte aktuellere  
Informationen auf unserer 

Homepage und  
Social-Media beachten. 

Bei Fragen zur
 Anmeldung gerne bei 

anmeldung@sup-ulm.de 
melden.
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Mentoring

Auch im kommenden Jahr starten wir wieder 

mit unserem Mentoring-Programm. Im Rah-

men dieses Programms haben sich in den letz-

ten Jahren mehr als 150 Mitglieder als Men-

tees und Mentor:innen zusammengefunden, 

die unzählige Seminare besucht und sich zu 

zahlreichen Themen ausgetauscht haben. 

Die Teilnahme an diesem Programm steht  

allen Studierenden und berufserfahrenen 

Absolventen:innen offen. Neben den vielen  

interessanten Soft Skill Seminaren ermög- 

licht dir das Mentoring-Programm dein  

persönliches Netzwerk auszubauen und vie-

le Studierende, Absolvent:innen und Vereins- 

mitglieder kennenzulernen. Ebenfalls bieten 

dir unsere Veranstaltungen zahlreiche 

Gelegenheiten zur persönlichen Weiterent-

wicklung und dienen vorzugsweise zum Aus-

tausch zwischen Mentor:innen und Mentees. 

Vorteile für Mentees:

Die Teilnahme ermöglicht einen frühzeiti-

gen Kontakt zu Absolvent:innen und eine 

„Starthilfe“ für Praktika, Abschlussarbeiten, 

dem Berufseinstieg, etc. Daneben be-

stimmst du zusammen mit eurer Gruppe 

die Seminarthemen und  erlernst die Soft 

Skills, die dich wirklich interessieren.

Vorteile für Mentor:innen:

Im Rahmen der Veranstaltungen lernst du 

nicht nur Studierende kennen, die sich im 

Verein engagieren, sondern knüpfst auch 

Kontakte zu Alumni, die ebenfalls aktiv am 

Vereinsleben teilnehmen. Das Programm 

bietet dir eine ideale Gelegenheit, deine 

„alten“ Kommiliton:innen wiederzutreffen. 

Dazu kommen Soft Skill Seminare wie z.B.  

Entscheidungsfindungen, Konfliktmanage- 

ment, Verhandlungs-Techniken, Mental-

training, Persönlichkeitstypologien oder 

emotionale Intelligenz.

Interesse?

Am Mentoring-Stand werden wir wieder mit 

aktuellen und ehemaligen Teilnehmer:innen 

vertreten sein. Du kannst dich vor Ort zum 

Programm gleich anmelden oder uns mit 

Fragen rund ums Programm löchern. Falls 

doch noch eine Frage offen geblieben ist, 

kontaktiere uns gerne und schreibe eine 

Mail an mentoring@sup-ulm.de.

Anmeldung und voraussichtliche Termine:

Informationen, Anmeldungsformulare und 

unsere Seminar-Termine findest du auf 

unserer Homepage studium-praxis.de/

mentoring/ 

Seit mittlerweile 20 Jahren zählt das Men-

toring-Programm zu den erfolgreichsten  

Veranstaltungen von Studium und Praxis.

Die nächste Auftaktveranstaltung findet 

am 08. bis 09. Mai 2026 statt. 	        

Anmeldeschluss ist der 08.04.2026.	

1. Folgeseminar: ein Freitag und Samstag,  

voraussichtlich im Juni 2026 

2. Folgeseminar: der Freitag vor dem  

WiMa-Kongress 2026, zusammen mit dem 

Durchgang von 2024 

Abschlussveranstaltung: der Freitag vor 

dem WiMa-Kongress 2027

Auch nach der Abschlussveranstaltung la-

den wir dich gerne zu weiteren Semina-

ren ein, da es durch Auslandsaufenthalte, 

Urlaube, etc. immer wieder vorkommen 

kann, dass freie Plätze vorhanden sind.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse 

geweckt haben und wir dich bald als 

Mentor:in oder Mentee für unseren neuen 

Durchgang begrüßen dürfen. 

Veranstaltungs-
programm  
WS 2025/26

mailto:anmeldung%40sup-ulm.de?subject=
mailto:mentoring%40sup-ulm.de?subject=
http://studium-praxis.de/mentoring/
http://studium-praxis.de/mentoring/
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Das Bewerbungstraining ist  
für Studierende und Alumni  
und wird als 2-Tagesseminar 

 am 10. Oktober und  
11. Oktober angeboten. 

Zur Anmeldung schicke  
bitte deinen Namen an  
mentoring@sup-ulm.de

Bitte beachtete, dass  
die Teilnahmegebühr  

für Nicht-SuP-Mitglieder  
50 EUR beträgt.

Das Bewerbungstraining ist  
für Studierende und Alumni  
und wird als 1-Tagesseminar 
 am 24. Oktober angeboten. 

Zur Anmeldung schicke  
bitte deinen Namen an  
mentoring@sup-ulm.de

Bitte beachtete, dass  
die Teilnahmegebühr  

für Nicht-SuP-Mitglieder  
50 EUR beträgt.
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Ein souveränes Vorstellungsgespräch ist 

nicht so einfach, wie es auf den ersten 

Blick erscheint. Spielerisch werden wir mit 

euch Vorstellungsgespräche vorbereiten 

und mögliche Szenarien nachstellen, um 

euch die Nervosität zu nehmen. Ziel ist, 

dass ihr eure konstruktive Rückmeldung 

zum Verlauf des Gesprächs austauscht,  

die euch ein sicheres und selbstbewuss-

tes Auftreten ermöglicht. Entsprechend 

werden wir zusammen alle Vorstellungs-

gespräche reflektieren, hervorheben was 

gelungen ist und konstruktive Verbesse-

rungsmöglichkeiten ansprechen. 

Wissen ist gut, aber Kompetenz durch Kör-

persprache und souveräne Antworten ist 

entscheidend. Genau das üben wir mit euch. 

Eine gute Bewerbung ist die Eintrittskarte 

in den Traumberuf. Viele Bewerbungen, 

egal ob Unterlagen oder Gespräch, orien- 

tieren sich am Mainstream. Besser ist es, 

die eigene Bewerbung so authentisch wie 

möglich zu gestalten. Im Idealfall sind die 

Unterlagen sowie dein Auftritt in Gesprä-

chen ein Spiegelbild deiner Persönlichkeit. 

Eine gute Bewerbung beginnt weit vor der 

Erstellung des ersten Lebenslaufes oder 

eines Anschreibens. Und genau daran 

wollen wir in diesem Seminar arbeiten.  

Ziel ist mehr Klarheit über sich selbst und 

seine Fähigkeiten zu erhalten, um so das  

1312

Ob Traumberuf, Jobwechsel oder WiMa- 

Kongress, dieses Seminar macht dich fit!

E i n e  p e r f e k t e  B e w e r b u n g  i s t  l a n gw e i l i g  -  
e i n e  s t i m m i g e  B e w e r b u n g  m a c h t  n e u g i e r i g

Spezialveranstaltung 
 bewerbungscoaching“

Du bist nervös oder unsicher?  

Dir fallen nicht die passenden Worte ein?  

Dann bist du hier richtig! 

D e r  e r s t e  E i n d r u c k  i s t  e n t s c h e i d e n d  - 
e s  i s t  a l l e s  e i n e  F r a g e  d e r  Ü b u n g

eigene Profil zu schärfen. Wir arbeiten z.B. 

an Themen wie:

•	 Vor dem Job stehen die Wünsche und Kri-

terien – „Was mich beruflich begeistert?“

•	 Die eigenen Fähigkeiten und Eigenschaf-

ten herausarbeiten oder „Wer bin ich?“

•	 Meine Stärken oder „Was zeichnet  

mich aus?“

•	 Meine Herausforderungen und Schwächen 

oder „Wann komme ich ins Schwitzen?“

•	 Sprache in der Bewerbung – was eine 

Webseite über ein Unternehmen verrät

•	 Werte und Lebensmaxime – mein Kom-

pass um den passenden Arbeitgeber  

zu finden

•	 Individualität statt Perfektion – nicht 

schön, sondern stimmig schreiben

•	 Ein Bild von mir – einige Anregungen für 

das Gespräch.

mailto:mentoring%40sup-ulm.de?subject=
mailto:mentoring%40sup-ulm.de?subject=
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Was ist WiMa25?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis e.V. jährlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-

börse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Praktikums-

stellen näher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der  

Suche nach hochqualifiziertem Nachwuchs. Nachdem der Kongress in den Anfangsjah-

ren eine Veranstaltung der Studienrichtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in 

den vergangenen Jahren ein Wandel hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und 

Absolvent:innen des mathematischen, wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzieht. 

Auf der Homepage www.wima-kongress.de ist ein Informationsvideo zum WiMa- 

Kongress veröffentlicht, welches am WiMa-Kongress 2024 gedreht wurde und  

vielseitige Eindrücke zu der Karrieremesse liefert.

Firmenkontaktgespräche und Firmenstände

Firmenvertreter:innen an den Präsentations- 

ständen der Unternehmen geben gerne 

Auskunft über die Möglichkeiten des  

Berufseinstiegs und über Werkstudierenden 

en- und Praktikumsstellen. Interessent:innen 

können hier wichtige Kontakte knüpfen, ihre 

Bewerbungsunterlagen gleich in die richti-

gen Hände geben und sogar Vorstellungs-

gespräche führen. Um am Tag des WiMa- 

Kongresses an (Bewerbungs-)Gesprächen 

Uhrzeit eurer Gespräche informiert. Details 

zum Bewerbungsprozess sind auf der  

Homepage zu finden. Die Kennenlernge- 

spräche finden auf dem Kongress in sepa-

raten‚Räumen oder am Präsentationsstand 

des Unternehmens statt. Mehrfachbewer-

bungen sind selbstverständlich möglich.

Fachvorträge

Die Professor:innen der Fakultät für Mathe- 

matik und Wirtschaftswissenschaften der 

Universität Ulm organisieren das Vortrags-

programm des WiMa-Kongresses. Expert:in-

nen aus Industrie und Forschung bieten ein 

breites Spektrum an neuesten Ergebnissen 

aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis e.V.  

besteht die Möglichkeit, bei einer Tasse 

Kaffee oder Tee den Kongress-Trubel an 

sich vorbeiziehen zu lassen. Außerdem  

beantworten dort Vorstände, Mitglieder 

teilzunehmen, haben Unternehmen auf der 

WiMa25-Homepage www.wima-kongress.de 

Stellenanzeigen veröffentlicht. Auf diese 

könnt ihr eure Bewerbungsunterlagen ohne 

Anmeldung direkt online einreichen. Wir 

bitten zu beachten, dass nur Bewerbun-

gen berücksichtigt werden können, die bis 

zum 02. November eingehen. Im Anschluss 

an eure Bewerbungen erhaltet ihr per E-Mail 

Rückmeldung und in der Woche des Kon-

gresses werdet ihr über den Ort und die  

und Helfer:innen des Vereins alle Fragen 

rund um den WiMa-Kongress 2025 und die  

Vereinsarbeit von Studium und Praxis e.V.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden  

Unternehmen besteht die Möglichkeit, sich 

auf Stellwänden – den Jobwalls – über aktu-

elle Stellenausschreibungen zu informieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Mentor:in-

nen und Mentees über das jährlich stattfin-

dende Mentoring-Programm von Studium 

und Praxis e.V.

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Der WiMa-Kongress 2025 bietet Absol-

vent:innen die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr 

im Rahmen der Absolventen-Lounge wieder 

an der Universität zu treffen und beim  

Homecoming Day ab 18 Uhr alte Kontakte  

aufleben zu lassen.

http://www.wima-kongress.de
http://www.wima-kongress.de
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PROGRAMM WIMA25

Raum H7

10.30 - 11.15 Uhr
Biometrie (Beyersmann, Lanzinger, Vogt): 

Carina Miller & Sarah Stadlinger
 (Universität Ulm)

„ERASMUS in Slowenien - Mathematische 
Biometrie meets Applied Statistics“

11.15 - 12.00 Uhr
PD Dr. Stefanie Lanzinger (Universität 

Ulm, Institut für Epidemiologie  
und medizinische Biometrie)

„Registerdaten als Basis für  
Qualitätssicherung und Forschung - 
 Methodische Einblicke am Beispiel  

eines Diabetesregisters“

Begrüßung durch Studium und Praxis e.V.

„Homecoming Day“: gemütlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern, Absolvent:innen, Vertreter:innen 
der Fakultät und den teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getränken

ab 16 Uhr
Kaffeepause: Kaffee und Kuchen in H7

ab 10.00 Uhr

12.00 - 13.00 Uhr

10.30 - 12.00 Uhr

13.00 - 16.00 Uhr

ca. 18.00 Uhr

16.00 - 18.00Uhr

ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge  
im Sitzbereich über 

der Cafeteria Southside

10.00 - 16.00 Uhr
Firmenkontaktbörse 

mit 30 Unternehmensständen 
im Forum der Universität Süd

12.00 - 13.00 Uhr
Mittagspause

17

Raum H8

10.30 - 11.15 Uhr
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,  

Legal Tech & Legal Innovation  
(Anzinger, Marten):

Dr. Serafin Weigt (Deloitte GmbH  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft)

“Digitalisierung und KI in  
der Wirtschaftsprüfung.”

11.15 - 12.00 Uhr
Finanzwirtschaft (Güttler, Löffler):

Luca Woitzik (zeb consulting)
„Stress testing in practice“

RaumH8

13.00 - 13.40 Uhr
Stochastik in der Praxis (Schmidt, Spodarev):  

Dr Michael Klatt (DLR)
„Order in disorder:  

stochastic geometry in physics“

13.40 - 14.20 Uhr
Mathematical Finance (Lindner, Stelzer):  

Dr. Christian Hering (LBBW) 
„The crucial role of XVAs in  

modern investment banking“ 

14.20 - 15.00 Uhr
Neue Entwicklung in den Aktuarwissenschaften 

(Chen, Schelling, Stadje): 
Prof. Simon Reif (FAU Erlangen-Nüsrnberg)  

„Digital Health und Adhärenz:  
Zwischen Statistik und Regulatorik“



Im Anschluss an den Kongress, ca. 18 Uhr: 

„Homecoming Day“

Abends laden wir alle Helfer:innen, Ver-

einsmitglieder, Fakultäts- und Firmenver-

treter:innen zum Homecoming Day ein. 

Bei Live-Musik mit der Band Nightflash, 

reichhaltigem Buffet und Getränken könnt 

ihr den Messetag in festlicher Atmosphäre 

ausklingen lassen.

Ab circa 23 Uhr wird DJ Marcel Martin die 

Tanzfläche zum Beben bringen, sodass 

gute Laune garantiert ist.

Eintrittskarten können während des Kon-

gresses am Kartenstand von Studium und 

Praxis e.V. abgeholt werden - solange der 

Vorrat reicht.

Homecoming Day
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Alle Jahre wieder – die Einla-

dung zur Absolventen-Loun-

ge. Sie bietet auch in 2025 die 

Möglichkeit, in einer entspann-

ten Atmosphäre eine kurze 

Auszeit vom Kongress-Trubel 

zu nehmen: alte Bekannte tref-

fen, neue Kontakte knüpfen, 

Neuigkeiten austauschen, Erin-

nerungen wieder aufleben las-

sen und sich zurück ins Getüm-

mel stürzen. Und dabei nah am 

Geschehen sein und in ruhiger 

Atmosphäre kurz oder länger 

durchatmen und eine kleine 

Stärkung genießen. 

Die diskutierten Themen sind 

ein „bunter Blumenstrauß“: vom 

Erfahrungsaustausch zwischen 

den „Generationen“ (oder bes-

ser: Jahrgängen) bis zu  heiß 

diskutierten, interessanten 

Themen, die auch völlig fernab 

der „normalen“ WiMa-Themen-

welt liegen können. Wir sind 

immer wieder überrascht, über 

was alles – außer den Fachvor-

trägen – gesprochen wird. 

Zusagen für Impulsvorträge 

werden auf der Website der Ab-

solventen-Lounge (wima-kon-

gress.de/absolventen-lounge/) 

natürlich aktualisiert. Nachse-

hen lohnt sich.

Networking-Plattform 

Außer den Impulsvorträgen und 

Diskussionen bietet die Absol-

venten-Lounge auch immer 

gute Gelegenheiten zum Netz-

werken: neue Kontakte knüp-

fen und bestehende Bekannt-

schaften vertiefen. Wir freuen 

uns auf eure Anregungen, wie 

wir das noch stärker unterstüt-

zen können. Bis dahin – einfach 

vorbei kommen und machen. 

Absolventen-Lounge – 

Welcome back! 

(wima-

kongress.de/ 

absolventen-

lounge/) 
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seminare | workshops | Vortr ge 
Exkursionen | kontakte

Mentoring-programm | wima-kongress

Studium praxis

Studium und Praxis e.V.
Helmholtzstraße 18

89081 Ulm
kontakt@sup-ulm.de

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Förderung der  
Zusammenarbeit zwischen den Studierenden, Absolvent:innen  

und Promovierenden der Universität Ulm mit den Unternehmen. 

www.studium-praxis.de

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern 
eine verbesserte Berufschance durch:

	• Die übergreifende Verbindung von universitärer  
Ausbildung mit der beruflichen Praxis

	• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
	• Vertiefung der Kontakte zwischen  

Universität und Unternehmen
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Das diesjährige Vorstandsteam 

von Studium und Praxis möchte 

sich herzlich bei unseren  

engagierten Unterstützern für 

ihre Hilfe bei der Organisa-

tion des diesjährigen WiMa- 

Kongresses bedanken!

Einen besonderen Dank möch-

ten wir an das Vorstands-

team von 2024 richten, 

welches uns bei der  Organisa-

tion des Kongresses tatkräftig 

unterstützt hat. 

An dieser Stelle möchten wir 

ebenfalls die Chance ergrei-

fen einem Alumnus zu danken, 

der uns seit einigen Jahren 

mit tollen Ideen unterstützt 

und die Absolventenlounge am  

WiMa-Kongress etabliert hat. 

Vielen lieben Dank Jochen  

Götschel, dass du für unsere 

Almuni einen Ort geschaffen 

hast, der zum Austausch von 

Erfahrungen einlädt und immer  

wieder für lebhafte Diskussionen 

vielschichtiger Themen sorgt. 

Zudem freuen wir uns sehr da-

rüber, dass wir in unserer Gra-

fikdesignerin Anke Dietrich eine 

wertvolle Bereicherung haben, 

die uns immer wieder mit kre-

ativen Ideen überrascht. Vielen 

Dank für unsere langjährige 

Zusammenarbeit und deine 

künstlerischen Einflüsse, die der 

mathematischen Rationalität oft 

einen Hauch Farbe verleiht.

Außerdem möchten wir die Gele-

genheit nutzen und unseren Dank 

an die Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften 

richten. Dabei geht unser beson-

derer Dank an unseren Dekan 

Prof. Dr. Gunter Löffler für den 

konstruktiven Austausch und sei-

ne Unterstützung während der 

gesamten Planungsphase sowie 

an Prof. Dr. Mitja Stadje für die 

Organisation des diesjährigen 

Vortragsprogramms.

Unseren herzlichen Dank 

möchten wir ebenfalls Herrn  

Dr. Stefan Schelling ausspre-

chen. Durch seine Unterstützung 

können wir unser Mentoring- 

Programm auch weiterhin als 

ASQ anbieten.

Des Weiteren möchten wir 

uns herzlich bei Herrn Prof. Dr. 

Hans-Joachim Zwiesler und 

Herrn Prof. Dr. Karsten Urban 

für ihre langjährige Unterstüt-

zung bedanken, welche wir in 

diesem Jahr mit der Ernennung 

zu Ehrenmitgliedern unseres 

Vereins würdigen durften.

Abschließend möchten wir noch 

allen ehrenamtlichen Helfer:in-

nen danken, welche zum Ge-

lingen des WiMa-Kongresses 

beitragen.

Euer Studium und Praxis Vor-

stands-Team

dank-
sagung

http://www.studium-praxis.de
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Weitere Infos unter
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44IT-DIENSTLEISTUNG msg life ag
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66

72

BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG Bausparkasse Schwäbisch Hall AG

Deutsche Bundesbank

Landesbank Baden-Württemberg

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUERBERATUNG

EY Deutschland

Forvis Mazars

SGP Schneider Geiwitz

Wirtschaftstreuhand GmbH

68

36

52

84

Branchenübersicht
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VERSICHERUNGSBRANCHE Allianz

Cominia Aktuarielle Services GmbH

Munich Re

SCOR SE Rückversicherung

Stuttgarter Lebensversicherung a.G. &

Süddeutsche Krankenversicherung a.G.

SV Sparkassenversicherung

Wüstenrot & Württembergische

26

64

46

50

80

54

58

PHARMA Boehringer Ingelheim Pharma 

GmbH & Co KG 62

CONSULTING 28

32

34

38

42

74

48

76

78

82

56

60

AON Deutschland

d-fine GmbH

Finbridge GmbH & Co. KG

HBA-Consulting AG

Mercer Deutschlad GmbH

Milliman GmbH

Oliver Wyman

RIVACON GmbH

ROKOCO GmbH

Triple A - Risk Finance Germany

viadico GmbH

zeb Consulting
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BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Gassner und Partner

Kern Mauch & Kollegen GmbH

70

40
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careers.allianz.com/Deutschland

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. Für die Freiheit, deinen Fokus 
selbst zu setzen. 

Marktposition
Als weltweit führender Versicherer, Finanzdienstleister 
und Vermögensverwalter stehen wir seit 1890 für  
Sicherheit und Zuversicht. 157.000 Mitarbeitende 
aus über 70 Ländern kümmern sich um 125 Millionen  
Privat- und Firmenkund:innen der ganzen Welt. In  
unserem Heimatmarkt Deutschland vertrauen uns rund 
20 Millionen Menschen, für die wir als Allianz tagtäglich 
ein verlässlicher Partner sind und die Versicherungs-
produkte der Zukunft gestalten. 

Kultur
Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit 
fördert und die Einzigartigkeit der Mitarbeitenden 
schätzt – unabhängig davon, wie sie aussehen, woher 
sie kommen, woran sie glauben, wen sie lieben oder 
ob sie eine persönliche Einschränkung mitbringen. Zu 
Wertschätzung gehört für uns auch, Verantwortung 
für unseren Planeten zu übernehmen. Seit Jahren 
gehört Nachhaltigkeit zu unserem Selbstverständnis 
und wir investieren in zukünftige Generationen und 
schaffen Produkte und Dienstleistungen, die den Men-
schen Zuversicht geben. Unsere Unternehmenskultur 
ermöglicht allen Mitarbeitenden gemeinsam Großes 
zu erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue 
Wege zu gehen und die Branche herauszufordern.  
Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter 
zu stärken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs-  
und Entwicklungsmöglichkeiten: 
•	 Mathematiker:innen und Naturwissenschaftler:innen 

helfen uns als kreative Analytiker:innen Risiken, und 
damit unsere Produkte, berechenbar zu machen.

•	 Wer die Vielfalt unserer IT entdecken und an heraus-
fordernden Projekten arbeiten möchte, kommt beim 
Traineeprogramm IT-Consulting voll auf seine Kosten.

•	 Ambitionierte Absolvent:innen verschiedenster fach-
licher Hintergründe finden im Executive Assistant 
Program spannende Herausforderungen.

•	 Wer einen 360° Einblick in ein führendes globales 
Versicherungsunternehmen sucht, ist im Traineepro-
gramm Versicherungsmanagement genau richtig.

Und noch vieles mehr!
Join us. careers.allianz.com/Deutschland

allianz  

Branche
Versicherungen  

und Finanzen

Gründungsjahr
1890

Mitarbeiter:innen
Weltweit mehr als  

157.000 Mitarbeitende  
in mehr als 70 Ländern

In Deutschland mehr als 
39.000 Mitarbeitende

Standort(e)
Hauptverwaltungen:  

München und Stuttgart 
+ 9 weitere Standorte  

in Deutschland

Gesuchte  
Studienrichtungen

Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften, (Wirtschafts-)

Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Physik, Statistik, 

Data Science, Psychologie, 
Sozial- und Geisteswissen-

schaften, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,  

verwandte Studiengänge 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudium, 

Trainee IT Consulting, 
Trainee Versicherungs-

management, Executive 
Assistant Program, 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Katharina Knaup

Recruiting Center
Katharina.knaup@allianz.de

weil Du zählst.
Für dich,

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und kundenzentriert. 
Du stellst bewährte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforderungen und treibst 
Innovationen voran – von der Marktanalyse über die Idee bis zur Umsetzung. 

Join us. Let’s care for tomorrow.

CAREERS.ALLIANZ.COM

http://careers.allianz.com/Deutschland
http://careers.allianz.com/Deutschland
mailto:Katharina.knaup%40allianz.de?subject=
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Branche
Beratung,  

Dienstleistungen,  
Versicherungen

Mitarbeiter:innen
50.000 weltweit,  

2.000 in Deutschland

Standort(e)
Hamburg, Mülheim an der 
Ruhr, Stuttgart, München, 
Wiesbaden und weltweit  

in über 120 Ländern

Wir suchen  
Kluge Köpfe, die über den 
Tellerrand hinausschauen; 

Leute, die weiterdenken 
und „mehr“ als einen  

9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen 
 (Wirtschafts-)Mathematik, 

BWL, Wirtschafts- 
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktikum,  

Werkstudierendentätigkeit,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl

	 Human Resources
Caffamacherreihe 16

	 20335 Hamburg
	 karriere@aon.de

www.aon.de

Aon ist ein führendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von 
Lösungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung, 
Vergütung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches 
Wissen über Risiken, Chancen und Potenziale ist die 
Grundlage unserer Arbeit. 

Was uns wichtig ist

Kommunikation – Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind  
gewünscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleg:innen, 
sondern auch unsere Kunden zu schätzen. Denn sie 
profitieren von unseren kreativen und individuellen  
Lösungsvorschlägen.

Innovationen – Wir bieten unseren Kolleg:innen alle 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die sie be-
ruflich nach vorne bringen – und uns die höchste 
Qualität sichern. Durch Innovation bauen wir unsere  
Kompetenzen aus.

Werte leben – Unsere Kolleg:innen sollen sich bei uns 
wohl fühlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen 
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele  
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams – Interdisziplinäre Teams arbeiten je 
nach Bedarf und auch international zusammen. So 
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien über 
einen Geschäftsbereich hinaus, selbst bei besonders 
umfangreichen Fragstellungen, höchster Komplexität 
und Internationalität. Wir verbinden Stärken.

Professionelle Leistungen – Wir stehen für höchste 
Qualität in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lösungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir hören genau 
zu und erfüllen unsere Versprechen. So schaffen wir 
einen spürbaren Mehrwert für unsere Kunden. Respekt, 
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein prägen 
dabei unsere tägliche Arbeit.

aon  
deutschland

Wir suchen kluge Köpfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tätig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Werde Teil eines 
starken Teams

Bei Aon gibt es viele Möglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist 
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

mailto:karriere%40aon.de%20?subject=
http://www.aon.de


3030

 
 

Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:innen
rund 6.800 Mitarbeitende 

im Innen- und Außendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung  

in Schwäbisch Hall

Adresse
Bausparkasse  

Schwäbisch Hall AG
Crailsheimer Straße 52
74523 Schwäbisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@ 

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

www.schwaebisch-hall.de

Das ist Schwäbisch Hall
Schwäbisch Hall ist mit rund 7 Millionen Verträgen 
die größte Bausparkasse Deutschlands. In der Baufi-
nanzierung gehört sie zu den führenden Anbietern. 
Etwa 6.700 Mitarbeitende und Vertriebspartner 
im Innen- und Außendienst arbeiten eng mit den  
Genossenschaftsbanken zusammen und sorgen für 
die qualifizierte Beratung und Betreuung der Kunden. 
 
Im Ausland ist Schwäbisch Hall mit Beteiligungsgesell-
schaften in Osteuropa und China aktiv.

Was wir dir bieten
Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwäbisch 
Hall dir viele Möglichkeiten, den entscheidenden 
Schritt ins Berufsleben zu machen. 

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fühlen 
kannst und gerne arbeitest – an Aufgaben, die sinn-
voll sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel, 
Bauen und Wohnen durch die richtige Finanzierung 
nachhaltiger, smarter und individueller zu gestalten. 
Dabei helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Stärken 
durch individuelle Förderung zu entwickeln und deine  
persönlichen Ziele zu verfolgen.

Finde mit uns heraus, was dir wirklich Spaß macht und 
lerne uns gerne schon während des Studiums kennen. 
Einen filmischen Eindruck von Schwäbisch Hall gibt es 
im Video: 

Möglichkeiten für Studenten
und Absolventen

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

Du überlegst, ob die Finanzbranche etwas für 
dich wäre? Wir bieten dir die Chance, dich 
für eine smartere und nachhaltigere Zukunft 
einzusetzen.

–  Traineeprogramm
mit Übernahmegarantie

– Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
– Werkstudententätigkeit
– Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen 
und zum Ablauf unter  
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Jetzt bewerben

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Der perfekte Start, den du erwartest.

mailto:jasmin.rogner%40schwaebisch-hall.de%20?subject=
mailto:jasmin.rogner%40schwaebisch-hall.de%20?subject=
http://www.schwaebisch-hall.de
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Branche
Unternehmensberatung

Standort(e)
Inland: Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt, Hamburg,  
München

Weltweit: London,  
Mailand, Stockholm,  

Utrecht, Zürich, Wien

Mitarbeiter:innen
Weltweit: ca. 1.500

Ansprechpartner:in
Joline Oswald

HR/Personalmarketing

An der Hauptwache 7 
60313 Frankfurt am Main

Tel. 069/90737-555
careers.de@d-fine.com

Jetzt bewerben unter 
www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.com 

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.
d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches 
Beratungsunternehmen mit über 1.500 Expertinnen 
und Experten. Wir sind mit elf Standorten in sieben 
Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unserer 
Projekte liegen quantitative Fragestellungen rund um 
Data Analytics, Data Science, Modellierung und den 
Aufbau nachhaltiger technologischer Lösungen. Unser 
Ansatz basiert auf langjähriger Praxiserfahrung und 
dynamischen Teams mit klarer analytischer und tech-
nologischer Prägung.

Wen wir suchen:
Zur Verstärkung unseres Consulting & Solutions Teams 
suchen wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der  
Physik,  Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingeni-
eur- und Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ 
oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrich-
tungen. Wir legen großen Wert auf sehr gute Studien-
leistungen, fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
sowie eine hohe mathematische und technologische 
Affinität.  Darüber hinaus überzeugen Sie mit starken  
analytischen Fähigkeiten, einem ergebnisorientierten  
Vorgehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt 
Ellenbogengesellschaft ist für uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Arbeitsstrukturen,  
persönlicher Förderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:
Direkteinstieg
Consultant (m/w/d),
Solution Engineer (m/w/d) im Energiesektor

Wir bieten:
Sie sollen sich bei uns wohlfühlen und langfristig  
motiviert sein. Daher bieten wir Ihnen - neben span-
nenden Aufgaben und Projekten, einem kollegialen 
Team und einem attraktiven Karriere- und Gehalts- 
modell - eine vielfältige Auswahl an Zusatzleistungen, 
so z.B. unser umfangeiches Weiterbildungsprogramm 
im Rahmen der „d-fine Academy“.

d-fine gmbh
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Als führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch  anspruchsvolle 
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fähigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch 
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berätst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft 
als auch aus dem öffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Lösungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Übrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem 
„net-zero commitment“ im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter 
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales 
Unternehmen zertifiziert.

Bewirb dich jetzt unter:
www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2 28.02.23   14:5028.02.23   14:50

mailto:careers.de%40d-fine.com%20?subject=
http://www.d-fine.com/karriere
http://www.d-fine.com
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Branche
Unternehmensberatung

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Informatik

Naturwissenschaften
Data Science

Mitarbeiter:innen
150

Ansprechpartner:in
Timo Jäschen

Finbridge GmbH & Co. KG
Louisenstraße 100

61348 Bad Homburg
Tel. +49 6172 499770

Bewirb Dich jetzt unter
JoinTheTeam@finbridge.de

 

www.finbridge.de

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisier-
tes mittelständisches Beratungsunternehmen. Mit  
unserem Serviceangebot unterstützen wir Banken und 
andere Finanzdienstleister bei der Gestaltung und  
erfolgreichen Umsetzung ihres Veränderungspro-
zesses  entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 
Umfangreiches Know-How und langjährige Erfahrung  
machen uns zu Expert:innen in den Schwerpunktthe-
men Financial Engineering, Unternehmenssteuerung 
und System Integration. 

Seit der Firmengründung 2007 durch ein Team  
erfahrener Consultants verzeichnen wir eine kontinu-
ierlich steigende Nachfrage nach unseren Beratungs-
leistungen. Den hohen Qualitätsanspruch, den wir an 
uns selbst stellen und den unsere Kunden schätzen, 
gewährleisten wir seit jeher mit inzwischen über 150 
hochqualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen. 

Unsere Tätigkeiten umfassen unter anderem: 
•	 Abbildung, Bewertung und Risikomessung von  

Finanzprodukten mit zugehörigen Kontrollprozessen
•	 Konzeption, Integration und Testen von Handels-,  

Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen
•	 Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge
Du startest bei Finbridge als Praktikant:in oder Berufsein-
steiger:in ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams 
direkt bei unseren Kunden vor Ort.

Erfahrene Kolleg:innen arbeiten Dich ein und unterstüt-
zen Dich aktiv bei Deinen Projektaufgaben. Ergänzend 
dazu finden regelmäßig Schulungen und Weiterbildun-
gen in unserem Office in Bad Homburg statt. 

Bei vielfältigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel 
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier 
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Business 
Units, hast Du zudem die Möglichkeit alle Kolleg:innen 
näher kennen zu lernen und Kontakte zu knüpfen.

finbridge 
gmbh & co. kg
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karriere-de.forvismazars.com

Branche
Prüfungs- und  

Beratungsgesellschaft 

Geschäftsbereiche
Wirtschaftsprüfung 

Steuerberatung 
Accounting & Outsourcing 

Rechtsberatung 
Financial Advisory Services 

Consulting 

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
Jura/Rechtswissenschaften

Wirtschaftsrecht
(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-) 

Ingenieurwesen

Mitarbeiter:innen
in Deutschland: 2.700 

weltweit: 40.000

Partner:innen
in Deutschland: 170

weltweit: 1.800

Standort(e)
in Deutschland: 13  

weltweit: über 100 Länder

Ansprechpartner:in
Forvis Mazars GmbH & Co. KG 

Talent Acquisition Team
karriere@forvismazars.com

Wir sind Forvis Mazars und du findest uns in mehr als 
100 Ländern, weil wir aus Audit, Tax und Advisory welt-
weit nicht wegzudenken sind. Erst recht nicht, wenn es 
um Stärken wie Wissen, Vielfalt und Nachvornedenken 
geht, die wir für Unternehmen jeder Größe in jeder 
Phase ihrer Entwicklung einsetzen.

Als integrierte Partnerschaft mit über 40.000 Profes-
sionals, davon mehr als 2.700 an 13 deutschen Stand-
orten, gehören wir zu den führenden Prüfungs- und  
Beratungsgesellschaften. Bei uns versammeln sich  
Talente, die für dieselbe Idee einer weltoffenen  
Organisation arbeiten, ihr Können bündeln und  
Verantwortung für sich und die Gesellschaft spüren.

Und weil nur echter Teamgeist auch echt was be-
wegt, wachsen wir, in Deutschland und international. 
Du kannst mit uns wachsen, denn Vertrauen und Vor-
wärtskommen sind uns wichtiger als Kontrolle und 
Kleinhalten. Mit unzähligen Karrieremöglichkeiten in 
den unterschiedlichsten Fachbereichen wollen wir ein 
Ort sein, an dem du das gute Gefühl hast, dein Talent 
komplett zu entfalten. Und das am besten jeden Tag. 

forvis mazars

Komm dazu

Qualitätsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie 
keine anderen – auch für die Karriere unserer jungen Talente. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplinären Teams gestalten 
wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

„        Wer Karriere machen möchte, 
  wird hier tatkräftig unterstützt.“ 

http://karriere-de.forvismazars.com
mailto:karriere%40forvismazars.com%20?subject=
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Branche
Unternehmensberatung für 
Lebensversicherungs- und 

Vorsorge-Unternehmen

Gründung
2004

Mitarbeiter:innen
60

Standort(e)
Idstein, Projektarbeit 

beim Kunden vor Ort bzw. 
remote, deutschlandweit 

(mobiles Arbeiten)

Kontakt
Nicole Kistermann
HBA-Consulting AG

Wiesbadener Straße 73
65510 Idstein

06126-95 66 11
n.kistermann@ 

hba-consulting.de

Einstiegsmöglichkeiten
Duales Studium

Junior Consultant 

Jetzt bewerben unter: 
https://hba-consulting.de/

hba-karriere/

www.hba-consulting.de

Unabhängig seit 20 Jahren
HBA-Consulting ist ein Beratungshaus für Unternehmen 
in der (Lebens-)Versicherungs- und Vorsorgebranche. 
Von unserer Unabhängigkeit gepaart mit jahrelanger 
Projekterfahrung profitieren unsere Kunden: von einer 
neutralen Anbieterauswahl oder einfach dadurch, dass 
wir Lösungen von Problemstellungen immer wieder 
konzipiert und umgesetzt haben.

Unsere rund 60 Consultants sind in den Bereichen  
Aktuariat/Produktmanagement, IT & Betriebsorganisa-
tion, Vertrieb sowie Regulatorik & Steuern tätig.

Wir unterstützen unsere Kunden maßgeblich in 
IT-nahen Entwicklungs- und Veränderungsprojekten, 
verantworten große Migrationsprojekte und bieten 
Konzepte für regulatorische Änderungen. Darüber 
hinaus verfügen wir über tiefgreifende Expertise in  
Testmanagement, Prozessberatung, strategischer  
Produktplanung und Produkteinführung.

Man spricht uns eine hohe Fachkompetenz rund um 
das Thema Vertriebssteuerung zu und wir arbeiten 
auch an neuen Themen wie Blockchain, ChatGPT, 
Data Analytics, KI und zielgerichteter Digitalisierung.  
Dabei setzen wir individuelle Lösungen in Standard-  
und proprietären IT-Umgebungen unserer Kunden um.

Das macht uns als Arbeitgeber besonders
Wir sind die andere Beratung und richten uns an 
alle, die gerne Projekte machen, Neues kennen  
lernen möchten und trotzdem Wert auf Work-Life- 
Balance legen.

Als Arbeitgeber wurden wir schon mehrfach aus-
gezeichnet, zuletzt als kununu Top Company 2024!  
Darauf sind wir stolz!

Wir bieten Dir interessante und herausfordernde Auf-
gaben, eine moderne Arbeitswelt, vielfältige Aufga-
benstellungen, zahlreiche Benefits, Kennenlernen von 
unterschiedlichen Herangehensweisen und Unter-
nehmenskulturen. Dabei schaffen und bewahren wir 
top Arbeitsbedingungen, in denen wir Deinen eige-
nen Ideen Raum geben und Du so Deine Potenziale  
entfalten kannst.

HBA-Consulting 
AG

Werde Teil 
unseres Teams
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin:

Junior Actuarial Systems
Consultant (w/m/d)

Junior Business 
Analyst (w/m/d)

Wir bieten Dir:

Mehr über uns
auch auf  linkedin

Einarbeitung

 Junioren-Ausbildung mit 
intensiver  Einarbeitung und 
Onboarding

 Mentoring

 Individuelle Weiterentwicklung

Work-Life Balance

 30 Tage Urlaub

 bis zu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

 fl exibles Arbeitszeitmodell

 mobiles Arbeiten

Mobilität

 Jobrad, Bahncard, Dienstwagen

Finanzen

 Mitarbeiterbeteiligung

 Regelmäßige Gehaltsanpassungen

 Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

 Klausuren

 Mitarbeiterversammlungen

 Incentives

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de

Auch das ist bei uns möglich:

Duales Studium mit Schwerpunkt Aktuarwissenschaften

mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de%20?subject=
mailto:n.kistermann%40hba-consulting.de%20?subject=
https://hba-consulting.de/hba-karriere/ 
https://hba-consulting.de/hba-karriere/ 
http://www.hba-consulting.de
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Branche
Versicherungs- 
mathematische  

Sachverständige/
Unternehmensberatung  

für betriebliche  
Altersversorgung  

und Vergütung

Mitarbeiter:innen
rund 40

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Weissacher Straße 11
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@kmkoll.de

www.kmkoll.de

Versicherungsmathematisches Know-How, 
Beratungsqualität und IT-Stärke

Arbeitgeber agieren heute in einem Marktumfeld, 
das im raschen Wandel begriffen ist: Die demogra-
fische Umkehr der Alterspyramide zeigt sich be-
reits jetzt in einem Fachkräftemangel und verstärkt 
den Wettbewerb um die Besten. Hinzu kommen der 
Umbruch des traditionellen Rentensystems sowie 
ständige Änderungen im Arbeits- und Steuerrecht 
– ein herausforderndes Umfeld, das nach flexible-
ren, effizienteren betrieblichen Versorgungs- und  
Vergütungsmodellen verlangt.

Die Durchführung versicherungsmathematischer Be- 
rechnungen nach deutschen und internationalen  
Bewertungsgrundsätzen, die umfassende Beratung 
in allen Fragen der Vergütungs- und betrieblichen  
Sozialleistungen sowie leistungsstarke eigenentwickel-
te IT-Werkzeuge für die Administration und Kommu-
nikation betrieblicher Versorgungs- und Vergütungs-
systeme: All das realisieren wir von der Kern Mauch 
& Kollegen GmbH mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf für  
unsere Kunden.

Unser interdisziplinäres Team arbeitet übergreifend 
in den Bereichen Versicherungsmathematik, Recht, 
Wirtschaftswissenschaften, Software-Entwicklung und 
Beratung. Mit rund 40 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, zeichnen wir uns durch eine familiäre  
Atmosphäre, flache Hierarchien und kurze Kommuni-
kationswege aus.

Kern Mauch 
& Kollegen 

GmbH

40

mailto:daniel.claus%40kmkoll.de?subject=
http://www.kmkoll.de


42

Branche
Führendes Beratungs- 

unternehmen mit Fokus auf  
HR-, Versicherungs-, 

und Investment-Lösungen 
sowie Corporate Governance

Mitarbeiter:innen
Weltweit über  

25.000 Mitarbeitende 
in 43 Ländern

	 Deutschland:  
über 700 Mitarbeitende

Standorte
Düsseldorf 

Frankfurt am Main
Hamburg
München
Stuttgart 

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum
Werkstudententätigkeit

 
Ansprechpartner:in

Mareike Wolff
Mareike.wolff@mercer.com

www.mercer.de

Wer sind wir?
Wir sind die weltweit führende People & Investment 
Beratung. Mit Herz und Expertise helfen wir Unterneh-
men beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw. Trans-
formationsziele – mit Produkten und Services in den  
Bereichen Strategic People Advisory, Investment 
Consulting und Corporate Governance Advisory 
(Mercer | hkp///group). Als starkes und diverses 
Team gestalten wir globale und lokale Lösungen für  
nationale wie internationale Unternehmen aller  
Branchen entlang des  Employee Lifecycle, in Themen 
wie  Workforce und HR-Transformation, betriebliche  
Altersversorgung, Benefits sowie M&A und Invest-
ments. Dabei verbinden wir Wirtschaftlichkeit und 
Performance mit Empathie.  Angetrieben werden wir 
von der Kraft unserer vielfältig aufgestellten Teams, in 
denen  unterschiedliche Perspektiven - berufliche und  
persönliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?
Mit Sitz in 43 Ländern sind annähernd 25.000 Kol-
leg:innen in über 130 Ländern für Mercer im Einsatz. 
Wir bieten unseren ca. 700 Mitarbeitenden an den 
Standorten Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 
München und Stuttgart moderne Büros und größtmög-
liche Flexibilität in einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?
Unser Schwerpunkt liegt in der Beratung von Un-
ternehmen im strategischen Personalmanagement 
sowie rund um die betriebliche Altersversorgung,  
Investments und Pensions Administration. Unter der 
Marke Mercer | hkp///group beraten wir Unterneh-
men in allen Fragen der Aufsichtsratstätigkeit und  
Corporate Governance.

Wozu gehören wir?
Mercer ist eine Tochter von Marsh McLennan (NY-
SE:MMC), dem führenden globalen Anbieter von pro-
fessionellen Dienstleistungen zu den Themen Risiko, 
Strategie und HR - mit einem Jahresumsatz von  
20 Mrd. USD und 83.000 Mitarbeitenden. Zur Unter-
nehmensgruppe gehören auch Marsh, Guy Carpenter 
und Oliver Wyman.

Mercer 
Deutschland 

GmbH
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Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und 

Cloudlösungen für  
Versicherungsunternehmen 

Mitarbeiter:innen
Bei msg life sind über 1.200 
Mitarbeitende beschäftigt. 

 Weltweit sind in der 
msg-Gruppe über 10.000 

Mitarbeitende tätig. 

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen 

| Chemnitz | Hamburg | 
Ismaning/München | Köln 
| Passau | Almere | Wien | 
Porto | Madrid | Slowakei: 
Bratislava, Košice, Zilina | 

Zürich | USA: New York,  
Boca Raton, Denver  

Ansprechpartner:in
Sandra Romahn 

Head of Recruiting  
and People Development 
karriere.life@msg.group 

Telefonnummer:  
+49 711 94958-0 

E-Mail: karriere.life@ 
msg.group

 
Link zur Website:  

msg-insurance-suite.com/de/

Link zu unseren 
Stellenangeboten: 

msg-insurance-suite.com/
de/karriere/stellenangebote/

www.msg-insurance-suite.com

msg life ag

44

Einstiegsmöglichkeiten

Deine Benefits

Dein Einstieg bei msg life

Mehr über msg life erfährst Du online unter: msg-insurance-suite.com/karriere

Berufseinstieg, Praktikum, Werkstudierendentätigkeit, Bachelor- oder Masterarbeit –  
wir fördern Deinen individuellen Karriereweg.

Als führende Anbieter von Software, Beratung und Cloudlösungen für Versicherungs-
unternehmen stehen msg life und msg nexinsure für die digitale Transformation der Branche.
Bei msg life sind über 1.200 Mitarbeitende an 16 Standorten in 8 Ländern beschäftigt. Wir
haben jahrzehntelange Expertise und Know-how aus zahlreichen erfolgreich umgesetzten
Kundenprojekten.
 
Wir stehen mit unseren marktführenden Standardsoftwarelösungen für Versicherer für die 
Digitalisierung der Versicherungsbranche. Dabei spielt die konstante Weiterentwicklung unserer 
Software-Produkte eine zentrale Rolle: Von einzelnen, spezifischen Anwendungen bis hin zu 
unserer Komplettlösung msg.Insurance Suite decken wir alle Szenarien im Versicherungsbetrieb ab.

Individuelle Betreuung Praxiserfahrung ab dem ersten Tag

Übernahmeoption nach dem Studium

...und vieles mehr!

Onboarding-Programm zum Einstieg Aktive Mitarbeit an Kundenprojekten

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice Moderne Unternehmenskultur

In
 Ko

op
era

tion mit der Universität Ulm

M
asterstudium & Praxiserfa

hr
un

g!

Du wünschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit  
Gestaltungsspielraum und der Möglichkeit, Dich fach-
lich und persönlich weiterzuentwickeln? Dann bist Du 
bei uns genau richtig. Wir investieren gern in unsere 
Mitarbeitenden und passen unsere Arbeitgebenden-
leistungen den individuellen Bedürfnissen unserer 
Teams an. Ein wertschätzender und transparenter  
Dialog auf allen Ebenen ist uns wichtig, damit unsere 
Mitarbeitenden ihr Potenzial optimal entfalten kön-
nen und Freude daran haben, auch mal neue Wege zu 
gehen. Unsere Teams arbeiten standortübergreifend, 
auch über Landesgrenzen hinweg, und stehen konti-
nuierlich im Austausch mit angrenzenden Abteilungen. 
Das fördert nicht nur den fachlichen Dialog, sondern 
auch den persönlichen Umgang und gleichzeitig 
wird das Interesse an der Arbeit der anderen Teams  
bestärkt. Denn das Ganze ist mehr als die Summe  
seiner Teile. Überzeuge Dich einfach selbst davon, was 
uns als Unternehmen ausmacht. Von einer individuellen 
Arbeitszeitregelung über die technische Ausstattung 
Deines Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen 
und persönlichen Weiterentwicklung – wir finden  
gemeinsam mit Dir die für Deine individuelle Lebens-
lage passgenauen Bedingungen. 

Du möchtest Teil unseres Teams werden? Informiere 
Dich gern im Karrierebereich auf unserer Website unter 
msg-insurance-suite.com/de/karriere/berufsbilder/
über die verschiedenen Berufsbilder, die bei uns 
zu finden sind. Dort findest Du auch alle aktuellen  
Stellenausschreibungen. Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung, denn gemeinsam schaffen wir Lösun-
gen für die Herausforderungen der Versicherungen  
von morgen.

mailto:karriere.life%40msg.group%20?subject=
mailto:karriere.life%40msg.group%20?subject=
http://msg-insurance-suite.com/de/ 
http://msg-insurance-suite.com/de/karriere/stellenangebote/ 
http://msg-insurance-suite.com/de/karriere/stellenangebote/ 
http://www.msg-insurance-suite.com
http://msg-insurance-suite.com/de/karriere/berufsbilder/
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www.munichre.com

Was geschieht, wenn der Meeresspiegel um einen  
Meter steigt? Was bedeutet es für die Kranken- und 
Lebensversicherung, wenn die durchschnittliche  
Lebenserwartung künftig bei 90 Jahren liegt? Die  
großen Herausforderungen der Zukunft angehen – das 
ist seit rund 140 Jahren unser Geschäft. Als weltweit 
führender Anbieter von Rückversicherung, Erstver-
sicherung und versicherungsnahen Risikolösungen  
prägen wir ein völlig neues Bild von Versicherung. Wir 
machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und 
ermöglichen damit grundlegende Veränderungen. 
Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielsei-
tige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen. 
Wir schaffen einzigartige neue Lösungen für unsere  
Kunden und fördern Innovation.

Gestalte mit uns die Zukunft: 

Um unseren Kunden die richtigen Produkte und  
Services anzubieten, arbeiten unsere Mitarbeiter* rund 
um den Globus in diversen Teams eng zusammen. Der 
Schlüssel zum Erfolg sind hochqualifizierte Experten 
verschiedenster Disziplinen – beispielsweise Mathema-
tiker, Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, 
Mediziner und IT/Cyber-Experten. Sie teilen ihr Wis-
sen, lernen voneinander und entwickeln bedarfs- wie 
zukunftsorientierte Lösungen. Wir bieten vielfältige 
Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten, fördern 
unsere Mitarbeiter systematisch und bieten ihnen 
ideale Voraussetzungen, ihr persönliches Potenzial  
zu entfalten.

So gestalten wir die Zukunft – die unserer Kunden, die 
von Munich Re und deine. Werde Teil eines internati-
onalen und interdisziplinären Teams. Informationen 
zu Tätigkeiten und Einstiegsmöglichkeiten findest du  
unter www.munichre.com/karriere.

*Munich Re steht nicht nur für ein partnerschaftliches 
Verhältnis zu Kunden, sondern auch für einen fairen 
Umgang mit Bewerbern und Mitarbeitern. Ganz egal, 
welchen Geschlechts. Wenn wir also die männliche 
Form von Personenbezeichnungen verwenden, ge-
schieht dies lediglich aus Gründen des Leseflusses.

Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
Deutschland:  

Mehr als 4.200, Munich Re 
ist Teil einer weltweiten 

Konzerngruppe mit über 
43.000 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern

Standort(e)
München (Global 

Headquarter),  
über 50 weitere  

Standorte weltweit

Gesuchte 
Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik, 
Statistik, Physik,

Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik, 
Data Science 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit
International Graduate 

Trainee Programme 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Lisa Schneider

Tel. 089/3891-6469

Mehr über Einstiegs- 
möglichkeiten unter:
www.munichre.com/ 

karriere

munich re

http://www.munichre.com
http://www.munichre.com/karriere
http://www.munichre.com/karriere
http://www.munichre.com/karriere
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Branche
Unternehmensberatung

Aktuarielle Beratung

Mitarbeiter:innen
700 (weltweit), 
120+ in Europa

Standort(e)
Mehr als 30 Büros weltweit,

Standorte in Deutschland: 
Düsseldorf und München 

Ansprechpartner:in
Johannes Langkamp,
ActuarialRecruiting@ 

oliverwyman.com

www.oliverwyman.de

Oliver Wyman ist eine international führende Strate-
gieberatung mit weltweit über 7.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern in mehr als 70 Städten in 30 Län-
dern. Wir verbinden ausgeprägte Branchenexpertise 
mit hoher Methodenkompetenz bei Digitalisierung, 
Strategieentwicklung, Risikomanagement, Operations 
und Transformation. Wir schaffen einen Mehrwert für 
den Kunden, der seine Investitionen um ein Vielfaches 
übertrifft. Oliver Wyman ist ein Unternehmen von Mar-
sh McLennan (NYSE: MMC). Unsere Finanzstärke ist die 
Basis für Stabilität, Wachstum und Innovationskraft.
Das Team von Oliver Wyman Actuarial Services in Eu-
ropa berät Versicherungsunternehmen bei einer Viel-
zahl von Themen aus der Versicherungsmathematik 
und dem Risikomanagement. Wir arbeiten regelmäßig 
für nahezu alle großen Versicherungsgesellschaften 
in Deutschland und Europa, dabei setzen wir verstärkt 
auf Methodiken im Bereich Actuarial Data Science, 
Machine Learning und Künstlicher Intelligenz. Unsere 
Aktuare verfügen über die höchsten beruflichen Quali-
fikationen, sowohl technisch als auch fachlich, und sind 
europaweit als Experten auf ihrem Gebiet anerkannt.

Oliver Wyman

mailto:ActuarialRecruiting%40oliverwyman.com?subject=
mailto:ActuarialRecruiting%40oliverwyman.com?subject=
http://www.oliverwyman.de
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Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
ca. 3.500 weltweit,

rund 200 in Köln

Standorte
Köln, London, Paris,  

Zürich, Singapur,  
Charlotte, New York

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, 

BWL, Wirtschafts- 
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit
Graduate Trainee Programm

Direkteinstieg

Weitere Informationen
www.scor.com

Ansprechpartner:in
Fabian Förster

Goebenstr. 1
50672 Köln

Tel. 0221 / 2928-1715
HR-Cologne@scor.com

www.scor.com

SCOR Reinsurance is a global player with competence 
centres in Cologne, London, Paris, Zurich, Singapore, 
Charlotte and New York.  

A Leading Global Reinsurer 
As a leading global reinsurer, SCOR offers its clients a 
diversified and innovative range of reinsurance and in-
surance solutions and services to control and manage 
risk. Applying “The Art & Science of Risk,” SCOR uses 
its industry-recognized expertise and cutting-edge 
financial solutions to serve its clients and contribute 
to the welfare and resilience of society in around 160 
countries worldwide.

Get started as ...
	• Career starter with a successfully completed degree 

in mathematics, business mathematics, economics 
or business administration. 

	• Graduate trainee - with a program tailored to your 
individual needs 

	• Master‘s student - discuss your topic with us
	• Working student - combine theory with practice 
	• Intern - gain your first experience.

Face the challenges ...
...and take on exciting and responsible tasks or pro-
jects in a multicultural team. Develop yourself profes-
sionally and personally with the support of our SCOR 
University.   

Get connected…
…with our Young Professional Network, where you can 
learn from a mentor, develop your skills in the Young 
Professionals Academy and grow your own network in 
an international company.

Go for ...
	• a modern workplace in the heart of Cologne 
	• a very flexible working environment (e.g. mobile of-

fice) in a green building and
	• a workplace where employee wellbeing is prioriti-

zed and where we take an active role in supporting 
local communities and the resilience of societies.

Do you fancy a new challenge? We look forward to 
receiving your initiative application!
 HR-Cologne@Scor.com - Web www.scor.com 

SCOR SE  
Rück-

versicherung 

Unlock your potential with exciting 
Cologne based roles in actuarial 

science, data analytics, fi nance and 
underwriting. Elevate your career 
as a trainee, working student, or 

intern.

Visit our career website for more 
details 

www.scor.com/careers

LOOKING FOR A 
NEW CHALLENGE?

Jo
in

 t
he

 t
ea

m
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Branche
Wirtschaftskanzlei

Bereiche
Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung, 
Financial Advisory, 

Rechtsberatung, 
 Restrukturierung, 

Shareholder as a Service, 
Corporate Finance,  

Immobilienmanagement

Mitarbeiter:innen
Über 400

Standort(e)
Ulm, Augsburg, Brüssel, 

Dresden, Ehingen, 
Erding, Erfurt, Frankfurt, 

Freiburg, Hamburg, 
Hannover, Heilbronn, 
Laichingen, Leipzig, 

Mannheim, München, 
Nürnberg, Ravensburg, 

Schwerin, Stuttgart 

Ansprechpartner:in
Herr Lörcher

ulrich.loercher@ 
schneidergeiwitz.de

 
Herr Käfferlein 

stefan.kaefferlein@
schneidergeiwitz.de

Personalabteilung
Personalabteilung@

schneidergeiwitz.de, 
+49 731 970 18-323

www.schneidergeiwitz.de

SGP  
Schneider  

Geiwitz
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Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte und entdecke 
wirtschaftliche Power. Sei neugierig. Sei mutig. Sei  
innovativ. 

Wir suchen Menschen, die ambitionierte Ziele verfol-
gen, Ideen entwickeln, Verantwortung übernehmen 
und echte Teamplayer sind. Bei uns hast du die Mög-
lichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und dabei 
agil sowie flexibel zu handeln, dein Know-how zu  
erweitern und deine Persönlichkeit weiterzuentwickeln. 
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgaben. Durch 
die Vielseitigkeit unserer Dienstleistungen und 
die interdisziplinäre Zusammenarbeit lernst und  
erlebst du ständig Neues. Freiräume für eigenverant-
wortliches Arbeiten in motivierten Teams sowie viel-
fältige Möglichkeiten, Wissenslücken zu schließen und 
über den eigenen Tellerrand zu blicken, sind bei uns  
selbstverständlich.

Entdecke unseren neuen Campus in Ulm: innova-
tiv, kommunikationsfördernd und mit modernen  
Arbeitsbedingungen. Genieße die Espressobar, ein 
Restaurant, Fitnessangebote und eine inspirierende  
Umgebung.

Unsere Tätigkeitsbereiche umfassen Wirtschaftprü-
fung, Steuerberatung, Financial Advisory, Rechtsbe-
ratung, Restrukturierung, Shareholder as a Service, 
Corporate Finance und Immobilienmanagement. 
Unser Ziel ist klar: Unternehmen besser machen. Bewirb 
dich jetzt. Sei Teil eines motivierten Teams und gestalte 
mit uns den Erfolg.

Gesuchte Studienrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Ingenieur-
wesen, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Rechtswissenschaften, Business Analytics, 
Finance, Data Science, Quereinsteiger

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudententätigkeit, International Gra-
duate Trainee Programme, Direkteinstieg

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

mailto:ulrich.loercher%40schneidergeiwitz.de%20?subject=
mailto:ulrich.loercher%40schneidergeiwitz.de%20?subject=
mailto:stefan.kaefferlein%40schneidergeiwitz.de?subject=
mailto:stefan.kaefferlein%40schneidergeiwitz.de?subject=
mailto:Personalabteilung%40schneidergeiwitz.de?subject=
mailto:Personalabteilung%40schneidergeiwitz.de?subject=
http://www.schneidergeiwitz.de
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Branche
Versicherung,  

Finanzdienstleistung

Mitarbeitende
5000

Standort(e)
Stuttgart 

(Hauptverwaltung), 
Mannheim, Karlsruhe, 

Wiesbaden, Kassel, Erfurt

Infos zur SV  
als Arbeitgeber 

www.sparkassenversiche-
rung.de/karriere

www.instagram.com/
sv_karriere

www.linkedin.com/ 
company/ 

sv-sparkassenversicherung

www.kununu.com/de/
sv-sparkassenversicherung

Kontakt
Alexandra Schmidt
Tel. 0711/898-47193

alexandra.schmidt@ 
sparkassenversicherung.de

www.sv-karriere.de

www.sv-karriere.de

Dein Einstieg in die Karriere: Willkommen bei der SV 
SparkassenVersicherung!

Du willst nach dem Studium durchstarten – oder schon 
währenddessen wertvolle Praxiserfahrung sammeln? 
Dann lerne die SV SparkassenVersicherung kennen: 
Wir sind ein regional verwurzelter Versicherer mit 
über 5.000 Mitarbeitenden in mehr als 40 spannen-
den Berufsfeldern – vom IT-Job bis zur Kommunika-
tion. Bei uns triffst du auf Teamgeist, Nachhaltigkeit 
und ein echtes Miteinander. Und das Wichtigste:  
Wir investieren in deine Entwicklung.

Praxiserfahrung sammeln – im Praktikum oder als 
Werkstudent:in
www.sv.de/praktikum-werkstudium

Lust auf Praxis statt nur Theorie? Bei uns bekommst du 
spannende Einblicke, übernimmst Verantwortung und 
bist mittendrin statt nur dabei – egal ob im Praktikum 
(5–6 Monate, 38 Std./Woche) oder als Werkstudent:in 
(bis zu 20 Std./Woche, flexibel neben dem Studium). 
Dabei unterstützen dich erfahrene Kollegen und  
Kolleginnen und ein offenes Team.

Mit dem Traineeprogramm voll durchstarten
www.sv.de/trainees

Du hast den Master in der Tasche? Dann bring deine 
Talente in unser 18-monatiges Traineeprogramm ein 
– mit unbefristetem Vertrag und einer Mischung aus 
Einblicken, Verantwortung und Weiterbildung:
•	 Wechsel in bis zu 3 Unternehmensbereiche
•	 Eigene Projekte & Projektleiter:innen-Ausbildung
•	 Persönliches Mentoring & professionelles Coaching
•	 Trainings zu Themen wie Design Thinking oder Lean 

Six Sigma

Direkteinstieg mit Perspektive
www.sv.de/jobs-innendienst

Studium abgeschlossen? Dann starte direkt bei uns 
durch! Wir bieten dir nicht nur einen Job, sondern 
auch flexible Arbeitszeiten, attraktive Benefits und jede 
Menge Weiterentwicklung. Ob IT, Marketing, Personal 
oder andere Bereiche – wir freuen uns auf dich!

SV Sparkassen-
versicherung
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Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespür für Zahlen oder Technik mit?  
Perfekt – wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche
• (Wirtschafts-)Informatik
• (Wirtschafts-)Mathematik
• Natur- und Ingenieurwissenschaften,
die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in – bei uns 
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt. 
Entfalte dein Potenzial, wachse über dich hinaus und gestalte mit uns die  
Zukunft der Versicherung.
 
Interessiert?  
Dann bewirb dich online über sv.de/karriere 

Wir freuen uns auf dich!

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.  
Starte jetzt deine persönliche Erfolgsgeschichte mit uns!

Du machst uns aus.

Durchdacht

LeidenschaftlichKreativ

sv.de/karriere

http://www.sparkassenversicherung.de/karriere
http://www.sparkassenversicherung.de/karriere
http://www.instagram.com/sv_karriere
http://www.instagram.com/sv_karriere
http://www.linkedin.com/company/sv-sparkassenversicherung
http://www.linkedin.com/company/sv-sparkassenversicherung
http://www.linkedin.com/company/sv-sparkassenversicherung
http://www.kununu.com/de/sv-sparkassenversicherung
http://www.kununu.com/de/sv-sparkassenversicherung
mailto:alexandra.schmidt%40%20sparkassenversicherung.de%20?subject=
mailto:alexandra.schmidt%40%20sparkassenversicherung.de%20?subject=
http://www.sv-karriere.de
http://www.sv-karriere.de
http://www.sv.de/praktikum-werkstudium
http://www.sv.de/trainees
http://www.sv.de/jobs-innendienst


56

Branche
Beratungsunternehmen für 
‚die Versicherungsbranche

Mitarbeiter:innen
70

Gründungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz), 
Herzogenrath, München

Einstiegsmöglichkeiten
Berufseinstieg  

als Mathematiker*in 
Abschlussarbeit  

(B.Sc. oder M.Sc.)
Tätigkeit als  

Werkstudent*in
Praktikum

Ansprechpartnerin
Kerstin Adam  

viadico GmbH
Nürtinger Straße 11
70794 Filderstadt

personal@viadico.com
+ 49 711 220549-30

www.viadico.com

viadico zählt zu den führenden Beratungsunternehmen 
im deutschen Versicherungsmarkt. Für unsere Kunden 
schaffen wir intelligente, zukunftsorientierte und nach-
haltige Beratungslösungen. 

Was macht Consulting bei viadico interessant für dich?
•	 Wir bieten dir ein breites Spektrum an mathe- 

matischen und nicht-mathematischen Aufgaben in  
vielschichtigen Projekten 

•	 Du entwickelst Konzepte und Lösungen im Umfeld von 
Versicherungsprodukten, Systemen und Prozessen

Wann passt du zu uns?
•	 Deine Stärken liegen im analytischen, logischen und 

abstrakten Denken
•	 Du vertiefst dich gern in knifflige, komplexe Auf-

gaben und suchst mit Ehrgeiz nach der richtigen  
Lösung

Wie sieht dein Start bei uns aus?
•	 Dich erwartet ein individuelles Einarbeitungspro-

gramm begleitet durch einen Mentor 
•	 Gut gerüstet startest du in dein erstes Kundenpro-

jekt mit voller Unterstützung des gesamten Teams
•	 Je nach Projektanforderungen arbeitest du remote, 

von einem unserer Standorte aus oder direkt beim 
Kunden

•	 Wir investieren viel in deine Weiterbildung und  
rüsten dich mit dem nötigen Handwerkszeug für die 
anspruchsvolle Beratung unserer Kunden

•	 Wir übernehmen deine Ausbildungs- und Prü-
fungskosten für die Ausbildung zur Aktuarin und  
zum Aktuar 

Bei viadico leben wir Zusammenarbeit! 
Wir sind ein loyales und motiviertes Team, uns ist eine 
Kultur des Vertrauens wichtig und wir geben Frei- 
räume für Neues.

viadico gmbh
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Freiraum 
für kluge 
Köpfe

Freiraum 
für kluge 
Köpfe

FREIRAUM FÜR

Gestalte die Versicherungswirtschaft der 
Zukunft mit. Wir sind gespannt auf dich.

KLUGE KÖPFE

mailto:personal%40viadico.com%20?subject=
http://www.viadico.com
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Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
13.000 (Innen- und  

Außendienst)

Standort(e)
Hauptstandort:  
Kornwestheim  

(Großraum Stuttgart)

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit 
Trainee 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Miuooki Rajaguru

W&W-Platz 1
70806 Kornwestheim 

Tel. +49 7141 16-756998
miuooki.ra jaguru@ 

ww-ag.com

LinkedIn
www.linkedin.com/ 

company/wwgruppe/
 

Instagram
www.instagram.com/ 

wwgruppe/?hl=de
 

YouTube
www.youtube.com/ 

@WWGruppe

www.ww-ag.com/de/karriere

Die W&W-Gruppe als Arbeitgeber:
Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprünglich aus der Fusion der  
Traditionsmarken Wüstenrot und Württembergische  
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die  
übergeordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. 
Mittlerweile haben wir zwei Geschäftsfelder, acht 
Marken und 17 Unternehmen, die Teil dieser Vorsor-
ge-Gruppe sind. 

Unsere Mission: 
Wir helfen unseren Kunden, sich den Lebenswunsch 
nach individueller Entfaltung bei größtmöglicher  
Sicherheit zu erfüllen. So vielfältig die Wünsche un-
serer Kunden auch sind, so vielfältig sind dabei auch 
die Aufgaben und Lösungen in unserem Unternehmen.

Was wir bieten:
Ein gutes Klima für Studierende, um auch persönlich 
zu wachsen. Es warten herausfordernde Projekte für 
deine erste praktische Erfahrung, viele interessante 
Aufgaben für Werkstudierende und spannende  
Möglichkeiten für deinen Direkteinstieg.
Zudem bieten wir dir flexible Arbeitszeiten, eine leis-
tungsgerechte Vergütung, individuelle Weiterbildungs-
angebote, Fahrtkostenzuschuss, vergünstigtes Essen 
im Betriebsrestaurant, ein breites Betriebssportange-
bot und viele Veranstaltungen, wie After-Work-Partys 
in unserem neuen W&W-Campus.

Was wir suchen:
•	 (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
•	 (Wirtschafts-)Informatik
•	 Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)
•	 Wirtschaftswissenschaften bzw. BWL

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung! 
www.ww-ag.com/de/karriere

Lerne uns kennen!

wüstenrot 
& Württem-

bergische
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Gestalte deine Zukunft bei uns.
Werde Teil des W&W-Teams.

mailto:miuooki.rajaguru%40ww-ag.com%20?subject=
mailto:miuooki.rajaguru%40ww-ag.com%20?subject=
http://www.linkedin.com/company/wwgruppe/
http://www.linkedin.com/company/wwgruppe/
http://www.instagram.com/wwgruppe/?hl=de
http://www.instagram.com/wwgruppe/?hl=de
http://www.youtube.com/@WWGruppe
http://www.youtube.com/@WWGruppe
http://www.ww-ag.com/de/karriere
http://www.ww-ag.com/de/karriere
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Branche
Strategie-, Management-  

und IT-Consulting  
für Financial Services

Gründung
1992

Standort(e)
DACH-Region: Münster,  

Frankfurt am Main,  
München, Hamburg,  
Berlin, Wien, Zürich

Europa: 
Amsterdam, Kyiv, London, 
Luxemburg, Mailand, Oslo,  

Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:innen
europaweit > 1.200

Umsatz
250 Mio. EUR (2024)

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, 

BWL, VWL,
(Wirtschafts-)Informatik,

(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,

weitere verwandte 
Studiengänge 

Kontakt
zeb Consulting

Hammer Straße 165
48153 Münster 

contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung über:  
www.zeb-career.com/de/ 

jobs

 

www.zeb-consulting.com/de-DE

zeb consulting Über uns
zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienst-
leistungssektor spezialisierten Strategie-, Manage-
ment- und IT-Beratungen in Europa. Wir unterstützen 
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei  
allen Herausforderungen und Chancen, die sich aus 
dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber  
setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobie-
ren, Verantwortung übernehmen und andere durch ihr 
Tun inspirieren.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten
Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU für uns  
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber, 
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen 
auf unser Prinzip „Argument schlägt Hierarchie“ 
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden 
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser „stay and 
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive für  
langfristiges Wachstum. 
Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
geprägtes „Wir-Gefühl“ zählen, denn im Miteinander  
sehen wir die Grundlage für unseren Erfolg. Hast du 
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv  
mitzugestalten? Wir geben dir die Möglichkeit 
dazu und bieten bei zeb für fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master- 
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den  
Direkteinstieg wählen. 
Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns 
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm 
zu beginnen. Du erhältst so die Chance, ein Jahr  
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
ßend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs- 
integriertes Masterstudium an der zeb.business school 
zu absolvieren.
Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs  
Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die  
Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.

60
c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces

http://www.zeb-career.com/de
http://www.zeb-career.com/de/jobs 
http://www.zeb-career.com/de/jobs 
http://www.zeb-consulting.com/de-DE
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www.boehringer-ingelheim.de

Wir sind eine globale Familie
Boehringer Ingelheim entwickelt bahnbrechende 
Therapien, die Leben verändern – heute und für  
kommende Generationen. Seit der Gründung im 
Jahre 1885 in Familienbesitz zählen wir heute zu 
den führenden forschenden Pharmaunternehmen. 
Für die drei Geschäftsbereiche Humanpharmazeu-
tika, Tiergesundheit und Biopharmazeutika schaffen 
rund 54.500 Mitarbeitende weltweit tagtäglich Werte  
durch Innovation.

Wir bieten spannende Perspektiven
Mitarbeitende im Bereich Biostatistik und Data Science 
sind bei uns u.a. verantwortlich für die statistische Pla-
nung, Analyse und Interpretation von Daten in (nicht-)
klinischen Projekten. Eine moderne Arbeitsumgebung 
mit attraktiver Vergütung, flexiblen Arbeitszeiten, 
Arbeitgeberleistungen und einem Umfeld, das von 
Chancengleichheit und Respekt geprägt ist, sind für 
uns selbstverständlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem Hin-
tergrund stehen bei uns spannende Themen für Prak-
tika und Abschlussarbeiten zur Verfügung. Inhaltlich 
werden verschiedenste Themen mit direktem Bezug 
zu Forschungsprojekten betrachtet, z.B. im Bereich 
von Dosisfindung, adaptiven Designs oder Real-World 
Evidence. In unserem exzellenten Betreuungsumfeld, 
inklusive der Interaktion mit Mitarbeitenden und  
Studierenden vor Ort, sind bereits mehrfach preisge-
krönte Arbeiten entstanden.

Wir freuen uns auf Dich
Fühlst Du dich von unserem Unternehmen, unserer  
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen, 
dann bewirb Dich gerne! Idealerweise studierst Du:

•	 (Wirtschafts-)Mathematik, Mathematische Biomet-
rie, Mathematical Data Science

•	 Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:innen
Rund 54.500 weltweit, 

davon ca. 30.000 
in Europa

Standort(e)
Ingelheim am Rhein
Biberach an der Riß 

Weitere Standorte weltweit

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg 

Praktikum
boehringer-ingelheim.

com/de/karriere

Kontakt 
Biostatistics  

and Data Science 
gbdsinternrecruit@

boehringer-ingelheim.com
 

Firmenadresse
Boehringer Ingelheim 

Pharma GmbH & Co. KG
Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein
Deutschland

boehringer  
ingelheim  

pharma gmbh  
& Co KG

62

Kannst du die kleinen 
Erfolge sehen, die zu großen 
Entdeckungen führen?

Dann bist du bei uns richtig! 

Werde Teil unseres Teams!
www.boehringer-ingelheim.com/de/karriere/

Life forward

Deutschland
Germany Europe Global

http://www.boehringer-ingelheim.de
mailto:gbdsinternrecruit%40boehringer-ingelheim.com%20?subject=
mailto:gbdsinternrecruit%40boehringer-ingelheim.com%20?subject=
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www.cominia.de

Cominia - Aktuarielle Services neu gedacht.
Cominia unterstützt als unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft Kunden aus der Versicherungs- 
branche in komplexen aktuariellen Fragestellungen. 
Wir entwickeln für unsere Kunden individuelle, 
intelligente Lösungen für die Bestandssysteme der 
Zukunft. Mathematischer Sachverstand, heraus-
ragende Fachkompetenz sowie ein erfahrenes  
Experten-Team aus Aktuarinnen und Aktuaren sind  
unsere Eckpfeiler. 

Wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Abhängig von Ihrer Qualifikation beraten und unter-
stützen Sie unsere Kunden in aktuariellen Aufgaben 
und/oder im Risikomanagement.

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben mit span-
nenden Einblicken… 
…aber noch viel mehr: 
•	 Sicherer Arbeitgeber mit attraktiver Vergütung  

sowie familienfreundlicher Unternehmenskultur.
•	 Offene Arbeitsatmosphäre und wertschätzende  

Kultur der Zusammenarbeit. 
•	 Benefits wie vielfältige Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen  
Weiterentwicklung, Home Office, flexible Arbeits-
zeiten, Regelungen zur Umwandlung von Gehalt 
in Freizeit, diverse Mitarbeitervergünstigungen,  
vergünstigtes Mittagessen, Mobilitätszuschuss,  
Stellplatzzuschuss, Bike-Leasing, Unfallversicherung,  
Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Getränke, Obstkorb. 

•	 Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten für 
individuellen Freiraum. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Profil
Aktuarielle 

Beratungsgesellschaft

Geschäftsfelder
Lebensversicherung, 

Krankenversicherung, 
Pensionskassen, 

Risikomanagement
 

Sitz
Hamburg, weiterer  

Bürostandort in Düsseldorf

Kontakt
Cominia Aktuarielle  

Services GmbH 
Dr. Björn Medeke 

bjoern.medeke@cominia.de
Tel. 0152 095 70020 

Cominia  
Aktuarielle  

Services GmbH
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Aktuarielle Services neu gedacht.

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft für aktuarielle Dienstleistungen und Risikomanagement.

Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um die beste Lösung  
für unsere Kunden zu finden.

 Bestandsanalysen
  Bestandsbereinigungen und  
Systemkorrekturen
 Produktentwicklung
 Geschäftsprozessberatung
 Aktuarieller Test 

 Bestandsmigration
 Aktuarielle Softwareentwicklung
 Rechnungslegung und Reporting
 Risikomanagement
 Projekt- und Interimsmanagement 
 Automatisierung

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum: 

Cominia Aktuarielle Services GmbH | Dr. Björn Medeke | bjoern.medeke@cominia.de | Tel. 0152 09570020

http://www.cominia.de
mailto:bjoern.medeke%40cominia.de%20?subject=


66

Branche
Zentralbank

Mitarbeiter:innen
ca. 10.000 weltweit 

Standort(e)
Zentrale in Frankfurt am 

Main sowie bundesweit  
9 Hauptverwaltungen  

und 31 Filialen 

Gesuchte  
Studienrichtungen 

insbesondere Betriebs- 
wirtschaftslehre,  

Rechtswissenschaften,  
Volkswirtschaftslehre 

sowie wirtschaftswissen-
schaftlich ausgerichtete 

Studiengänge  
(z. B. Wirtschaftsrecht, 

Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik)

Einsatzbereiche
Direkteinstieg, Trainee 
(Bachelor und Master)  
in allen Fachbereichen  

der Bundesbank

Ansprechpartner:in
Karin Ebner

Personal und Organisation
 personalmarketing.hv-bw@ 

bundesbank.de

Anschrift
Hauptverwaltung in  

Baden-Württemberg
Marstallstraße 3 
70173 Stuttgart

www.bundesbank.de

Als Zentralbank agieren wir am Puls der internationalen 
Finanzmärkte und an den Schnittstellen von Politik, 
Wirtschaft und Wissenschaft. Als hochmoderne In-
stitution, die Digitalisierung und gesellschaftlichen  
Wandel mitgestaltet, haben wir immer den Anspruch, 
an der Spitze der Entwicklung zu stehen. Damit unsere 
Währung für das Gemeinwohl stabil bleibt.

Auch als Arbeitgeber sind wir einer besonderen  
Verantwortung verpflichtet: Unsere Beschäftigten  
stehen an erster Stelle. Denn unser Erfolg basiert auf  
ihrem Wissen, ihrem Können und ihrem Einsatz. Und  
damit meinen wir nicht nur Mitarbeitende mit einer 
Bank- oder Wirtschaftsausbildung. Data Scientists,  
Fachleute mit Ingenieur- oder IT-Hintergrund und  
viele weitere Fachkräfte sind ebenfalls Teil unseres 
Teams. Allen Beschäftigten der Bundesbank sind  
Offenheit und Vertrauen sicher. Nur so schaffen wir 
eine Gemeinschaft mit einem gemeinsamen Ziel: 
nachhaltig und verbindlich zu handeln.

Arbeiten bei der Bundesbank bedeutet, sich mit  
komplexen, spannenden und herausfordernden The-
men auseinanderzusetzen und Inhalte in ihrer Tiefe 
zu erfassen. Es bedeutet aber auch: Persönliche 
Sinnfindung und Entfaltung – als Mitarbeiterin oder 
Mitarbeiter und als Individuum. Dafür möchten wir  
Ihnen passende Chancen und Möglichkeiten bie-
ten, sich fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln.  
Arbeiten bei der Bundesbank ist anders. Wir stellen das 
Verständnis von Arbeit infrage. Expertise oder Sinn?  
Sicherheit oder Vielfalt? Anspruch oder Ausgeglichen-
heit? So schwarzweiß denken wir nicht. Für uns gilt: 
Sowohl als auch. Denn Arbeit auf höchstem Niveau und 
zufriedene Beschäftigte bilden keinen Widerspruch, 
sondern einen Erfolgsgaranten.

deutsche 
bundesbank
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Ihr neuer Job: #eurosystemrelevant

Arbeit von besonderem Wert.
Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftler der 
Bundesbank arbeiten international. Und nie allein: Sie sind im ständigen 
Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im Euroraum – und auf der 
ganzen Welt. Als Mitglieder eines globalen Netzwerks von Expertinnen 
und Experten analysieren sie Finanzmärkte und sorgen für eine stabile 
Währung. Dabei profitieren sie von vielfältigen Entwicklungsmöglich-
keiten, gemeinschaftlichem Miteinander und von der Gewissheit, etwas 
zu tun, das Sinn und Erfüllung bietet. 

www.bundesbank.de/karriere

Mehr Infos

mailto:%20personalmarketing.hv-bw%40bundesbank.de%20?subject=
mailto:%20personalmarketing.hv-bw%40bundesbank.de%20?subject=
http://www.bundesbank.de
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Die globale EY-Organisation im Überblick:
Die globale EY-Organisation ist ein marktführendes 
Unternehmen in den Bereichen Assurance, Steuer- und 
Rechtsberatung sowie in den Bereichen Strategy and 
Transactions und Consulting. Mit unserer Erfahrung, 
unserem Wissen und unseren Leistungen stärken wir 
weltweit das Vertrauen in die Wirtschaft und die Fi-
nanzmärkte. Dafür sind wir bestens gerüstet: mit her-
vorragend ausgebildeten Mitarbeitenden, starken und 
vielfältigen Teams, exzellenten Leistungen und einem 
sprichwörtlichen Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge 
voranzubringen und entscheidend besser zu machen – 
für unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen und 
die Gesellschaft, in der wir leben. 

Wen wir suchen: 
Wir suchen Persönlichkeiten, die nicht nur Karriere ma-
chen, sondern die Zukunft gestalten wollen!
Als Teamplayer:in zeigst du deine soziale Kompetenz 
und setzt auf Zusammenarbeit. Egal, ob als Praktikant:in, 
Berufseinsteiger:in oder mit einigen Jahren Erfahrungen 
– bei uns findest du vielfältige Möglichkeiten, deinen in-
dividuellen Karriereweg zu gehen.
Wenn du Teamarbeit schätzt, kommunikativ und leis-
tungsbereit bist, mit analytischer Denkschärfe und krea-
tiven Ideen neue Impulse gibst, dann bist du bei uns ge-
nau richtig. Wir setzen auf dich – heute und in Zukunft.
Es zählt nicht, woher du kommst – sondern was wir ge-
meinsam erreichen. Ready? Willkommen im Team!

Einstiegsmöglichkeiten: 
Praktika & Direkteinstieg als Assistant (w/m/d) oder 
Consultant (w/m/d) in allen Fachbereichen; Duales Stu-
dium (Bachelor/Master); Trainee-Programm FinancePLUS 
(Assurance), TaxPLUS (Steuerberatung), Finance Excel-
lence Programm (Consulting) Fast-Track-Trainee Pro-
gramm (fünfmonatiges Kickstart-Consulting-Programm)

Einstiegskriterien:
Gute bis sehr gute Examensergebnisse, sehr gute 
Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse, relevante 
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder 
erste Berufserfahrung, sehr gute MS-Office Kenntnis-
se, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische 
und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähig-
keit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative
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www.de.ey.com/karriere

EY deutschland
Branche

Wirtschaftsprüfung,  
Steuer- und Rechts- 

beratung, Strategy and 
Transactions, Consulting

Büros
Deutschland: 18

weltweit: 700+ Büros in 
mehr als 148 Ländern (inter-
nationale EY-Organisation) 

Umsatz
Deutschland (2024):  

2,6 Mrd. EUR
weltweit (2024):  

51,2 Mrd. USD  
(internationale  

EY-Organisation)

Mitarbeitende
Deutschland: 10.655

weltweit: 378.380  
(internationale  

EY-Organisation)
  

Kontakt
EY Deutschland

Employer Branding &  
Recruitment Deutschland
Tel.: +49 (6196) 996 10005

E-Mail: karriere@de.ey.com

Themenbezogene  
Ansprechpersonen  

findest du unter:  
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte über: 
jobsgermany.ey.com

http://www.de.ey.com/karriere
mailto:karriere%40de.ey.com%20?subject=
http://www.de.ey.com/karriere
http://jobsgermany.ey.com
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Branche
Mathematische Gutachter 

und Sachverständige  
für betriebliche und  

berufsständische  
Altersversorgung

Mitarbeiter(innen)
ca. 30

Standorte
Stuttgart

Ansprechpartner/in
Mark Walddörfer

Tel.: 0711 - 222964 - 150
mark.walddoerfer@ 

gassner-und-partner.de

Anschrift
GASSNER und Partner

Herdweg 18
70174 Stuttgart

www.gassner-und-partner.de

Wir sind ein inhabergeführtes unabhängiges Bera-
tungsunternehmen mit Sitz in Stuttgart. 

Seit über 60 Jahren genießen wir einen hervorra-
genden Ruf als versicherungsmathematische Sach-
verständige für betriebliche und berufsständische  
Altersversorgung in Deutschland.

Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind die Erstellung 
versicherungsmathematischer Gutachten zur Bewer-
tung betrieblicher Versorgungsverpflichtungen, die 
Beratung der Versorgungsträger zu allen Fragen der 
betrieblichen Altersversorgung und die Verwaltung 
von Pensionsbeständen.

Als Freiberufler üben wir unsere Tätigkeit frei von  
vertraglichen Bindungen und Verpflichtungen aus. Dies 
ermöglicht uns eine objektive und unabhängige Bera-
tung, die nicht von Provisionsinteressen geleitet wird.

Zu unseren Mandanten zählen große, mittelständische 
und kleine Unternehmen unterschiedlicher Branchen, 
inhabergeführte Unternehmen und deren Gesellschaf-
ter ebenso wie Kapitalgesellschaften und eine Vielzahl 
von betrieblichen und berufsständischen Versorgungs-
trägern sowie Pensionskassen und Pensionsfonds in 
Deutschland und in Österreich.

Neben unserer hohen Qualität schätzen unsere 
Mandanten die individuelle Betreuung durch fest  
zugeordnete Ansprechpartner, unsere Zuverlässigkeit  
und Termintreue.

gassner  
und partner

Zur Verstärkung unseres Teams sind wir laufend auf der Suche nach talentierten
Hochschulabsolventen aus den Fachbereichen:

((WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSS‐‐))MMAATTHHEEMMAATTIIKK ((MM//WW//DD))
((WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSS‐‐))IINNFFOORRMMAATTIIKK ((MM//WW//DD))
Wir bieten auch Praktikumsplätze für ein bis sechs Monate an.

Unser Angebot:

 Interessante und vielseitige Tätigkeit in einem jungen, dynamischen und
engagierten Team

 Unterstützung bei der Weiterbildung,
insbesondere zum Aktuar/zur Aktuarin DAV/IVS

 Überdurchschnittliche Vergütung
 Moderner Arbeitsplatz
 Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weitere Details finden Sie auf unserer Homepage
oder im direkten Gespräch mit uns.

GASSNER und Partner | Herdweg 18 | 70174 Stuttgart | Telefon: 0711 ‐ 222964 ‐ 0
www.gassner‐und‐partner.de

mailto:mark.walddoerfer%40%20gassner-und-partner.de%20?subject=
mailto:mark.walddoerfer%40%20gassner-und-partner.de%20?subject=
http://www.gassner-und-partner.de
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Die LBBW ist Deutschlands 
größte Landesbank und

beteiligt sich national  
wie international an  
wichtigen Projekten 

Branche
Bank, Finanzdienstleister

Geschäftsfelder
Unternehmenskunden- 

‚geschäft, Immobilien- und 
Projektfinanzierungen, 

Kundenorientiertes  
Kapitalmarktgeschäft, 

Sparkassenzentralbank, 
Privatkunden, 

Geschäftskunden

Bilanzsumme
356,4 Mrd. Euro (12/2024)

Mitarbeiter:innen
10.777 (12/2024)

Kontakt
Landesbank  

Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

trainee@lbbw.de
praktikant@lbbw.de

werkstudent@lbbw.de

Karriereseite
LBBW.de/karrierestart

www.LBBW.de

Gemeinsam #NeuesSchaffen – arbeiten bei der LBBW

Auf Augenhöhe von Anfang an: Die LBBW ist die  
perfekte Partnerin für deinen Karrierestart.

Mit der BW-Bank als Filialbank sind wir eine mittel-
ständische Universalbank sowie Zentralinstitut der 
Sparkassen in Baden-Württemberg, Sachsen und 
Rheinland-Pfalz und zählen zu den größten Banken 
Deutschlands. Dazu begleiten wir Kund:innen im  
Ausland – von New York über London bis Singapur - an  
16 Standorten weltweit.

Wir bringen uns mit schlauen Lösungen und guten 
Ideen ein, wenn Großes entstehen soll. Allem voran 
bei der nachhaltigen und digitalen Transformation 
der Wirtschaft. #NeuesSchaffen – das heißt für uns: 
das Klima schützen, Gründerinnen und Gründer nach 
vorn bringen und Traditionsunternehmen den Weg in  
die Zukunft ebnen.

Doch #NeuesSchaffen, ist leichter, wenn man es zu-
sammen schafft. Daher steht für uns das gemeinsame 
Weiterkommen im Mittelpunkt. Wir legen viel Wert auf 
Zusammenarbeit, Kollegialität und eine angenehme 
und wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der sich  
jeder und jede frei entfalten kann.

Gemeinsam #NeuesSchaffen.
Bewerbe dich jetzt bei uns für ein Traineeprogramm, 
Praktikum oder Werkstudium.

Landesbank 
Baden-

Württemberg
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JETZT
bewerben und

#NeuesSchaffen

Die LBBW ist die perfekte Partnerin für deinen 
Karrierestart. Hier bewegst du mit uns Großes 
und arbeitest in einer kollegialen Atmosphäre. 
Starte nach dem Studium bei Deutschlands 
größter Landesbank. 

Mehr erfahren auf LBBW.de

Long story short: 
Dein Job bei uns ist 
#NeuesSchaffen.

mailto:trainee%40lbbw.de%20?subject=
mailto:praktikant%40lbbw.de?subject=
mailto:werkstudent%40lbbw.de?subject=
http://LBBW.de/karrierestart 
http://www.LBBW.de
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Branche
Consulting und  

Versicherung

Gründungsjahr
1947 in USA, seit Juni 2016 

auch in Deutschland

Mitarbeiter(innen)
Über 5.100 weltweit, davon 

ca. 50 in der Region D/A/CH

Standorte
Hauptniederlassungen in 

Düsseldorf, Wien und Zürich 
im DACH-Raum, zusätzlich 
über 90 weitere Standorte 

in Städten weltweit.

Gesuchte  
Studienrichtungen 
 Wirtschafts- und  

Rechtswissenschaften,  
(Wirtschafts-)Informatik, 

(Wirtschafts-) Mathematik,
Physik, Statistik, Data 

Science, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,  

verwandte Studiengänge 

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktikum, Werkstudium, 

Trainee IT Consulting, 
Trainee Versicherungs- 

management, Direkteinstieg 

Ansprechpartner
Thomas Kaufmann –  

Senior Manager –  
Dipl. Mathematiker

Bewerbung_Duesseldorf@
milliman.com

de.milliman.com

Solutions for a world at risk™
Mit einem Jahresumsatz von zuletzt über 1,7 Milli-
arden $ gehört Milliman zu den weltweit führenden  
unabhängigen aktuariellen Beratungsunternehmen 
mit Niederlassungen auf allen Kontinenten. Zu un-
seren Kunden zählen sowohl globale als auch lokale  
Versicherungsunternehmen. Unsere Büros in Düssel-
dorf, Wien und Zürich verfügen über ausgewiesene 
Experten in den Bereichen Risiko- und aktuarielle  
Modellierung, risiko- und wertorientierte Steuerung,  
Automatisierung, Produktentwicklung, Bestandsmigration, 
Interimsmanagement, M&A, Datenanalyse sowie in  
den Regulierungsanforderungen Solvency II und IFRS 17.
 
Dabei beraten wir Versicherer aus allen Sparten  
(Krankenversicherung, Lebensversicherung, Schaden-/ 
Unfallversicherung) und auch Rückversicherer.
Alle Arten von Soft-Skills und Persönlichkeiten sind 
bei uns willkommen: von der Ressourcenverstär-
kung in operativen Projekten bis hin zur high-level  
Management-Beratung.
 
Neben aktuariellen, technischen und datengetriebenen 
Dienstleistungen bieten wir unseren Kunden auch 
Software-Tools (z.B. Milliman-Mind oder Milliman-Inte-
grate) zur Optimierung der hausinternen Modellierung  
bzw. Prognoserechnung und Verwaltung.
 
Wofür Milliman steht:
•	 Wir behandeln Kollegen und Kunden mit Wert-

schätzung
•	 Wir erbringen Dienstleistungen von höchster Qualität
•	 Wir sind kundenfokussiert
•	 Unsere Kollegen sind in hohem Maße selbstständig 

und proaktiv
•	 Wir kommunizieren intern und extern klar und  

verständlich.
 
Join us: https://de.milliman.com/de-DE

milliman gmbh
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mailto:Bewerbung_Duesseldorf%40milliman.com?subject=
mailto:Bewerbung_Duesseldorf%40milliman.com?subject=
http://de.milliman.com
https://de.milliman.com/de-DE
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Branche
Unternehmensberatung

Beratungsfelder
Banken, Energieversorger, 

Asset Manager

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Werkstudentenjob, 
Direkteinstieg 

Gesuchte Fachrichtungen 
Naturwissenschaften, 

(Wirtschafts-)Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik

Mitarbeiter:innen
20

Standort(e)
Frankfurt, Siegburg

Ansprechpartner:in
Cristina Lauer

c.lauer@rivacon.com
www.rivacon.com/karriere/

www.linkedin.com/ 
company/rivacon-gmbh

Bewirb dich jetzt unter:
rivacon-gmbh.jobs.personio.de 

www.rivacon.com

RIVACON – Wer wir sind und was wir tun

Wir sind ein inhabergeführtes Beratungsunterneh-
men, das vor allem in der Banken- und Energiebran-
che tätig ist. Bei uns sind Financial Engineering,  
Machine Learning, Risk Modelling und Data Analytics 
nicht nur Buzzwords, sondern bestimmen unseren  
Arbeitsalltag in hauptsächlich quantitativen, techno-
logiegetriebenen Projekten. Unsere Kunden vertrauen 
auf unsere Problemlösungskompetenz und profitie-
ren von unserer langjährigen Implementierungs- und  
Umsetzungsexpertise.

Als kleine, aber dynamische Unternehmensberatung 
sind wir stolz auf unsere persönliche und familiäre Un-
ternehmenskultur. Wir glauben fest daran, dass ein 
nachhaltiges Wachstum und ein faires Miteinander ein 
fester Bestandteil unseres Erfolgs sind. 

Was wir suchen 

Am besten hast du einen quantitativen Hintergrund 
und Interesse an finanzmathematischen Themen. Es ist 
egal, ob du bereits Arbeitserfahrung gesammelt hast, 
oder erstmal nur ein Praktikum machen möchtest. 
Bei uns zählt vor allem, dass du Lust hast, in einem  
kompetenten Team fachlich anspruchsvolle Projekte 
umzusetzen und gemeinsam Lösungen zu erarbeiten!

Was wir bieten

Neben zahlreichen Benefits, wie flexible Arbeitszei-
ten- und Arbeitsstättenregelung, einer betrieblichen 
Altersvorsorge oder einer kostenlosen Urban Sports 
(oder vergünstigten Wellpass) Mitgliedschaft, bieten 
wir ständig die Möglichkeit zur Weiterbildung. Bei 
unseren regelmäßigen Mitarbeitertreffen bringen wir 
uns fachlich auf dem aktuellen Stand, bevor es zum  
entspannten Teil übergeht.

Aber auch der persönliche Austausch kommt nicht zu 
kurz: Wir bieten dir ein Arbeitsumfeld, in dem du als 
Person geschätzt wirst.

RIVACON GmbH

Consultnn

Risikomanaeement

Quanttatte einanae

Meistere mit uns 

deinen Berufseinsteeg

erfahre mehr

mailto:c.lauer%40rivacon.com%20?subject=
http://www.rivacon.com/karriere/www.linkedin.com/company/rivacon-gmbh
http://www.rivacon.com/karriere/www.linkedin.com/company/rivacon-gmbh
http://www.rivacon.com/karriere/www.linkedin.com/company/rivacon-gmbh
http://rivacon-gmbh.jobs.personio.de
http://www.rivacon.com
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Branche
Versicherungswirtschaft,

	 Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
35

Gründung
2003

Standort(e)
Grünwald bei München

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

	 Praktikum
Werkstudententätigkeit

Ansprechpartner:in
Dr. Anton S. Wittl
Geschäftsführer

anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 0

Kontakt
	 ROKOCO GmbH

Ludwig-Ganghofer-Straße 6
82031 Grünwald

www.rokoco.com

www.rokoco.com

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und 
Ökonomen mit Sitz in Grünwald bei München. Wir 
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren 
Kunden zählen über 60 Versicherungsunternehmen in 
Deutschland, Österreich, Schweiz und Luxemburg. Ein 
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in 
der professionellen Erstellung aktuarieller Software. 

Wir vereinen einschlägige aktuarielle Erfahrungen im 
Versicherungssektor mit langjähriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Lösungskonzepte für komplexe Themenfelder. 
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden 
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits 
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten 
Verfahren zurück. Besonderen Wert legen wir auf die 
transparente und prägnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir für das 
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstützen wir als 
verlängerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort 
verwertbaren Lösungen.

Zu unserer Produktpalette gehören stochastische  
Simulations-Systeme für die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme für das Risikomanage-
ment sowie für virtuelle Kapitalmarktsimulationen. 
Studierenden können wir interessante Praktika oder 
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kön-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstützen 
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum 
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO GmbH

mailto:anton.s.wittl%40rokoco.com%20?subject=
http://www.rokoco.com
http://www.rokoco.com
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Branche
Versicherung

Mitarbeiter:innen
rund 1.600

Standort(e)
Hauptverwaltungen in  

Stuttgart und Fellbach,  
‚Landesdirektionen in  

Freiburg und Augsburg

Ansprechpartner:in
Stuttgarter Lebens- 

versicherung a.G. 
Hans-Martin Schweizer, 

Personalabteilung, 
Rotebühlstraße 120 

70197 Stuttgart, 
Tel. +49 711 665-1874, 

hans-martin.schweizer@ 
stuttgarter.de

Süddeutsche Kranken- 
versicherung a.G. 

Yousuf El-Saadi, 
Abteilung People & Culture, 

Raiffeisenplatz 11 
70736 Fellbach, 

Tel. +49 711 7372-8607, 
bewerbung@sdk.de

www.stuttgarter.de | www.sdk.de

Willkommen bei der Stuttgarter Versicherungsgruppe 
und Süddeutschen Krankenversicherung, zwei star-
ken Partnern und Arbeitgebern im Bereich der Ver-
sicherung von Menschen. Gemeinsam stehen wir mit 
insgesamt rund 1.600 Mitarbeitenden für Sicherheit, 
Vertrauen und Kundenzentrierung. Beide Unterneh-
men blicken auf etwa 100 Jahre Erfahrung zurück. 
Wir teilen eine klare Vision: Mit innovativen Lösungen, 
herausragenden Produkten und exzellentem Service 
schaffen wir täglich begeisternde Kundenerlebnisse. 
Seit dem 1. Juli 2025 gehen wir als gleichberechtigte 
Partner einen gemeinsamen Weg und werden uns 
2026 zu EINEM Unternehmen zusammenschließen. 

Für dich bedeutet das: ein noch vielfältigeres Arbeits-
umfeld und noch mehr Karrierechancen und Möglich-
keiten zur Weiterentwicklung. Du möchtest Teil eines 
motivierten Teams sein? Wertschätzende Zusam-
menarbeit, individuelle Weiterentwicklung und eine  
begeisternde Unternehmenskultur sind dir wichtig? 
Dann bist du bei uns genau richtig. Mit Mut und Verän-
derungsbereitschaft verfolgen wir neue Wege, um das 
Beste für unsere Kundinnen und Kunden zu erreichen 
und Maßstäbe in der Versicherungsbranche zu setzen. 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen – und mit 
dir gemeinsam die Zukunft der Personenversicherung 
zu gestalten.

Stuttgarter  
Lebensver- 

sicherung a.G.  
Süddeutsche  
Krankenver- 

sicherung a.G.
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Zwei Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg. 

Stark in Versicherung.  
Stark im Team. 
Bewirb dich jetzt!

sdk.de/vereint-staerker

Gemeinsam unschlagbar 
für deine Karriere!

mailto:hans-martin.schweizer%40stuttgarter.de?subject=
mailto:hans-martin.schweizer%40stuttgarter.de?subject=
mailto:bewerbung%40sdk.de?subject=
http://www.stuttgarter.de
http://www.sdk.de
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Branche
Unternehmensberatung  
im aktuariellen Kontext

Überblick
2006 in den Niederlanden 

gegründet – heute in  
Europa zuhause!

2024 Gründung von  
Triple A – Risk Finance Ger-
many. Fokus auf aktuarielle 

Beratungsleistungen in  
der DACH- Region.

Unser Leistungsspektrum
Die komplette aktuarielle 
Wertschöpfungskette wie  
z.B. Solvenzbetrachtung &  

Kapitalisierung, Risikomana- 
gement, Markteintritt, ALM, 
M&A, Regulatorik, Modellie-
rung, Produktentwicklung, 

Bestandsmigration.

Standort(e)
Deutschland (Köln), 

Niederlande (Amsterdam), 
Spanien (Madrid), Benelux 
(Brüssel), Polen (Warschau)

Mitarbeiter:innen
180+ Consultants (europaweit)

8 Consultants (deutschlandweit)

Ansprechpartner:in
Dr. Andreas J. Wöhr

Triple A - Risk Finance  
Germany GmbH

Elisenstraße 4-10, 50667 Köln
info@aaa-riskfinance.de

www.aaa-riskfinance.de

Mit Fachexpertise, neusten Erkenntnissen und ei-
ner klaren Vision beantworten wir die aktuellen und 
zukünftigen Fragestellungen der Versicherungs-
branche. Wir schaffen für unsere Kunden einen  
messbaren Mehrwert. 

TRIPLE A – RISK FINANCE GERMANY bietet seit April 2024 
auch in der DACH-Region professionelle und unabhän-
gige aktuarielle Beratung. Unsere Expertise reicht von 
ERM über M&A, Market Entry und Produktentwicklung 
bis hin zu ALM oder Bestandsmigration. Insbesonde-
re fokussieren wir uns auf die Herausforderungen  
hinsichtlich der aktuariellen Prozessautomatisierung 
und auf Fragestellungen zu Modellierungsthemen. 

TRIPLE A – RISK FINANCE GERMANY profitiert dabei 
von der engen Zusammenarbeit mit unseren Schwes-
terunternehmen aus NL, BEL, ESP und PL. Hier sind wir 
bereits Marktführer hinsichtlich aktuarieller Beratung. 
Wir treten als multinationales Beratungsunternehmen 
in Europa auf. Stetiger Wissenstransfer, internationale 
Weiterbildungsmöglichkeiten und das Arbeiten im in-
ternationalen Kontext ist bei TRIPLE A – RISK FINANCE 
GERMANY Standard. Eine geschickte Ressourcenallo-
kation ermöglicht uns auch insbesondere das Anbieten 
von wettbewerbsfähigen Preisen. 

In einem transparenten und inspirierenden Ar-
beitsumfeld ermutigen wir Dich als unseren Mit-
arbeiter stets über dich hinaus zu wachsen. Mit  
Aufgaben, die Dich fördern und fordern. Mit echten  
Entwicklungsmöglichkeiten. 

Den Kunden zum Erfolg verhelfen: Das ist es, was Du 
als Triple A-Mitarbeiter am besten kannst. Und das ist 
es, was wir suchen. Denn Dein Erfolg ist unser Erfolg.

TRIPLE A – RISK FINANCE GERMANY: Aktuarielle  
Expertise, Unternehmertum und maßgeschneiderte  
Beratung in der Praxis.

Triple A -  
Risk Finance  

Germany

mailto:info%40aaa-riskfinance.de%20?subject=
http://www.aaa-riskfinance.de
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Branche
Wirtschaftsprüfung, 

Steuerberatung, 
Unternehmensberatung, 

Unternehmensbewertung, 
Nachhaltigkeitsberatung

Mitarbeiter:innen
Deutschland: über 140
Weltweit: rund 11.000

Standort(e)
Deutschland: 4  

(Stuttgart, München,  
Ludwigsburg, Schorndorf)

Weltweit: über unsere  
Association AGN: 180 Büros  

in über 80 Ländern

Ansprechpartner:in
Laura Schneider

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudententätigkeit, 

Thesis, Praktikum, 
Projektarbeiten, 

Festanstellung

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften 

(BWL, VWL) und  
Fachrichtungen mit  
Schnittmenge dazu  

(z. B. Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, 

Jura), Nachhaltigkeit

Kontakt/Bewerbung an
bewerbung@ 

wirtschaftstreuhand.de

www.wirtschaftstreuhand.de

Wer wir sind und was uns ausmacht
Wir sind eine der ältesten Steuerberatungs- und  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften mit Hauptsitz in 
Stuttgart und seit über acht Jahrzehnten ein zu-
verlässiger und vertrauenswürdiger Partner für den  
gehobenen inhabergeführten Mittelstand.

Mit rund 140 Mitarbeitenden an vier Standorten  
(Stuttgart, Ludwigsburg, Schorndorf und München) 
unterstützen wir unsere Mandanten insbesondere in 
den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- 
und Unternehmensberatung sowie bei der Nachhal-
tigkeitsberichterstattung. Bei der WiTreu gibt es keine 
strikte Trennung zwischen den einzelnen Disziplinen 
(Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Consul-
ting), sondern den Rundumblick: Spezialisierung und  
Allrounder-Projekte.

Was wir bieten
Bei uns kannst Du innerhalb kürzester Zeit eigenstän-
dig und selbstverantwortlich an Projekten und Auf-
gaben arbeiten. Wir fördern und entwickeln unsere  
Mitarbeitenden nach ihren individuellen Fähigkeiten 
weiter. Das heißt, Du kannst bei uns und mit uns ge-
meinsam den ganzen Weg beginnend beim Praktikum, 
der Abschlussarbeit oder der Werkstudentenstelle 
über die Prüfungs- bzw. Steuerassistenz bis zur Man-
datsverantwortung auf Managementebene gehen. 

Wir leben dabei das offene und regelmäßige Feed-
back auf Augenhöhe. Wir arbeiten in interdisziplinären 
Teams, um unsere einzelnen Stärken optimal gemein-
sam einzusetzen. Und bei unseren verschiedenen  
WiTreu Aktivitäten, z. B. dem regelmäßigen Get Together, 
lernen sich die Kolleginnen und Kollegen auch privat 
besser kennen.

Wirtschafts- 
Treuhand GmbH
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Schulze-Delitzsch-Straße 28 · 70565 Stuttgart · www.wirtschaftstreuhand.de

DEINE ZUKUNFTDEINE ZUKUNFT
BEI DER WITREU

Haben wir auf jeden Fall! Die DNA ist der Bau-
plan des menschlichen Lebens. Für uns bei  
der WiTreu ist sie unser natürlicher Antrieb. 
Das, was uns seit 1939 im Innersten ausmacht 
und verbindet.
 
Seit drei Jahren lässt auch das Thema Nachhal-
tigkeitsberichterstattung unsere Herzen höher 
schlagen.

Dir geht es genauso? Du bekommst Herz-
klopfen? Dir liegt Wirtschaftsprüfung, Steuer-, 
Rechts- und Unternehmensberatung sowie 
Nachhaltigkeit im Blut? Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!

Wir sind für Dich da:
0711 48931-422
www.wirtschaftstreuhand.de/zukunft

HERZKLOPFEN BEI WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUER-, RECHTS- UND UNTERNEHMENSBERATUNG?

mailto:bewerbung%40wirtschaftstreuhand.de?subject=
mailto:bewerbung%40wirtschaftstreuhand.de?subject=
http://www.wirtschaftstreuhand.de
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Ansprechpartner:in
Helena Meinhardt

hr@priamos-consulting.de 
Helmholtzstraße 18 

89081 Ulm 

Ansprechpartner:in 
Börsenforum Ulm e.V.
Patricia Frick
Helmholtzstraße 18 
89081 Ulm

info@bf-ulm.de

www.priamos-consulting.de

priamos
consulting

group e.v. 

börsenforum 
ulm e.v.

Frischer Schwung für die Welt von morgen
Was ist priamos?
Die priamos consulting group e.V. ist die gemeinnüt-
zige studentische Unternehmensberatung in Ulm, die 
über 100 engagierte Mitglieder aus 13 verschiedenen 
Studiengängen vereint. Unser Fokus liegt auf der  
Beratung von Start-Ups, Mittelständlern und NGOs. 
Durch unsere Vielfalt an Ressorts bieten wir jedem 
Mitglied die Möglichkeit, sich optimal zu entfalten und 
wertvolle Erfahrungen zu sammeln.

Was kann priamos Studierenden bieten?
	• Praxiserfahrung durch interne & externe Projekte
	• Selbstständigkeit & Verantwortung
	• Persönliche Weiterentwicklung
	• Netzwerk durch Kooperationspartner & Kurratoren
	• Vereinsleben durch Mitgliedertreffen & Stammtische

Werde ein Teil von priamos und gestalte deine Zukunft 
aktiv mit!

Unsere Angebote für Unternehmen
Dank unserer interdisziplinären Expertise bieten wir 
maßgeschneiderte Lösungen für eine Vielzahl von Un-
ternehmensbedürfnissen. Im persönlichen Gespräch 
entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein individuel-
les Projektkonzept. Wir können Sie in den Bereichen 
Nachhaltigkeit, Finanzen und Optimierung, sowie bei 
IT-Fragen und bei Research Thematiken unterstützen. 
Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne unter  
crm@priamos-consulting.de.
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www.bf-ulm.de

Das Börsenforum Ulm e.V.  ist ein studentischer Verein 
für unabhängige Finanzbildung und verfolgt das Ziel, 
unter dem Motto „Verstehen, Vernetzen, Erleben“, 
seinen Mitgliedern die Welt des Wertpapierhandels  
näherzubringen. 

Der erste Aspekt, das Verstehen, wird durch das reich-
haltige Bildungsangebot des Vereins realisiert. Hier 
wird beispielsweise der BVH-Börsenführerschein jähr-
lich im Wintersemester angeboten und fungiert als 
Einführung und Grundausbildung für die Geldanlage 
an der Börse. Das erlernte Wissen wird während des 
Semesters regelmäßig durch Fachvorträge erweitert.

Darüber hinaus betreibt der Verein ein Wikifolio, wel-
ches den Mitgliedern die Möglichkeit bietet ohne  
finanzielles Risiko erste Investmenterfahrungen zu 
sammeln und Anlagestrategien zu testen. Wir veran- 
stalten wöchentliche Investmentstammtische, um ein  
Forum zu bieten, in welchem Anlageideen diskutiert 
werden können.

Wir helfen unseren Mitgliedern beim Einstieg in die 
Berufswelt, indem wir Job- und Praktikumsangebo-
te unserer Partnerunternehmen veröffentlichen und  
Besuche zu selbigen organisieren. Somit können  
unsere Mitglieder erste praktische Erfahrungen sam-
meln und sich früh vernetzen. 

Auch durch Exkursionen zu Finanzinstitutionen wie 
der Bundesbank, Wertpapierbörsen und Ratingagen-
turen bieten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit, 
die Finanzwelt aus erster Hand kennenzulernen und zu 
erleben.

Falls Sie Fragen zu unserem Verein haben, freuen wir 
uns Sie an unserem Stand auf dem WiMa-Kongress  
begrüßen zu dürfen. 

Aktuelle Veranstaltungen sowie Jobangebote können 
Sie auf unserer Website einsehen. Besuchen Sie uns 
dazu gerne auf www.bf-ulm.de  oder folgen Sie uns auf 
LinkedIn und Instagram!
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BÖRSENFORUM  ULM

mailto:hr%40priamos-consulting.de?subject=
mailto:info%40bf-ulm.de?subject=
http://www.priamos-consulting.de
mailto:crm%40priamos-consulting.de?subject=
http://www.bf-ulm.de
http://www.bf-ulm.de


Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstützt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

n Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten
n Täglich neue Jobangebote im Career Center
n Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen 
n Virtuelles Firmen Speed Dating
n Hilfreiche Karrieretipps

   career service
alumni uni ulm

CAREER SERVICE
Für deinen erfolgreichen Berufsstart!

www.uni-ulm.de/career-service

Studieren neben
dem Beruf
modular | flexibel | individuell
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aus dem Themenspektrum von 
Universität Ulm und Technischer Hochschule Ulm 
https://wissenschaftliche-weiterbildung.org

Aktuarwissenschaften
Artificial Intelligence 
for Connected Industries
Biopharmazeutisch-Medizintechnische 
Wissenschaften
Business Analytics
Instruktionsdesign
Sensorsystemtechnik

unsere Abschlüsse

Social Media
LinkedIn

Anmeldefristen
 � Immatrikulation: 

WiSe 15. Juli 
SoSe 15. Januar

 � Zertifikatskurse 
WiSe 15. September 
SoSe 15. März

Beratung
0731 50-32401
saps@uni-ulm.de

Anfahrt
Mez-Starck Haus 
Oberberghof 7 
89081 Ulm

Postadresse
Universität Ulm 
SAPS 
Albert-Einstein-Allee 11 
89081 Ulm

Microcredential
	� Zertifikatskurs
	� 1 Kurs + Prüfung oder Leistungsnachweis
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Certificate of Advanced Studies (CAS)
	� 1-3 Zertifikatskurse, einzeln buchbar
	� ggf. Projektarbeit nötig
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Diploma of Advanced Studies (DAS)
	� 4-6 Zertifikatskurse, einzeln buchbar
	� ggf. DAS-Abschlussarbeit nötig
	� Voraussetzungen entsprechend der Beschreibung

Master of Science
	� 8-12 Kurse, einzeln buchbar + Masterarbeit
	� mit Immatrikulation
	� Voraussetzungen entsprechend der Zulassungssatzung

1-9 LP

≥ 10 LP

≥ 30 LP

90 LP



90 91

Herausgeber: Studium und Praxis e.V.
Helmholtzstraße 18, 89081 Ulm

Erscheinungsweise: jährlich
Nächste Ausgabe: 1. Oktober 2026

Redaktion: Annika Noghero
E-Mail: kontakt@sup-ulm.de

www.wima-kongress.de
Gestaltung: Grafik- und Webdesign | Anke Dietrich

Website: www.ankedietrich.com
Auflage: 3.500

90

impressum

90

Anfahrt

Anfahrt

Berliner Ring

Ausfahrt  
Universität

Alb
ert-

Ein
ste

in
-A

lle
e

Meyerhofstraße

Mensa

Haupteingang

Fo
ru

m

Haltestelle Universität Süd
Linien: 

Anlieferung

N23 N24 N25 N26

O26 O27 O28

O29

O25

N27

M23 M24

N22

M25

O23

Jam
es-Franck-Ring

Helm
holtz

str
.

Richtung  
Ulm Stadt  
Kempten

Ausfahrt  
Ulm West

Richtung  
München

Richtung  
Stuttgart

Haltestelle 
Universität 
Süd

B 10

A 8

H

2 5

O22

P
P

P P

H
13

nur für  
Unternehmens-
vertreterP

8

91

http://www.wima-kongress.de
http://www.ankedietrich.com


Weitere Teilnehmer

Förderer

Veranstalter:
Studium und Praxis e.V.
Fakultät für Mathematik 

und Wirtschafts-
wissenschaften
Universität Ulm

Helmholtzstraße 18
89081 Ulm

www.wima-kongress.de

Unternehmen.
Besser. Machen.

Werde Teil unserer 
Erfolgsgeschichte

www.schneidergeiwitz.de

http://www.wima-kongress.de

