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46 Firmenstände und Bewerbungsgespräche
Wissenschaftliche Vorträge und Unternehmenspräsentationen

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Karrieremesse für  
Studierende und Alumni

www.wima-kongress.de

SAMSTAG, 25. NOVEMBER 2023
BEGINN 10 UHR

forum der uni ulm

http://www.wima-kongress.de
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PROF. DR. STEFAN FUNKEN

Dekan

im Namen der Fakultät für Mathe- 
matik und Wirtschaftswissen-
schaften möchte ich Sie recht 
herzlich zur Teilnahme am  
diesjährigen WiMa-Kongress am  
25. November 2023 einladen. 

Nutzen Sie auch diesmal wieder 
die Gelegenheit, mit zahlreichen 
Firmen in Kontakt zu treten 
(sei es an Firmenständen oder  
Bewerbungsgesprächen), in der 
Absolventen-Lounge Erfahrungen 
auszutauschen und einen aktuel-
len Eindruck von Forschung und 
Entwicklung durch ansprechen-
de Fachvorträge und Unterneh-
menspräsentationen zu erhalten. 

Dem Verein Studium und Praxis 
e.V. ist es auch in diesem Jahr wie-
der gelungen, gemeinsam mit der 
Fakultät für Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften, ein sehr  
attraktives Programm zu gestalten.

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen 
eine erfolgreiche Veranstaltung! 

Ihr 

SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN,
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PROGRAMM WIMA23
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10.00-16.00 Uhr
Firmenkontaktbörse mit  

46 Unternehmensständen

Finanzwirtschaft  
(Güttler, Löffler)

H11

10.30-11.10 Uhr
Anton Golovach 

(Goldman Sachs) 
„Credit Risk Management  

in Asset Finance: Credit Rating 
Agency and Investment  

Bank Perspectives“

11.15-11.55 Uhr
Hannes Krieg  

(Bain & Company)
„Einstieg in der  

Strategieberatung“

Mathematical Finance  
(Lindner, Stelzer)

H11

13.30-14.10 Uhr
Dr. Werner Besenfelder (LBBW)
 „Arts and Crafts of Hedging 

Equity Options“ 

14.15-14.55 Uhr
Hanna Binder 

(Mercedes-Benz Mobility)
„Applied Maths  

@Mercedes-Benz Credit Risk“

Neue Entwicklungen in  
Aktuarwissenschaften (Chen, 

Schelling, Stadje, Zwiesler), H12

13.30-14.10 Uhr
Dr. Maximilian Happacher (Vorsit-

zender der Deutschen Aktuarverei-
nigung, DAV) und Susanna Adelhardt 

(stellv. Vorsitzende der DAV)
„Bewertungsansätze langfristiger Leis-

tungsverpflichtungen in der Praxis.“  

14.15-14.55 Uhr
Prof. Dr. An Chen (Leiterin Institut 
für Versicherungswissenschaften)

„Tontines in retirement  
decumulation“   

Stochastik in der Praxis 
(Schmidt/Spodarev)

H12

10.30-11.10 Uhr
Dr. Orkun Furat (Universität Ulm, 

Institut für Stochastik)
„Methods of machine learning and 

stochastic modeling for quanti-
tative analysis of complex image 
data in science and engineering “ 

11.15-11.55 Uhr
Dr. Matthias Neumann (Universi-
tät Ulm, Institut für Stochastik) 

„Stochastic microstructure  
modeling for virtual testing 
 and optimization of energy 

 storage devices“ 

Begrüßung durch Studium und Praxis e.V.

Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tung, Legal Tech & Legal Innovati-

on (Anzinger, Marten), H13

10.30-11.10 Uhr
Herrn Dr. Christian Härtl  

(PWC Deutschland) 
„ESG in Deals“ 

11.15-11.55 Uhr
Janina Uspelkat (Senior Consultant, 
Financial Advisory) und Martin Hirt- 
reiter (Partner, Anti-Financial Crime 

Advisory, beide Deloitte GmbH)
„Technology Driven Legal and 
Financial Crime Management“

Biometrie  
(Beyersmann, Lanzinger, Vogt)

H13

13.30-14.10 Uhr
Carina Zink (Director Biost-
atistics, Metronomia Clinical 
Research GmbH, München) 

„Planung klinischer Studien mit 
adaptiven Designs“ 

 Digitalisierung, Analytics & Data 
Science  (Transferinstitut DASU/

Reichert/von Schwerin/Urban), H14

13.30-14.10 Uhr
Lucas Krenmayr (DASU)

„KI in der Praxis:  
Automatisierung und  

Optimierung  
kieferorthopädischer  
Behandlungsplanung“

14.15-14.55 Uhr
Johannes Jochem, Johannes 

Schmid, Denis Pilz (CarByte GmbH) 
„Auswirkungen von Machine 

Learning auf Unternehmen am 
Beispiel von ChatGPT“

 Optimierung in der Praxis 
(Bruhn-Fujimoto, Rautenbach)

H14

10.30-11.10 Uhr
Manuel Söll, (Data Scientist  

reliability, Carl Zeiss SMT GmbH) 
„Let‘s talk about data science  

in industry - Wie ein Weltmarkt- 
führer der Chipindustrie mit  

Daten umgeht“

11.15-11.55 Uhr
Joshua Aldinger und  

Cynthia Rahn  
(Festo SE & Co. KG)
„Data Science und 

 Optimierung bei Festo GmbH“

Business Analytics 
 (Klier, Seiter, Zimmermann)

H15

10.30-11.10 Uhr
Andrea Wrabel

„Experiential AI Learning - 
 Innovativer Ansatz zur Vermittlung  
von KI-Kompetenzen an Schulen“

11.15-11.55 Uhr
Dr. Maximilian Förster, Chiara Schwenke  

„Mentoring mit Explainable Artificial  
Intelligence – ein Game Changer für  

den Fachkräftemangel?“

12.00-12.40 Uhr
Fabian Fritzsche 

„Review systems: The gold of digital platforms“

Biometrie 
(Beyersmann, Lanzinger, Vogt) 

H15

13.30-14.10 Uhr
Prof. Dr. Benjamin Mayer (Universität Ulm, Institut  

für Epidemiologie und Medizinische Biometrie) 
„Medizinische Statistik am Zentrum für  
klinische Studien Ulm - Anforderungen 

und Herausforderungen“

14.15-14.55 Uhr
PD Dr. Carola Sauter-Louis  

(Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut 
für Tiergesundheit, Greifswald - Insel Riems) 

„Tierseuchen und Statistik“

„Homecoming Day“: gemütlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern,  Absolventen, Vertretern 
der Fakultät und der teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getränken

ab 16 Uhr
Kaffeepause: Kaffe und Kuchen in ehemaligem H6 (Sitzfläche Burgerbar)

ab 10.00 Uhr

12.00 - 13.30 Uhr

10.30 - 11.55 Uhr

13.30 - 14.55 Uhr

ca. 18.00 Uhr

15.00 - 18.00Uhr

ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge  
in ehemaligem H6 

 (Sitzfläche Burgerbar)
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Tom Haas
1. Vorsitzender,

Vereinsrepräsentation, 
Unternehmenskontakte

Julian Jundt 
Kassenführer, 

Finanzen,
Rechtsfragen

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied, 

Absolventen, 
Mentoring

Ines Götschel
Vorstandsmitglied, 
Veranstaltungen

Viktoria Senn
Vorstandsmitglied,

Vereinskommunikation, 
Mitgliederdaten

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr 

zum 26. Mal statt und gehört somit zum 

festen Inventar des Veranstaltungska-

lenders der Universität Ulm. Diese Bro-

schüre informiert euch umfassend über 

den WiMa-Kongress 2023. Insbesondere 

das vielseitige Vortragsprogramm gibt 

einen spannenden Einblick, wie man die 

im Studium erlernten Kenntnisse in der 

Praxis zum Einsatz bringen kann. Diese 

Vorträge haben wir gemeinsam mit der 

Fakultät für Mathematik und Wirtschafts-

wissenschaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Stu-

dierende besonders aus dem mathema-

tischen, wirtschaftlichen und technischen 

Bereich die Möglichkeit, Kontakte in die 

Berufswelt zu knüpfen. An insgesamt 46 

Unternehmensständen könnt ihr euch 

bei Unternehmen über deren Karriere- 

angebote informieren und Fragen  

bezüglich Praktika, Abschlussarbeiten 

oder Berufseinstieg stellen. Ihr werdet 

euch bei den Firmen auch mit einer  

Vielzahl ehemaliger Ulmer Studierender 

aus den verschiedensten Studiengängen 

austauschen können.

Wie jedes Jahr könnt ihr bereits im  

Voraus Bewerbungsgespräche bei vielen 

teilnehmenden Unternehmen vereinbaren. 

Schaut dazu auf unserer Homepage 

www.wima-kongress.de vorbei. Dort 

könnt ihr Stellenanzeigen teilnehmender 

Unternehmen durchsuchen und eure  

Unterlagen für ein Bewerbungsgespräch 

am Tag des WiMa-Kongresses einreichen.  

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

Der Bewerbungsschluss ist am 18. November.

Außerdem möchten wir Ulmer Alumni 

zur Absolventen-Lounge einladen. Diese 

Plattform bietet eine gute Gelegenheit, 

Erfahrungen auszutauschen, interessante 

Themen zu diskutieren sowie das Netz-

werk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Home-

page www.studium-praxis.de vorbei und 

folgt uns auf LinkedIn und Instagram, 

um auf dem Laufenden zu bleiben und 

keine Veranstaltung zu verpassen. Neue  

Mitglieder:innen sind bei uns immer  

herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kon-

gress am Samstag, den 25. November 

2023, an der Universität Ulm begrüßen 

zu dürfen und abends im Rahmen des 

Homecoming Days gebührend mit euch 

zu feiern.

DAS STUDIUM  
UND PRAXIS TEAM

Alexandra Schmieder 
2. Vorsitzende,

Öffentlichkeitsarbeit

8

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam

http://www.wima-kongress.de
http://www.studium-praxis.de
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Was ist WiMa23?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis e.V. jährlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-

börse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Praktikums-

stellen näher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der Suche 

nach hochqualifiziertem Nachwuchs. Sowohl die Resonanz seitens der Studierenden und 

Absolvent:innen als auch das Interesse der Unternehmen nahm in den vergangenen Jahren 

stark zu. Nachdem der Kongress in den Anfangsjahren eine Veranstaltung der Studien-

richtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in den vergangenen Jahren ein Wandel 

hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und Absolvent:innen des mathematischen, 

wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzog.

Firmenkontaktgespräche und Firmenstände

Firmenvertreter:innen an den Präsentations- 

ständen der Unternehmen geben gerne 

Auskunft über die Möglichkeiten des  

Berufseinstiegs und über Praktikumsstellen. 

Interessent:innen können hier wichtige 

Kontakte knüpfen, ihre Bewerbungsunter-

lagen gleich in die richtigen Hände geben 

und sogar Vorstellungsgespräche führen. 

Um am Tag des WiMa-Kongresses an (Be-

werbungs-)Gesprächen für offene Stellen 

und Praktikumsplätze teilzunehmen, haben 

Bewerbungsprozess sind auf der Home-

page zu finden. Die Bewerbungsgesprä-

che finden auf dem Kongress in separaten 

Räumen statt. Mehrfachbewerbungen sind 

selbstverständlich möglich.

Fachvorträge

Die Professor:innen der Fakultät für Mathe-

matik und Wirtschaftswissenschaften der 

Universität Ulm organisieren das Vortrags-

programm des WiMa-Kongresses. Expert:in-

nen aus Industrie und Forschung bieten ein 

breites Spektrum an neuesten Informationen 

 aus ihrem jeweiligen Fachbereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis e.V.  

besteht die Möglichkeit, bei einer Tasse 

Kaffee oder Tee den Kongresstrubel an 

sich vorbeiziehen zu lassen. Außerdem 

beantworten dort Vorstände, Mitglieder 

und Helfer:innen des Vereins alle Fragen 

10

Unternehmen auf der WiMa23-Homepage 

www.wima-kongress.de Stellenanzeigen 

veröffentlicht. Auf diese könnt ihr eure 

Bewerbungsunterlagen ohne Anmeldung 

direkt online einreichen. Wir bitten zu  

beachten, dass nur Bewerbungen berück-

sichtigt werden können, die bis zum 18. 

November eingehen. Im Anschluss an eure 

Bewerbungen erhaltet ihr per Mail Rück-

meldung. In der Woche des Kongresses 

erhaltet ihr den Ort und die Urzeit eurer 

Gespräche. Detaillierte Informationen zum 

rund um den WiMa-Kongress 2023 und die 

Vereinsarbeit von Studium und Praxis e.V.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden Un-

ternehmen besteht die Möglichkeit sich auf 

Stellwänden – den Jobwalls – über aktuelle 

Stellenausschreibungen zu informieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Men-

tor:innen und Mentees über das jährlich  

stattfindende Mentoring-Programm von 

Studium und Praxis e.V.

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Der WiMa-Kongress 2023 bietet Absol-

vent:innen die Gelegenheit, sich ab 14 

Uhr im Rahmen der Absolventen-Lounge  

wieder an der Universität zu treffen und 

beim Homecoming Day ab 18 Uhr alte 

Kontakte aufleben zu lassen.

11
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Im Anschluss an die Feststunde, ca. 18 Uhr: 

„Homecoming Day“

Abends laden wir alle Helfer:innen, Ver-

einsmitglieder, Fakultäts- und Firmenver-

treter:innen zum Homecoming Day ein. 

Bei Live-Musik mit der Band Nightflash, 

reichhaltigem Buffet und Getränken könnt 

ihr den Messetag in festlicher Atmosphäre 

ausklingen lassen.

Ab etwa 23 Uhr wird ein DJ die Tanzfläche 

zum Beben bringen, sodass gute Laune  

garantiert ist.

Eintrittskarten können während des Kon-

gresses am Kartenstand von Studium und 

Praxis e.V. abgeholt werden - solange der 

Vorrat reicht.

Homecoming Day

12

ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Auch dieses Jahr bietet die Ab-

solventen-Lounge wieder eine 

Plattform zum Netzwerken, in-

teressante Themen diskutieren 

und Erfahrungsaustausch für 

Absolvent:innen. Die entspann-

te Atmosphäre abseits des 

Kongress-Trubels ermöglicht 

ausführliche Gespräche mit 

alten Bekannten und neuen 

Kontakten. So können die 

Fachvorträge nachwirken und 

vertieft werden, aber völlig an-

dere Themen stehen natürlich 

hoch im Kurs. Trotzdem können 

sich die Teilnehmenden direkt  

wieder ins Kongress-Getümmel 

stürzen. Nah dabei und ruhige 

Atmosphäre ist das Motto. 

Bis Redaktionsschluss hat-

te sich noch niemand auf die 

Stellenzeige der Absolven-

ten-Lounge

beworben.

Zusagen für Impulsvorträge 

werden auf der Website der 

Absolventen-Lounge 

natürlich aktualisiert. Nachse-

hen lohnt sich.

Networking-Plattform 

Neben den Impulsvorträgen 

und Diskussionen bietet die  

Absolventen-Lounge immer 

gute Gelegenheiten zum Netz-

werken: neue Kontakte knüpfen 

und bestehende Bekanntschaf-

ten vertiefen. Anregungen, wie 

wir das noch stärker unter-

stützen können, sind immer  

willkommen. Bis dahin – einfach 

vorbei kommen und machen. 

Absolventen-Lounge – 

Welcome back! 

(wima-kongress.de/job/ 

studium-und-praxis- 

e-v-ulm-befristet-teilzeit- 

impulsgeberin-m-w-d/) 

(wima-

kongress.de/ 

absolventen-

lounge/) 

https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/job/studium-und-praxis-e-v-ulm-befristet-teilzeit-impulsgeberin-m-w-d/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
https://wima-kongress.de/absolventen-lounge/
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STUDIUM UND PRAXIS E.V.

Kontakt
Studium und Praxis e.V. 

Helmholtzstraße 18
89069 Ulm

Telefon: 0731/50-23612
E-Mail: kontakt@sup-ulm.de
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Seit mittlerweile 36 Jahren gibt es den 

Verein „Studium und Praxis e.V.“. Damals 

im Jahr 1987, haben Absolvent:innen und 

Studierende der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften an der 

Universität Ulm diesen Verein gegründet.

Gemeinsam wollten sie die Zusammen-

arbeit zwischen Studierenden und Absol-

vent:innen der Universität Ulm und den 

Unternehmen fördern. Auch heute noch 

verfolgt der ehrenamtliche Verein dieses 

Ziel. Organisiert und geleitet wird der 

Verein von sechs Vorstandsmitgliedern, 

die jedes Jahr im Januar bei der Mitglie-

derversammlung neu gewähltE werden. 

Unterstützt wird der Vorstand von den 

Förderern; neben drei Privatpersonen 

stehen dem Verein insgesamt 27 Un-

ternehmen zur Seite. Dank des Engage-

ments seitens des Vorstandes sowie des 

Förderkreises kann Studium und Praxis 

seinen Mitgliedern ein breit gefächertes 

Angebot bieten. Insgesamt besteht der 

Verein aus rund 800 Mitgliedern, die aus 

unterschiedlichen Bereichen kommen.  

Neben Wirtschaftsmathematik, Mathe-

matik oder Wirtschaftswissenschaften 

sind auch Mitglieder aus den Bereichen  

Mathematische Biometrie, Informatik, Wirt-

schaftschemie oder Physik vertreten. Diese  

große Themenbreite bietet ein interessantes 

Netzwerk. Gleichzeitig ist es das Ziel, 

möglichst viele Bereiche anzusprechen.  

Während des Semesters werden Seminare, 

Workshops, Vorträge und Exkursionen 

angeboten. Beispielsweise können Stu-

dierende im Rahmen von Seminaren  

zusätzliche Qualifikationen erwerben oder 

bei Vorträgen neue interessante Arbeits-

bereiche kennenlernen. Den Studierenden 

soll ein praxisnahes Studium erleichtert 

werden, indem diese Angebote den  

Bezug zwischen theoretischem Wissen 

aus den Vorlesungen und den praktischen 

Umsetzungen in den Unternehmen auf-

zeigen. Das große Alumni-Netzwerk des 

Vereins ermöglicht den Austausch mit  

Unternehmen aus verschiedensten Bran-

chen. Dieses Netzwerk sowie die enge  

Zusammenarbeit mit der Universität und  

Forschung gewährleistet es, ein abwechs-

lungsreiches Veranstaltungsprogramm 

während des Semesters zu organisieren.

Darüber hinaus hat der Verein seit Mai 2006 

das Mentoring-Programm etabliert. Einein-

halb Jahre lang können Studierende und 

junge Absolvent:innen Unterstützung bei 

ihrer Entwicklung und Lebensplanung er- 

halten. Dafür stehen den Mentor:innen und  

Mentees erfahrene Coaches aus der Praxis 

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren 

oder Trainings beste Voraussetzungen zur 

persönlichen Weiterentwicklung bieten. 

Der Höhepunkt des Jahres ist der WiMa- 

Kongress. Studierende können im Forum 

der Universität Ulm Unternehmensstände 

besuchen, Fachvorträge anhören und  

sogar Vorstellungsgespräche führen. Auch  

Absolvent:innen können ihre Erfahrungen 

in der Absolventen-Lounge oder im Rah-

men des Absolvententreffens austauschen. 

Abends können dann Studierende, Unter-

nehmensvertreter:innen, Vertreter:innen 

der Universität Ulm und Absolvent:innen 

beim Homecoming Day den Tag bei Essen, 

Trinken und guter Musik ausklingen lassen.

Wer sich zusätzlich über unseren Verein 

informieren möchte, sollte unsere Home-

page www.studium-praxis.de besuchen, 

uns auf unseren Profilen auf LinkedIn und 

Instagram (@studiumundpraxis) folgen 

und gerne Mitglied werden. Auf diesen 

Kanälen werden alle aktuellen Informa-

tionen veröffentlicht wie beispielsweise 

das Veranstaltungsprogramm. Natürlich 

geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress  

weitere Auskünfte!

15

http://www.studium-praxis.de
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Spezialveranstaltung  

„Bewerbungscoaching„

01. & 02. Dezember 2023

Vortrag und Get-Together  

mit d-fine zum Thema  

„Energienetzmodellierung“

02. November 2023

WiMa-Kongress

25. November 2023

Exkursion zur Bausparkasse  

Schwäbisch Hall  mit  

Vorträgen und Workshop

Januar 2024

Workshop/Get Together mit Mercer

12. Dezember 2023

SuP-Skiwochenende

19.-22. Januar 2024

Mitgliederversammlung

27. Januar 2024

Workshop/Get-Together  

mit Munich RE

Frühjahr 2024

Bitte aktuellere Informationen  

auf unserer Homepage und  

Social-Media beachten. 

Anmeldung per formloser Mail  

an anmeldung@sup-ulm.de.
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Mentoring

Auch in diesem Jahr starten wir wieder 

mit unserem Mentoring-Programm. Dies ist 

mittlerweile der 19te Durchgang und zählt 

zu den erfolgreichsten Veranstaltungen 

von Studium und Praxis. Im Rahmen dieses 

Programms haben in den letzten 18 Jahren 

mehr als 130 Mitglieder als Mentees oder 

Mentor:innen zusammengefunden, unzähli-

ge Seminare besucht und sich zu zahlrei-

chen Themen ausgetauscht. Die Teilnahme 

an diesem Programm steht allen Studieren-

den und berufserfahrenen Absolventen:in-

nen offen. Neben den vielen interessanten 

Soft-Skill Seminare ermöglicht dir das 

Mentoring-Programm dein persönliches 

Netzwerk auszubauen und viele Studieren-

de, Absolvent:innen und Vereinsmitglieder 

kennenzulernen. Ebenfalls bieten dir unsere 

Veranstaltungen zahlreiche Gelegenheiten 

zur persönlichen Weiterentwicklung und 

dienen vorzugsweise zum Austausch  

zwischen Mentor:innen und Mentees. 

Vorteile für Mentees:

Die Teilnahme ermöglicht einen frühzeiti-

gen Kontakt zu Absolvent:innen und eine 

„Starthilfe“ für Praktika, Abschlussarbei-

ten, dem Berufseinstieg, etc. Daneben  

bestimmst du zusammen mit eurer Gruppe 

die Seminarthemen und erlernst die  

Soft-Skills, die dich wirklich interessieren.

Vorteile für Mentor:innen:

Im Rahmen der Veranstaltungen lernst du 

nicht nur Studierende kennen, die sich im 

Verein engagieren, sondern knüpft auch 

Kontakte zu Alumni, die ebenfalls aktiv am 

Vereinsleben teilnehmen. Das Programm 

bietet dir eine ideale Gelegenheit deine 

„alten“ Kommiliton:innen wiederzutreffen. 

Dazu kommen Soft-Skill Seminaren wie z.B. 

Online-/Offlinekommunikation, Coaching- 

Techniken, Persönlichkeitstypologien, Vi-

sualisierung, NLP, Konfliktmanagement 

oder emotionale Intelligenz.

Interesse?

Am Mentoring-Stand werden wir wieder mit 

aktuellen und ehemaligen Teilnehmer:in-

nen vertreten sein. Du kannst dich vor Ort 

zum Programm gleich anmelden oder uns 

mit Fragen rund ums Programm löchern. 

Falls doch noch eine Frage offen geblieben 

ist kontaktiere uns gerne und schreibe eine 

Mail an mentoring@sup-ulm.de.

Anmeldung und voraussichtliche Termine:

Informationen, Anmeldungsformulare und 

unsere Seminar-Termine findest du auf 

unserer Homepage studium-praxis.de/

mentoring/ 

Die nächste Auftaktveranstaltung findet 

am 19. bis 20. April 2024 statt.         

Anmeldeschluss ist der 18.04.2024.

1. Folgeseminar: der Freitag vor dem Wi-

Ma-Kongress 2024, zusammen mit dem 

Durchgang von 2023

2. Folgeseminar: ein Freitag und Samstag, 

voraussichtlich im Mai/Juni 2024

Abschlussveranstaltung: der Freitag vor 

dem WiMa-Kongress 2024

Auch nach der Abschlussveranstaltung 

laden wir dich gerne zu weiteren Semi-

naren ein, da durch Auslandsaufenthalte, 

Urlaube, etc. es immer wieder vorkommen 

kann, dass freie Plätze vorhanden sind.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse 

geweckt haben und wird dich bald als 

Mentor:in oder Mentee für unseren neuen 

Durchgang begrüßen dürfen. 

Veranstaltungs-
programm  
WS 2023/24

http://studium-praxis.de/mentoring/  
http://studium-praxis.de/mentoring/  
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seminare | workshops | Vortr ge 
Exkursionen | kontakte

Mentoring-programm | wima-kongress

Studium praxis

Studium und Praxis e.V.
Helmholtzstraße 18

89069 Ulm
Tel. 0731/50-23612

kontakt@sup-ulm.de

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Förderung der  
Zusammenarbeit zwischen den Studierenden, Absolvent:innen  

und Promovierenden der Universität Ulm mit den Unternehmen. 

www.studium-praxis.de
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BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Gassner und Partner

Kern Mauch & Kollegen GmbH

82

36

70

44

96

108

IT-DIENSTLEISTUNG Check24

msg life ag

RSU GmbH

Wilken Software Group

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUERBERATUNG

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Deloitte GmbH

KMZ Kullen Müller Zinser Treuhand GmbH

KPMG AG 

Mazars GmbH & Co. KG

pwc Deutschland

SGP Schneider Geiwitz

Wirtschaftstreuhand GmbH

64

26

84

38

40

48

50

110

Branchenübersicht
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VERSICHERUNGSBRANCHE Allianz

ARAG

AXA Konzern AG

Cominia

Hannover Rück SE

Munich Re

Nürnberger Versicherung

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

Süddeutsche Krankenversicherung a.G.

SV Sparkassenversicherung

Swiss Life 

Viridium Gruppe

Wüstenrot & Württembergische

20

62

24

72

34

46

90

98

100

52

102

106

58

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern 
eine verbesserte Berufschance durch:

 • Die übergreifende Verbindung von universitärer  
Ausbildung mit der beruflichen Praxis

 • Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
 • Vertiefung der Kontakte zwischen  

Universität und Unternehmen

76

86

88

BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG Deutsche Bundesbank

Landesbank Baden-Württemberg

Moody‘s

PHARMA Boehringer Ingelheim

FGK Clinical Research GmbH

68

78

CONSULTING 22

66

74

28

30

80

32

42

92

94

104

54

56

60

AON Deutschland

BearingPoint GmbH

Convista Consulting AG

d-fine GmbH

Finbridge GmbH & Co. KG

Fintegral Deutschland AG

FORRS

Mercer Deutschlad GmbH

Q_Perior AG

Rokoco GmbH

targens GmbH

viadico GmbH

Woodmark Consulting AG

zeb Consulting

http://www.studium-praxis.de
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careers.allianz.com/Deutschland

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. Für die Freiheit, deinen Fokus 
selbst zu setzen. 

Marktposition
Als weltweit führender Versicherer, Finanzdienstleis-
ter und Vermögensverwalter stehen wir seit 1890 für 
Sicherheit und Zuversicht. 159.000 Mitarbeitende 
aus über 76 Ländern kümmern sich um 126 Millionen  
Privat- und Firmenkund:innen der ganzen Welt. In  
unserem Heimatmarkt Deutschland vertrauen uns rund 
20 Millionen Menschen, für die wir als Allianz tagtäglich 
ein verlässlicher Partner sind und die Versicherungs-
produkte der Zukunft gestalten.

Kultur
Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit 
fördert und die Einzigartigkeit der Mitarbeitenden 
schätzt – unabhängig davon, wie sie aussehen, woher 
sie kommen, woran sie glauben, wen sie lieben oder 
ob sie eine persönliche Einschränkung mitbringen. Zu 
Wertschätzung gehört für uns auch, Verantwortung 
für unseren Planeten zu übernehmen. Seit Jahren 
gehört Nachhaltigkeit zu unserem Selbstverständnis 
und wir investieren in zukünftige Generationen und 
schaffen Produkte und Dienstleistungen, die den Men-
schen Zuversicht geben. Unsere Unternehmenskultur 
ermöglicht allen Mitarbeitenden gemeinsam Großes 
zu erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue 
Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. 
Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter 
zu stärken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs-  
und Entwicklungsmöglichkeiten:
• Mathematiker:innen und Naturwissenschaftler:innen 

helfen uns als kreative Analytiker:innen Risiken, und 
damit unsere Produkte, berechenbar zu machen.

• Wer die Vielfalt unserer IT entdecken und an her-
ausfordernden Projekten arbeiten möchte,kommt 
beim Traineeprogramm IT-Consulting voll auf seine 
Kosten. 

• Ambitionierte Absolvent:innen verschiedenster fach-
licher Hintergründe finden im Executive Assistant 
Program spannende Herausforderungen.

und vieles mehr.
Join us. careers.allianz.com/Deutschland

allianz  

Branche
Versicherungen  

und Finanzen

Gründungsjahr
1890

Mitarbeiter:innen
In Deutschland:  

26.800 Mitarbeitende
Weltweit über 159.000 

Mitarbeitende in  
über 76 Ländern 

Standort(e)
Hauptsitz:  

München & Stuttgart 
+ 9 weitere in Deutschland

Gesuchte  
Studienrichtungen

Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften, (Wirtschafts-)

Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Physik, Statistik, 

Data Science, Psychologie, 
Sozial- und Geisteswissen-

schaften, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,  

verwandte Studiengänge 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudium, 

Trainee IT Consulting, 
Trainee Versicherungs-

management, Executive 
Assistant Program, 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Katharina Knaup

Recruiting Center
Tel.-Nr: +49 89 3800 17887

weil Du zählst.
Für dich,

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und kundenzentriert. 
Du stellst bewährte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforderungen und treibst 
Innovationen voran – von der Marktanalyse über die Idee bis zur Umsetzung. 

Join us. Let’s care for tomorrow.

CAREERS.ALLIANZ.COM

http://careers.allianz.com/Deutschland
http://careers.allianz.com/Deutschland
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Branche
Beratung,  

Dienstleistungen,  
Versicherungen

Mitarbeiter:innen
50.000 weltweit,  

1.800 in Deutschland

Standort(e)
Hamburg, Mülheim an der 
Ruhr, Stuttgart, München, 
Wiesbaden und weltweit  

in über 120 Ländern

Wir suchen  
Kluge Köpfe, die über den 
Tellerrand hinausschauen; 

Leute, die weiterdenken 
und „mehr“ als einen  

9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen 
 (Wirtschafts-)Mathematik, 

BWL, Wirtschafts- 
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktikum,  

Werkstudierendentätigkeit,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl

 Human Resources
Caffamacherreihe 16

 20335 Hamburg
 karriere@aon.de

www.aon.de

Aon ist ein führendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von 
Lösungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung, 
Vergütung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches 
Wissen über Risiken, Chancen und Potenziale ist die 
Grundlage unserer Arbeit. 

Was uns wichtig ist

Kommunikation – Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind  
gewünscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleg:innen, 
sondern auch unsere Kunden zu schätzen. Denn sie 
profitieren von unseren kreativen und individuellen  
Lösungsvorschlägen.

Innovationen – Wir bieten unseren Kolleg:innen alle 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die sie be-
ruflich nach vorne bringen – und uns die höchste 
Qualität sichern. Durch Innovation bauen wir unsere  
Kompetenzen aus.

Werte leben – Unsere Kolleg:innen sollen sich bei uns 
wohl fühlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen 
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele  
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams – Interdisziplinäre Teams arbeiten je 
nach Bedarf und auch international zusammen. So 
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien über 
einen Geschäftsbereich hinaus, selbst bei besonders 
umfangreichen Fragstellungen, höchster Komplexität 
und Internationalität. Wir verbinden Stärken.

Professionelle Leistungen – Wir stehen für höchste 
Qualität in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lösungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir hören genau 
zu und erfüllen unsere Versprechen. So schaffen wir 
einen spürbaren Mehrwert für unsere Kunden. Respekt, 
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein prägen 
dabei unsere tägliche Arbeit.

aon  
deutschland

Wir suchen kluge Köpfe, Zahlenliebhaber:innen und junge Talente, die im 
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tätig werden wollen: z.B. als

Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Werde Teil eines 
starken Teams

Bei Aon gibt es viele Möglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist 
dich zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

http://www.aon.de
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Branche
Versicherung und  

Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
Deutschland: >8.000

Weltweit: 165.000

Standort(e)
13 Standorte  

in Deutschland

Umsatz
11 Mrd. Euro (2021)

Kontakt
Recruiting

  recruiting@axa.de
axa.de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-)Mathematik,

(Wirtschafts-)Informatik,
Rechtswissenschaften,

Physik und andere  
Fachrichtungen, die  
mit fundierten Kent- 

nissen in statistischen  
Methoden einhergehen,  

(Wirtschafts-) 
Ingenieurswesen

Soziale Medien 
LinkedIn @AXA

Instagram @axakarriere
Facebook @axakarriere
Xing @AXA Konzern AG

TikTok @axa.deutschland

www.axa.de

WIR SIND AXA.
UND WERDEN GEMEINSAM NOCH BESSER.

Du willst dort arbeiten, wo Neues auf der Tagesord-
nung steht? Und wo es Menschen Spaß macht, Wege 
zu gehen, die vorher noch kein anderer gegangen ist? 
Dann auf zu AXA.

AXA ist ein international führender Finanzdienstleis-
tungskonzern mit dem Anspruch, innovative Produkte 
und erstklassige Services zu entwickeln. Alle folgen 
demselben Anspruch: Menschen Sicherheit zu geben. 
Alles Denken und Handeln des Unternehmens und da-
mit einhergehend auch unsere Produkte gehen von 
unserer Kundschaft und ihren Bedürfnissen aus. Somit 
steht Innovation bei uns auf der Tagesordnung. Wir 
brennen für Neues und bieten Freiraum für kreative 
Ideen, in dem sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen.

Wir sind offen und frei heraus. Darum sagen wir es  
direkt: Wer vernarrt in Neues ist, passt zu uns. Dabei ist 
es ganz egal, welchen Werdegang du mitbringst. Wir 
suchen Menschen, die neue Wege gehen, analysieren, 
entwickeln, machen und solche, die darauf Bock  
haben – in unterschiedlichsten Fachgebieten. Du möch-
test mehr über unsere agile und innovative Arbeits-
weise erfahren? Dann besuche unsere Karriereseite  
www.axa.de/karriere und entdecke die Vielfalt an 
Möglichkeiten.

Neugierig auf uns? Wir auch auf Dich!

Unsere Einstiegsprogramme:
 • Praktikum mit der Möglichkeit eines anschließenden 

Stipendiums / Betreuung von Abschlussarbeiten 
 • Trainee im Graduate Program
 • Einstieg als Vorstandsassistenz 
 • Direkteinstieg (für Berufseinsteiger, Berufserfahrene…)
 • Einstieg im Exklusiv-Vertrieb 

Erlebe den 
Spirit von AXA!

axa konzern ag

Bock auf Neues?
Auf zu AXA!

axa.de/karriere

https://www.axa.de/karriere
http://www.axa.de
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Branche
Audit & Assurance,  

Risk Advisory, Tax & Legal,  
Financial Advisory,  

Consulting

Mitarbeiter:innen
mehr als 10.000
 in Deutschland

rund 415.000 international

Standort(e)
16 Standorte in Deutschland,
weltweit ist Deloitte in über 

150 Ländern vertreten

Umsatz 
1,92 Mrd. Euro  

in Deutschland
59,3 Mrd. US $  

international

Gesuchte Qualifikationen
Wirtschaftswissenschaften, 

 (Wirtschafts-)Informatik, 
(Wirtschafts-)Mathematik, 

(Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Juristen

Einstiegsgehälter
qualifikationsabhängig

Kontakt
Deloitte Recruiting Team

Tel. +49 211 8772 4111 
career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

Gewünschte  
Berwerbungform

Online mit vollständigen 
Unterlagen unter  

job.deloitte.com

www.deloitte.com

Making an impact that matters. 
Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden 
Tag das zu tun, was wirklich zählt – für Kunden, unsere 
Mitarbeiter und die Gesellschaft. Mit unserem breiten Leis-
tungsspektrum - von Audit & Assurance über Risk Advisory 
und Tax & Legal bis Financial Advisory und Consulting –  
unterstützen wir Kunden auf einzigartige Weise: Wir liefern 
innovative Denkansätze, lösen komplexe Herausforderun-
gen und ermöglichen nachhaltiges Wachstum. 

Wir bieten unseren hochqualifizierten Mitarbeitern ein  
inspirierendes Umfeld, in dem sie für Kunden echten  
Mehrwert schaffen, wir fördern außergewöhnliche Be-
rufserfahrungen und Karrierechancen sowie eine integra-
tive und gemeinschaftliche Kultur.

Wir leisten einen Beitrag für die Gesellschaft – wir stär-
ken Vertrauen und Zuversicht in die Märkte, wahren die 
Integrität von Organisationen und engagieren uns für  
die Gemeinschaft.

Anforderungen
sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute 
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, 
analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werk-
studententätigkeit, Abschlussarbeit

Auswahlverfahren
Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage

Auslandseinsatz möglich?
Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und 
Tätigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Projek-
teinsätzen bis hin zu einer längerfristigen Entsendung 
möglich.

deloitte gmbh
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https://www.deloitte.com/global/en/services/tax/about/technology-roles-deloitte-tax.html
http://www.deloitte.com
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Branche
Unternehmensberatung

Standort(e)
Inland: Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt, Hamburg,  
München

Weltweit: London,  
Mailand, Stockholm,  

Utrecht, Zürich, Wien

Mitarbeiter:innen
Weltweit: ca. 1.500

Ansprechpartner:in
Nathalie Weidle

HR/Recruiting 

An der Hauptwache 7 
60313 Frankfurt am Main

Tel. 069/90737-555
careers@d-fine.de

Jetzt bewerben unter 
www.d-fine.com/karriere

 www.d-fine.com 

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.
d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches 
Beratungsunternehmen mit über 1.500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Wir sind mit elf Standorten 
in sieben Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus 
unserer Projekte liegen quantitative Fragestellungen 
rund um Data Analytics, Data Science, Modellierung 
und den Aufbau nachhaltiger technologischer Lösun-
gen. Unser Beratungsansatz basiert auf langjähriger 
Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer 
analytischer und technologischer Prägung.

Wen wir suchen:
Zur Verstärkung unseres Beratungsteams suchen 
wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der Physik,  
Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingenieur- und  
Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ oder tech-
nologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Wir 
legen großen Wert auf sehr gute Studienleistungen, 
fließende Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine 
hohe mathematische und technologische Affinität.  
Darüber hinaus überzeugen Sie mit starken analyti- 
schen Fähigkeiten, einem ergebnisorientierten Vor-
gehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt 
Ellenbogengesellschaft ist für uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Projektstrukturen,  
persönlicher Förderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:
Direkteinstieg
Consultant (m/w/d),
Solution Engineer (m/w/d) im Energiesektor
Praktika
Praktika sind für Studierende mit einem fortgeschrit-
tenen Universitätsstudium (Bachelor/Master) möglich. 
Die Praktikumsdauer beträgt 8 Wochen bis 3 Monate.

Wir bieten:
Sie sollen sich bei uns wohlfühlen und langfristig  
motiviert sein. Daher bieten wir Ihnen - neben span- 
nenden Projekten, einem kollegialen Team und einem 
attraktiven Karriere- und Gehaltsmodell - eine vielfäl- 
tige Auswahl an Zusatzleistungen, so z.B. intensive  
Einführungsschulungen und unser umfangeiches  
Weiterbildungsprogramm im Rahmen der „d-fine  
Academy“ sowie attraktive Sozialleistungen, tolle  
Firmen-Events und vieles mehr.

d-fine gmbh
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Als führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch  anspruchsvolle 
Themen bieten wir dir die Chance, deine Fähigkeiten in abwechslungsreichen Projekten praktisch 
einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten berätst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft 
als auch aus dem öffentlichen Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Lösungen und wegwei-
senden technologischen Umsetzungen mitgestaltest.

Übrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. Mit unserem 
„net-zero commitment“ im Rahmen der Science Based Target Initiative sind wir selbst Vorreiter 
auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits seit 2019 als klimaneutrales 
Unternehmen zertifiziert.

Bewirb dich jetzt unter:
www.d-fine.com/karriere

#dfineTomorrow

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

Dr. Lisa Löbling, 
Beraterin bei d-fine

»Mit meinen Fähigkeiten 
treibe ich die Digita li-
sierung voran.«

dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2dfine_Anz_A5_Recruiting_1.indd   2 28.02.23   14:5028.02.23   14:50

http://www.d-fine.com/karriere
https://www.d-fine.com/


30 31

 

Branche
Unternehmensberatung

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Direkteinstieg

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik

Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-) Informatik

Naturwissenschaften
Data Science

Mitarbeiter:innen
120

Ansprechpartner:in
Alexander Holfeld

Finbridge GmbH & Co. KG
Louisenstraße 100

61348 Bad Homburg
Tel. +49 6172 499770

Bewirb Dich jetzt unter
JoinTheTeam@finbridge.de

 

www.finbridge.de

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes 
mittelständisches Beratungsunternehmen. Mit unserem 
Serviceangebot unterstützen wir Banken und andere 
Finanzdienstleister bei der Gestaltung und erfolg-
reichen Umsetzung ihres Veränderungsprozesses  
entlang der gesamten Wertschöpfungskette. Umfang- 
reiches Know-How und langjährige Erfahrung machen 
uns zu Expert:innen in den Schwerpunktthemen Finan-
cial Engineering, Unternehmenssteuerung und System 
Integration.
Seit der Firmengründung 2007 durch ein Team  
erfahrener Consultants verzeichnen wir eine kontinu-
ierlich steigende Nachfrage nach unseren Beratungs-
leistungen. Den hohen Qualitätsanspruch, den wir an 
uns selbst stellen und den unsere Kunden schätzen, 
gewährleisten wir seit jeher mit inzwischen über 100 
hochqualifizierten und engagierten Mitarbeiter:innen.

Unsere Tätigkeiten umfassen unter anderem: 
• Abbildung, Bewertung und Risikomessung von Finanz- 

produkten mit zugehörigen Kontrollprozessen
• Konzeption, Integration und Testen von Handels-,  

Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen
• Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge
Du startest bei Finbridge als Praktikant:in oder Be-
rufseinsteiger:in ab dem ersten Tag als Teil eines  
Projektteams direkt bei unseren Kunden vor Ort.  
Erfahrene Kolleg:innen arbeiten Dich ein und  
unterstützen Dich aktiv bei Deinen Projektaufgaben.  
Ergänzend dazu finden regelmäßig Schulungen und  
Weiterbildungen in unserem Office in Bad Homburg statt.
Bei vielfältigen gemeinsamen Events sei es zum  
Beispiel beim firmenweiten Sommerevent, der 
Weihnachtsfeier oder auch bei Meetings innerhalb  
der einzelnen Business Units, hast Du zudem die  
Möglichkeit alle Kolleg:innen näher kennen zu lernen  
und Kontakte zu knüpfen.

finbridge 
gmbh & co. kg
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Problem Focused –
Solution Driven

www.forrs.de/careers

Consultant (M/F/D)
Trading & Risk Management

Munich, Hamburg, Dusseldorf, Frankfurt, Berlin, Cologne, Stuttgart

Your Challenges

Your Profile

 As a consultant (m/f/d), you will advise internationally active companies on the implementation of 
trading and risk management processes.

 You will actively participate in our project teams and with your knowledge and skills make a 
significant contribution to intelligent solution approaches that are tailored precisely to the specific 
requirements of our customers.

 You advise both business and IT departments in the context of complex implementation projects.

 Above-average university degree in mathematics, computer science, economics or a related field
 You have industry knowledge in financial and/or energy markets and are familiar with methods 

for the valuation and risk assessment of (derivative) financial instruments.
 Ideally, your heart also beats for technology, and you already have experience working with 

scripting languages (e.g., Python). You understand database structures.
 You have strong analytical skills and a structured way of working.

 We welcome you to our team within a rapidly growing company with excellent career 
opportunities.

 Development opportunities on professional and personal level through internal training and 
promotion and funding of professional certifications (e.g., CFA, ERP, FRM)

 Do you appreciate rich development opportunities through independent work and numerous 
networking opportunities? Do you want to take on responsibility? At FORRS from the very first 
minute!

 You will experience appreciation at eye level.
 You will experience a collegial atmosphere.
 We provide you with freedom for your individual development.

Our offer

Apply now!

 Branche
Managementberatung

Beratungsfelder
Energiemärkte & 

Industrieunternehmen,
Finanzmärkte & 

Institutionen

Mitarbeiter:innen
70

Standort(e)
München, 
Frankfurt 

Qualifikation
Werkstudent:  

Bachelorabschluss
Direkteinstieg:  

Masterabschluss

Kontakt
FORRS Partners GmbH 

Tel.: +49 6221 6479171
www.forrs.de/careers

Bewerbungen sind 
jederzeit möglich 

www.forrs.de

With deep expertise and years of successful projects, 
FORRS accompanies its clients along the entire  
Trading Value Chain.

Results. This is the sole focus of our work at FORRS: 
providing difference-making expertise and experience 
that enable the success of our clients’ mission-critical 
projects.

Understanding a client’s problem at the deepest levels 
is only the beginning of building successful solutions. 
We also consider the consequences and implications 
of all possible answers. Proposing a solution that is too 
small or too big is almost invariably worse than not 
solving the problem at all. Thus, we strive always to 
find exactly the right fit.

For this reason, FORRS consultants incorporate the  
widest spectrum of expertise and experience – including 
the flexibility to work and deliver results in complex  
environments. Analyzing problems, understanding 
consequences, forecasting implications before  
proposing solutions … all of these skills require passion, 
patience, and, not least, the ability to see things from 
different viewpoints.

Problem-focused and solution-driven. This is the  
difference maker. This is FORRS.

forrs
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Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
rund 1.800 in Deutschland;  

3.500 weltweit

Standort(e)
Hauptsitz Hannover,  

weltweit vertreten auf  
allen Kontinenten

Fachrichtungen
BWL und Management, 

Mathematik, Rechts- 
wissenschaften, VWL,  

Wirtschaftswissen- 
schaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten
Duales Studium,  

Praktikum,  
Werkstudierendentätigkeit, 

Trainee-Programme,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Sophie Röbbel

Hannover Rück SE 
Global Human Resources 

Karl-Wiechert-Allee 50 
30625 Hannover 

personnel@hannover-re.com 
www.hannover-rueck.jobs

www.hannover-rueck.de

Hannover Rück – mit Sicherheit anders arbeiten
Unsere Aufgaben als Rückversicherer sind vielfältig: 
Wir bieten unseren Kunden, anderen Versicherungs- 
gesellschaften, finanzielle Absicherung im Schaden- 
fall, entwickeln maßgeschneiderte Lösungen für 
das Risiko-, Bilanz- und Ergebnismanagement und  
optimieren die Kapitalkosten unserer Kunden. Darüber  
hinaus begleiten  wir die Entwicklung innovativer Ver-
sicherungsprodukte samt Preisgestaltung. Weil wir mit  
Sicherheit anders arbeiten, sind wir eine der führen-
den  Rückversicherungsgruppen der Welt und damit 
ein verlässlicher Arbeitgeber. 

Wir wissen, wie wichtig Atmosphäre ist.
Mit unseren Kunden streben wir langfristige Beziehun-
gen und Win-Win-Lösungen an. Eine vertrauensvolle 
Kooperation ist dafür wichtig. Dieses Vertrauen setzen 
wir auch in unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Große Handlungs- und Entscheidungsspielräume  
geben ihnen die Möglichkeit, Verantwortung zu über-
nehmen und sich zu entwickeln.  Unsere Arbeitsweise 
ist professionell, praxis- und lösungsorientiert. Unsere 
Zusammenarbeit ist geprägt durch ein hohes Maß 
an Wertschätzung und Hilfsbereitschaft sowie durch  
kurze Entscheidungswege.

Wen wir suchen
Wir sind immer auf der Suche nach Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern mit Persönlichkeit und Engagement. 
Mindestens konversationssichere Englischkenntnisse 
und die Offenheit für andere Kulturen und Sichtweisen 
sind eine gute Basis, um in einer internationalen  
Belegschaft und mit weltweiten Kunden  erfolgreich  
zusammenzuarbeiten.

Was wir bieten
Neben einem umfassenden in-house-Seminarpro-
gramm bieten wir individuelle, auf die Person und ihre 
Aufgabe zugeschnittene Angebote zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. Darüber hinaus bie-
ten wir u.a. flexible Arbeitszeitmodelle mit Freizeitaus-
gleich, übertarifliche Benefits, einen Familienservice 
und eine Kinderkrippe sowie zahlreiche Sport- und 
Gesundheitsangebote. 

Erfahren Sie mehr über uns und wie wir mit Sicherheit 
anders arbeiten: www.hannover-rueck.de/karriere 

Hannover 
rück se
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Branche
Versicherungs- 
mathematische  

Sachverständige/
Unternehmensberatung  

für betriebliche  
Altersversorgung  

und Vergütung

Mitarbeiter:innen
ca. 45

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Ingersheimer Straße 20
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@kmkoll.de

www.kmkoll.de

Versicherungsmathematisches Know-How, 
Beratungsqualität und IT-Stärke

Arbeitgeber agieren heute in einem Marktumfeld, 
das im raschen Wandel begriffen ist: Die demogra-
fische Umkehr der Alterspyramide zeigt sich be-
reits jetzt in einem Fachkräftemangel und verstärkt 
den Wettbewerb um die Besten. Hinzu kommen der 
Umbruch des traditionellen Rentensystems sowie 
ständige Änderungen im Arbeits- und Steuerrecht 
– ein herausforderndes Umfeld, das nach flexible-
ren, effizienteren betrieblichen Versorgungs- und  
Vergütungsmodellen verlangt.

Die Durchführung versicherungsmathematischer Be- 
rechnungen nach deutschen und internationalen  
Bewertungsgrundsätzen, die umfassende Beratung 
in allen Fragen der Vergütungs- und betrieblichen  
Sozialleistungen sowie leistungsstarke eigenentwickel-
te IT-Werkzeuge für die Administration und Kommu-
nikation betrieblicher Versorgungs- und Vergütungs-
systeme: All das realisieren wir von der Kern Mauch 
& Kollegen GmbH mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf für  
unsere Kunden.

Unser interdisziplinäres Team arbeitet übergreifend 
in den Bereichen Versicherungsmathematik, Recht, 
Wirtschaftswissenschaften, Software-Entwicklung und 
Beratung. Mit knapp 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, zeichnen wir uns durch eine familiäre  
Atmosphäre, flache Hierarchien und kurze Kommuni-
kationswege aus.

Kern Mauch 
& Kollegen 

GmbH
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Branche
Wirtschaftsprüfung und  
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
rund 265.000 (weltweit), 

rund 13.100  
(deutschlandweit)

Standort(e)
26 (deutschlandweit)

Gesuchte  
Studienrichtungen 
Wirtschafts- oder 

Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-) Informatik, 

(Wirtschafts-) Ingeni-
eurwesen, (Wirtschafts-) 
Mathematik oder Physik

Umsatz im  
Geschäftsjahr 2022

KPMG in Deutschland:  
2,17 Milliarden Euro

KPMG International: 
34,64 Milliarden US-Dollar

 
Ansprechpartner:in

KPMG AG Wirtschafts- 
prüfungsgesellschaft

Kirsten Kronberg-Peukert
Klingelhöferstraße 18

10785 Berlin
Tel. 0800 5764 562

recruiting@kpmg.com

Bewerbungen bitte über: 
karriere.kpmg.de 

 www.kpmg.de

Wir gehen mit Dir die Zukunft an 
Unsere Teams aus dem Bereich Wirtschaftsprüfung be-
schäftigen sich mit der klassischen Abschlussprüfung 
von Jahres- und Konzernabschlüssen. Als angehende 
Wirtschaftsprüfer:in unterstützt Du unsere Mandanten 
durch die unabhängige Prüfung und stärkst zusätz-
lich mit Deiner Arbeit das gegenseitige Vertrauen von  
Investoren, Unternehmen und Öffentlichkeit.
Das Steuerrecht verändert sich ebenso rasant wie das 
wirtschaftliche Umfeld. Darauf sind unsere Kolleg:innen 
im Geschäftsbereich Steuerberatung eingestellt. Ob 
für Konzerne oder mittelständische Unternehmen – Du 
arbeitest an Steuerberatungsleistungen nach Maß, 
erhältst Spezialwissen im Bereich Gesetze, Regularien 
und neuen Technologien. 
Unser Arbeitsfeld im Consulting geht längst über Auf-
gaben wie klassische Strategieberatung oder Kosten-
senkungsmaßnahmen hinaus. Der Innovationsdruck 
auf Unternehmen steigt weiter – angestoßen von der 
Digitalisierung, aber auch durch gesellschaftliche und 
globale Entwicklungen. Heute prägen Themen wie In-
dustrie 4.0, Gender Fairness, digitale Transformation, 
VUCA World oder Agilität die Entscheidungen und  
Beratungen unserer Consultings-Teams.

Wir sind ein People Business 
Wir bei KPMG verstehen uns als People Business.  
Unsere Produkte und Innovationen entstammen den 
klugen Köpfen unserer Mitarbeiter:innen, die sich den 
Herausforderungen von morgen stellen. Dafür benöti-
gen wir Partner:innen und Manager:innen, die unsere 
führungs- und entwicklungsrelevanten Themen gezielt 
durch Feedback steuern, genauso wie junge Talente, 
die etwas mit uns bewegen wollen. Dieses Tandem aus 
starker Führung über verschiedene Ebenen hinweg 
und ambitionierten Nachwuchskräften, deren Stärken 
wir durch regelmäßige Projektfeedbacks weiterentwi-
ckeln, ist zentral für unseren Erfolg als People Business. 
Dabei wollen wir Raum für die persönliche Entwicklung 
individueller Stärken lassen.

kpmg ag 
wirtschafts-

prüfungs-
gesellschaft
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Gemeinsam an den 
großen Themen der 
Zukunft arbeiten?
Ein Team. Alle Möglichkeiten. 

kpmg.de/karriere
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www.mazarscareers.com/de

Branche
Prüfungs- und  

Beratungsgesellschaft 

Geschäftsbereiche
Wirtschaftsprüfung 

Steuerberatung 
Accounting & Outsourcing 

Rechtsberatung 
Financial Advisory Services 

Consulting 

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
Jura/Rechtswissenschaften

Wirtschaftsrecht
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsmathematik
Wirtschaftsingenieurwesen

Mitarbeiter:innen
in Deutschland:  

2000 Mitarbeitende  
weltweit:  

47.000 Mitarbeitende

Standort(e)
in Deutschland: 12  

weltweit: über 95 Länder

Ansprechpartner:in
Mazars GmbH & Co. KG

Talent Acquisition Manager
Parastou Shafein

Parastou.Shafein@mazars.de
mazarscareers.com/de

Bei Mazars kommen Menschen zusammen, die ge-
meinsam Großes schaffen. Unsere Story zeigt, was 
echtes Miteinander bewirkt – denn Wachstum ist unser 
fester Kurs. Gegründet in Europa und in der Welt zu-
hause, ist Mazars heute in über 95 Ländern vertreten. 
Wir sind eine global integrierte Partnerschaft, und ge-
nauso führen wir unser Unternehmen: partnerschaft-
lich auf jeder Ebene. Ob es um die Zusammenarbeit 
mit unseren Mandantinnen und Mandanten geht oder 
unseren Teamspirit. Gemeinsam leisten wir einen Bei-
trag für die wirtschaftlichen Grundlagen einer gerech-
ten, prosperierenden Welt.  
 
Unsere fachliche Exzellenz in den Bereichen Wirt-
schaftsprüfung, Steuern, Recht, Accounting, Financial 
Advisory und Consulting macht uns zu vertrauensvollen 
Ansprechpartnern für unsere Mandanten. Um ihr  
Geschäft nachhaltig zu sichern und weiterzuentwickeln, 
sind 47.000 Expertinnen und Experten weltweit aktiv. 
Unsere Stärke ist die Verbindung von fachlicher  
Exzellenz und exzellenter Zusammenarbeit: Mit unse-
rem team- und fachübergreifenden, länder- und kultu-
rübergreifenden Austausch sind wir immer wieder den 
entscheidenden Schritt voraus. 
 
Bei uns kommen Menschen für Menschen zusammen: 
Deshalb bieten wir als Arbeitgeber eine Wertekultur, 
die auf echter Vision, respektvollem Miteinander und 
jeder Menge Entwicklung basiert – und auf die indi-
viduellen Bedürfnisse unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ausgerichtet ist. Sie sollen jeden Tag aufs 
Neue stolz darauf sein können, Teil unserer Erfolgs- 
geschichte zu sein. 

MAZARS  
GMBH & CO. KG

www.mazarscareers.com/de

Wir lieben die neue Arbeitswelt und ihre 
Möglichkeiten: Gemeinsam mit der nächsten 
Generation wollen wir etwas Großes schaffen. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplinären 
Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt von 
morgen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, 
Steuern, Recht, Accounting, Financial Advisory 
und Consulting mit.

Mazars, the smart choice.

,,  Bereit für New Work – 
 fachlich und menschlich.“

http://www.mazarscareers.com/de
http://mazarscareers.com/de
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Branche
Führendes Beratungs- 

unternehmen mit Fokus auf  
Versicherungs-, Investment-  

und HR Lösungen

Mitarbeiter:innen
Weltweit über  

25.000 Mitarbeitende 
in 43 Ländern

 Deutschland:  
über 700 Mitarbeitende

Standort(e)
Frankfurt am Main 

Düsseldorf  
München 
Stuttgart
Hamburg

Einstiegsmöglichkeiten
Consulting
Praktikum

Studienjob
 

Ansprechpartner:in
Ina Zernikel

ina.zernikel@mercer.com

www.mercer.de

www.mercer.de

Wer sind wir?
Wir sind die weltweit führende People & Investment 
Beratung. Mit Herz und Expertise helfen wir Unterneh-
men beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw. Transfor-
mationsziele. Dabei fühlen wir uns verpflichtet, Wirt-
schaftlichkeit und Performance mit Empathie und 
Menschlichkeit zu verbinden. Angetrieben werden wir 
von der Kraft unserer vielfältig aufgestellten Teams, in 
denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und 
persönliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?
Mit Sitz in 43 Ländern sind annähernd 25.000 Kol-
leg:innen in über 130 Ländern für Mercer im Einsatz. 
Wir bieten unseren ca. 700 Mitarbeitenden an den 
Standorten Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 
München und Stuttgart moderne Büros und größtmög-
liche Flexibilität in einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?
Unser Schwerpunkt liegt in der Beratung von Unter-
nehmen rund um die betriebliche Altersversorgung, 
Investments und Pensions Administration sowie dem 
strategischen Personalmanagement entlang des ge-
samten Employee Lifecycles. 

Wozu gehören wir?
Mercer ist eine Tochter von Marsh McLennan (NY-
SE:MMC), dem führenden globalen Anbieter von pro-
fessionellen Dienstleistungen zu den Themen Risiko, 
Strategie und HR - mit einem Jahresumsatz von 20 
Mrd. USD und 83.000 Mitarbeitenden. Zur Unterneh-
mensgruppe gehören auch Marsh, Guy Carpenter und 
Oliver Wyman.

Mercer 
Deutschland 

GmbH
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Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und 

Cloudlösungen für  
Versicherungsunternehmen 

Mitarbeiter:innen
Gemeinsam als msg insur:it 

– a brand of msg life and 
msg nexinsure mehr als 
2000 Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter.

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen 

(bei Stuttgart), Chemnitz, 
Hamburg, Ismaning (bei 

München), Köln, München, 
Passau, Almere, Wien,  

Porto, Madrid, Bratislava,  
Košice, Žilina, Maribor,  
Regensdorf, New York,  

Boca Raton, Denver

Ansprechpartner:in
msg life ag

Humboldtstraße 35
70771 Leinfelden-

Echterdingen
Sandra Romahn

karriere@msg-life.com 
Tel. +49 711 9 49 58-0 

Link zur Karriereseite:  
msg-insurit.com/karriere

Link zur Webseite:  
msg-insurit.com/de

Link zum kununu-Profil: 
kununu.com/de/msg-life

Social Media
Instagram: @msginsurit

LinkedIn: de.linkedin.com/
company/msg-insur-it

www.msg-insurit.com

msg life ag
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msg insur:it – Das sind wir 
Du wünschst Dir einen sicheren Arbeitsplatz mit Gestal-
tungsspielraum und der Möglichkeit, Dich fachlich und 
persönlich weiterzuentwickeln? Dann bist Du bei uns ge-
nau richtig. Wir investieren gern in unsere Mitarbeitenden 
und entwickeln Dich und Deine Skills und Kompetenzen 
gemeinsam zielgerichtet mit Dir weiter. Ein wertschät-
zender und transparenter Dialog ist uns dabei wichtig,  
damit unsere Mitarbeitenden ihr Potential optimal entfalten  
können und Freude daran haben, auch mal neue Wege 
zu gehen.

Unsere Teams arbeiten standortübergreifend, auch über 
Landesgrenzen hinweg, und stehen kontinuierlich im Aus-
tausch mit angrenzenden Abteilungen. Das fördert nicht 
nur den fachlichen Dialog, sondern auch den persönlichen 
Umgang und gleichzeitig wird das Interesse an der Arbeit 
der anderen Teams bestärkt. Denn das Ganze ist mehr als 
die Summe seiner Teile.

Überzeuge Dich einfach selbst davon, was uns als  
Arbeitgeber ausmacht. Von einer individuellen Arbeits-
zeitregelung über die technische Ausstattung Deines 
Arbeitsplatzes bis hin zu Deiner fachlichen und persön-
lichen Weiterentwicklung – wir finden gemeinsam mit 
Dir die für Deine individuelle Lebenslage passgenauen  
Bedingungen.

NEU:Masterstudium &Praxiserfahrung

Einstiegsmöglichkeiten

Dein Einstieg bei msg life und msg insur:it 

Mehr über msg life und msg insur:it erfährst Du online unter: www.msg-insurit.com/karriere

Berufseinstieg, Praktikum, Bachelor- oder Masterarbeit – wir fördern Deinen individuellen
Karriereweg.

Unter dem gemeinsamen Branding msg insur:it bieten die beiden zur msg-Gruppe gehörenden 
IT-Dienstleister msg life und msg nexinsure zukunftsfähige Softwarelösungen für die Versiche-
rungsbranche. Mit knapp 2.000 Mitarbeitenden und Standorten in Europa und Nordamerika 
verfügen wir über eine starke Marktpräsenz. msg insur:it realisiert mit modernen Lösungen die 
digitale Transformation der internationalen Versicherungswirtschaft. 

Deine individuelle Betreuung Praxisnahe Inhalte
Ansprechpartner (m/w/d) für alle  
Deine Fragen

Einbindung in laufende Projekte

Moderne Arbeitsumgebung
Flexible Arbeitsplätze, frisches Obst,
kostenfreie Getränke

Gute Verkehrsanbindung Unternehmenskultur
Ob mit dem ÖPNV, Fahrrad oder Auto – 
unsere Büros sind gut erreichbar

...und viele mehr!

Transparente Duz-Kultur, offene Türen, 
gemeinsame Feste, Teamevents

Home Office
Flexible Zusammenarbeit – im Büro
und von zu Hause

http://msg-insurit.com/karriere 
http://msg-insurit.com/de 
http://kununu.com/de/msg-life
https://www.linkedin.com/company/msg-insur-it/
https://www.linkedin.com/company/msg-insur-it/
http://www.msg-insurit.com
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www.munichre.com

Was geschieht, wenn der Meeresspiegel um einen  
Meter steigt? Was bedeutet es für die Kranken- und 
Lebensversicherung, wenn die durchschnittliche  
Lebenserwartung künftig bei 90 Jahren liegt? Die  
großen Herausforderungen der Zukunft angehen – das 
ist seit rund 140 Jahren unser Geschäft. Als weltweit 
führender Anbieter von Rückversicherung, Erstver-
sicherung und versicherungsnahen Risikolösungen  
prägen wir ein völlig neues Bild von Versicherung. Wir 
machen Unsicherheit zum beherrschbaren Risiko und 
ermöglichen damit grundlegende Veränderungen. 
Gemeinsam leben wir eine Kultur, in der sich vielsei-
tige und qualifizierte Teams ehrgeizige Ziele setzen. 
Wir schaffen einzigartige neue Lösungen für unsere  
Kunden und fördern Innovation.

Gestalte mit uns die Zukunft: 

Um unseren Kunden die richtigen Produkte und  
Services anzubieten, arbeiten unsere Mitarbeiter rund 
um den Globus in diversen Teams eng zusammen. Der 
Schlüssel zum Erfolg sind hochqualifizierte Experten 
verschiedenster Disziplinen – beispielsweise Mathema-
tiker, Juristen, Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure, 
Mediziner und IT/Cyber-Experten. Sie teilen ihr Wis-
sen, lernen voneinander und entwickeln bedarfs- wie 
zukunftsorientierte Lösungen. Wir bieten vielfältige 
Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten, fördern 
unsere Mitarbeiter systematisch und bieten ihnen 
ideale Voraussetzungen, ihr persönliches Potenzial  
zu entfalten.

So gestalten wir die Zukunft – die unserer Kunden, die 
von Munich Re und deine. Werde Teil eines internati-
onalen und interdisziplinären Teams. Informationen 
zu Tätigkeiten und Einstiegsmöglichkeiten findest du  
unter www.munichre.com/karriere.

Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
Deutschland:  

Mehr als 4000 in  
der Rückversicherung  

Weltweit:  
Mehr als 41.000  

im Konzern (circa  
15.000 davon in der  
Rückversicherung)

Standort(e)
München (Global 

Headquarter),  
über 50 weitere  

Standorte weltweit

Gesuchte 
Studienrichtungen

(Wirtschafts-)Mathematik, 
Statistik, Physik,

Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften, 

(Wirtschafts-)Informatik, 
Data Science 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Werkstudententätigkeit
International Graduate 

Trainee Programme 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Laura Fuchs

Tel. 089/3891-3408

Mehr über Einstiegs- 
möglichkeiten unter:
www.munichre.com/ 

karriere

munich re

TO SECURE
YOUR FUTURE, 

JOIN A
MARKET LEADER. PUSH

BOUNDARIES.
WITH US.
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Branche
Wirtschaftsprüfung,  

Steuer- und Rechtsberatung 
und Unternehmensberatung 

Standort(e)
In Deutschland: 21

Weltweit:  
680 in 152 Ländern

Mitarbeiter:innen
In Deutschland:  
mehr als 13.000

Weltweit: 327.000

Umsatz
In Deutschland: 2,61 Mrd. €

Weltweit: 50,3 Mrd. US$ 

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 
(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-)Informatik
Jura

Ansprechpartner:in
PwC Deutschland

Personalmarketing  
& Recruiting

Werdener Str. 10
40227 Düsseldorf

Tel. +49 69 9585 -5226
DE_Karriere@pwc.com

www.pwc.de/karriere

Über uns: 
Join our community of solvers
Du bist Analyst:in, Betriebswirt:in, ITSpezialist:in, Wirt-
schaftsprüfer:in, Innovationstreiber:in? Lass dichüber-
raschen wie viele unterschiedliche Personen bei PwC 
Deutschland zusammenkommen, um gemeinsam 
daran zu arbeiten mit Einfallsreichtum, Erfahrung 
und technologischer Innovation entscheidende Her-
ausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse zu 
schaffen und das Vertrauen in unsere Gesellschaft  
auszubauen.
 
Einstiegsmöglichkeiten: 
Bei uns findest du den Einstieg in deine Karriere,  
individuell auf dich zugeschnitten. Neben Praktika 
und Werkstudierendentätigkeiten, kannst du bei uns 
über diverse Traineeprogramme starten, die dir die 
Möglichkeit geben in mehreren Monaten mehrere  
Abteilungen kennenzulernen – perfekt, falls du dich 
also vielleicht noch nicht genau entscheiden kannst, 
was am Besten zu dir passt. Darüber hinaus bieten wir  
berufsbegleitende (Master-) Studiengänge an, die 
dich beispielsweise perfekt auf dein Wirtschaftsprü-
fer:innen-Examen vorbereiten. Und natürlich kannst 
du bei uns jederzeit direkt einsteigen. Welche Stellen 
derzeit ausgeschrieben sind findest du auf unserer 
Jobseite www.jobs.pwc.de/ und Einblicke in die ver-
schiedenen Programme sowie die PwC Arbeitswelt auf 
unserer Karriereseite www.karriere.pwc.de/

Praktika
Die Praktika dauern mindestens drei Monate, gern 
setzen wir dich auch für einen längeren Zeitraum ein. 
Denn je mehr Zeit du mitbringst, umso besser können 
wir dich in unsere Projekte einbinden. Deine Bewerbung 
ist uns immer willkommen, sollte aber mindestens drei 
Monate vor dem gewünschten Praktikumsbeginn bei 
uns eingehen.

 

pwc
deutschland
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Branche
Recht, Steuerberatung, 

Wirtschaftsprüfung,  
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
320

Standorte
23

Hauptsitz: Ulm/Neu-Ulm

Gründung
1972

Ansprechpartner/in
Peter Schiele

Personalreferent
0731 970 18 328 
peter.schiele@ 

schneidergeiwitz.de

www.sgp-wirtschaftsprüfer.de

SGP Schneider  
Geiwitz Wirt-

schaftsprüfer 
Steuerberater
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Wir sind ein Kanzleiverbund und beschäftigen an 
23 Standorten mehr als 320 Mitarbeiter. Mit den 
Geschäftsfeldern Wirtschaftsprüfung, Steuer- und 
Rechtsberatung, Corporate Finance, Immobilienver-
waltung, Restrukturierung sowie Insolvenzverwaltung 
gehören wir zu den Sozietäten, die ein vielseitiges und 
umfassendes Leistungsportfolio anbieten. Unterneh-
men profitieren von dem Know-how unserer Exper-
ten und den extrem gut eingespielten Teams. Unser  
Anspruch und unser Versprechen ist: Wir helfen,  
Unternehmen besser zu machen. 

Zu uns passen Menschen, die den Erfolgskurs eben-
falls im Visier haben, Ideen entwickeln, Verantwortung 
übernehmen und Teamplayer sind. Sie finden bei uns 
die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen, agil 
und flexibel zu arbeiten, das fachliches Know-how 
zu erweitern und die Persönlichkeit zu entwickeln,  
abwechslungsreiche Aufgaben zu übernehmen und in  
interdisziplinären Teams zu arbeiten. Wir bieten Frei-
räume für eigenverantwortliches Arbeiten in motivier-
ten Teams mit diversen Möglichkeiten, Wissenslücken 
zu schließen. 

Bei uns stehen Werte wie Qualität in der Arbeit,  
Nachhaltigkeit in der Mandatsbeziehung, eigenver-
antwortliches Denken, Ehrgeiz, das Beste erreichen 
zu wollen, auch mal neue Wege zu gehen sowie Res-
pekt und Verantwortung füreinander an erster Stelle.  
Unsere Verantwortung gilt dabei nicht nur unse-
ren Mandanten, sondern auch der Gesellschaft und  
unserer Umwelt. Deshalb haben wir uns für einen 
CO2-freien Neubau an unserem neuen Hauptsitz in 
Ulm entschieden. 

Im neuen SGP Campus erwarten uns moderne Büroflä-
chen und beste Arbeitsbedingungen, die durch eine 
große Parkanlage nochmals aufgewertet werden. 

Wir laden Sie ein, Teil davon zu werden.

Die richtige Stelle für Ihre Stärken:
www.sgp-wirtschaftsprüfer.de/karriere

Lisa Tröbersberger
Prüfungs- und Steuerassistentin

Die Gewissenhafte.
Das richtige Ergebnis zählt: Lisa Tröbersberger schätzt bei 
SGP den hohen Qualitätsanspruch. Mit dieser Haltung geht 
sie an ihre Aufgaben und sucht nach der besten Lösung. 
Die unterstützenden Kollegen im Unternehmen bieten ihr  
ein Umfeld, indem sie reichlich Erfahrung sammeln kann. 
Das kommt ihr bei der Zusatzausbildung zur Steuerberaterin 
enorm zu Gute.

Unternehmen. Besser. Machen.

https://www.xn--sgp-wirtschaftsprfer-5ec.de/
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Branche
Finanzdienstleistung,

Versicherung

Mitarbeiter:innen
ca. 5000 im Innen-  

und Außendienst

Standort(e)
Stuttgart  

(Hauptverwaltung),  
Erfurt, Karlsruhe, Kassel,  
Mannheim, Wiesbaden

Ansprechpartner:in
Annkathrin Schwier,  

Zentrales  
Personalmanagement,  

Tel. 0711/898-48124,  
Annkathrin.Schwier@ 

Sparkassenversicherung.de

Kontakt
Löwentorstraße 65

70376 Stuttgart
www.sv-karriere.de

Soziale Medien
Besuchen Sie die SV auf 

Xing, LinkedIn, Instagram 
oder Facebook

www.facebook.com/Spar-
kassenVersicherung

linkedin.com/company/
sv-sparkassenversicherung/

www.sparkassenversiche-
rung.de/xing

www.instagram.com/
sv_karriere

www.sv-karriere.de

Die SV - Der sichere Arbeitgeber in deiner Region
Als regionaler Versicherer bietet die SV Sparkassen-
Versicherung rund 5.000 Mitarbeitenden in unter-
schiedlichen Tätigkeitsfeldern einen spannenden und 
abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Über 40 verschie-
dene Berufsgruppen machen uns stark und vielseitig. 
Mit innovativen Produkten sind wir am Markt bes-
tens positioniert. Bei uns stehen die Kunde:innen im  
Mittelpunkt. Wir geben jeden Tag unser Bestes für eine 
nachhaltige und erfolgreiche Zukunft. 
Die SV ist groß genug, um wichtige Themen in den  
verschiedensten Bereichen aktiv mitgestalten zu  
können. Trotzdem sind wir als regionales Unterneh-
men übersichtlich genug, um Dinge ganzheitlich und 
umfassend zu betrachten und ein partnerschaftliches 
Miteinander zu gewährleisten.

Finde auch du deinen Platz bei uns!
Bei einer Versicherung arbeiten ist langweilig? Stimmt 
nicht! Überzeuge dich selbst und werde ein Teil von 
uns! Egal ob während deines Studiums oder danach – 
Eine unserer Einstiegsmöglichkeiten passt auch zu dir:
• Praktikant:in
• Werkstudent:in
• Trainee
• Direkteinsteiger:in

Dank einer Vielzahl von Programmen können sich  
unsere Mitarbeitenden fachlich, persönlich und me-
thodisch nach ihren Bedürfnissen weiterentwickeln. 
Das Wohl und die Zufriedenheit unserer Mitarbeiten-
den liegt uns besonders am Herzen, denn nur als Team 
können wir erfolgreich sein.
Mit dir zusammen wollen wir die Zukunft der SV ge-
stalten, neu denken, uns weiterentwickeln und unseren 
Kunde:innen den besten Service bieten.

Wie sieht unser Trainee-Programm aus?
• Dauer: 18 Monate (unbefristeter Arbeitsvertrag)
• Umfassende Einblicke in bis zu 3 Unternehmens- 

bereiche der SV
• Projektleiter:innen-Ausbildung und eigenverantwort-

liches Trainee-Projekt 
• Mentoring durch erfahrene Fach- und Führungskräfte
• Spezifische Weiterbildungsmaßnahmen, z.B. Design 

Thinking, Moderation, Planspiel u.v.m.
• Hospitationen im Innen- und Außendienst

SV Sparkassen-
versicherung
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Studierende und Hochschulabsolvent:innen der Bereiche

• (Wirtschafts-)Informatik
• (Wirtschafts-)Mathematik
• Natur- und Ingenieurwissenschaften

sind bei der SV genau richtig!

Nutze die zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten und verwirkliche 
deine individuellen Karriereziele – z. B. als Experte:in oder
Führungskraft.

Interessiert?
Dann bewirb dich online über www.sv-karriere.de.

Wir freuen uns auf dich!

Starte deine persönliche 
Erfolgsgeschichte mit uns!

HS-Absolvent_Einsteigen_A5_0723.indd   1HS-Absolvent_Einsteigen_A5_0723.indd   1 07.07.2023   14:36:0807.07.2023   14:36:08

http://www.facebook.com/SparkassenVersicherung 
http://www.facebook.com/SparkassenVersicherung 
http://linkedin.com/company/sv-sparkassenversicherung
http://linkedin.com/company/sv-sparkassenversicherung
http://www.sparkassenversicherung.de/xing
http://www.sparkassenversicherung.de/xing
http://www.instagram.com/sv_karriere
http://www.instagram.com/sv_karriere
http://www.sv-karriere.de
https://www.sparkassenversicherung.de/content/privatkunden/die_sv/karriere/studium/
https://www.sparkassenversicherung.de/content/privatkunden/die_sv/karriere/studium/
https://www.sparkassenversicherung.de/content/privatkunden/die_sv/karriere/trainees/
https://www.sparkassenversicherung.de/content/privatkunden/die_sv/karriere/offene-stellen/innendienst/


54 55

Branche
Beratungsunternehmen für 
‚die Versicherungsbranche

Mitarbeiter:innen
70

Gründungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz), 
Herzogenrath, München

Einstiegsmöglichkeiten
Berufseinstieg  

als Mathematiker*in 
Abschlussarbeit  

(B.Sc. oder M.Sc.)
Tätigkeit als  

Werkstudent*in
Praktikum

Ansprechpartnerinnen
Wir nehmen uns gern Zeit 

für dich. Ruf uns an oder 
schreib uns eine E-Mail: 

Kerstin Adam  
Lisa Rieforth

viadico GmbH
Nürtinger Straße 11
70794 Filderstadt

personal@viadico.com
+ 49 711 220549-30

www.viadico.com

Expertise für die Versicherungswirtschaft
viadico ist ein Beratungsunternehmen für die Versi-
cherungswirtschaft. Wir sind hochspezialisiert auf 
die fachlich-mathematische Beratung von Versiche-
rungsunternehmen. Unsere Fachexperten unterstüt-
zen Lebensversicherer in langfristigen Projekten bei  
komplexen Fragestellungen.

Dein Berufseinstieg ins versicherungsfachliche Consulting 
Die Themen rund um Kalkulation, Geschäftsprozesse 
und Systeme sind vielseitig, spannend und anspruchs-
voll. Bei deinem Berufseinstieg als Junior Consultant 
begleitet dich ein Mentor durch unser umfassendes 
Einarbeitungsprogramm.
In deinem ersten Kundenprojekt kannst du schnell  
zeigen, was in dir steckt. Als Mathematiker*in mit  
klugem Kopf vertiefst du dich gern in komplexe Aufga-
ben, erarbeitest analytisch und methodisch Lösungen 
und setzt diese gemeinsam mit unseren Kunden um. 
Ein erfahrener Kollege steht dir dabei mit Rat und Tat 
zur Seite. 
Du übernimmst schnell Verantwortung für Projek-
taufgaben, sammelst konkrete Projektpraxis und 
machst Erfahrungen in verschiedenen Bereichen der  
Versicherungswirtschaft. Das macht dich zu einem ge-
fragten Fachexperten für einen spezialisierten Markt.
 
Individuelle Weiterbildung für dich
Wir fördern deine Weiterbildung gezielt und unter-
stützen deine persönliche und berufliche Entwicklung.  
Neben der Ausbildung zum Aktuar (DAV) fördern wir 
weitere individuelle Weiterbildungen, zum Beispiel in 
den Bereichen Projekt-, Prozess- und Testmanagement. 
Wir übernehmen deine Ausbildungs- und Prüfungskos-
ten und stellen dich für Prüfungen von der Arbeit frei.

Wahrer Teamgeist und gute Konditionen
An unseren Standorten Filderstadt, Herzogenrath und 
München arbeiten rund 70 Mitarbeiter zusammen.  
Unsere familiäre Arbeitsatmosphäre wird dir gefallen.  
Respekt, Wertschätzung und gegenseitige Hilfe sind 
für uns das A und O in der Zusammenarbeit mit  
unseren Kunden und Mitarbeitern. 
Wir bieten dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein 
regelmäßig angepasstes Fixgehalt, variablen Bonus 
und viele weitere Mitarbeiterbenefits. 

viadico gmbh
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Freiraum 
für kluge 
Köpfe

Freiraum 
für kluge 
Köpfe

http://www.viadico.com
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Branche
Unternehmensberatung im 
Bereich AI, Data & Analytics

Mitarbeiter:innen
120+

Geplante Einstellungen für 
Berufseinsteigende 23/24  

10+ für 3-monatiges 
Trainee-Programm für  

Berufsanfänger:innen und 
IT-Quereinsteiger:innen

sowie Junior Consultants BI

Standort(e)
München, Düsseldorf, Berlin, 
Projekte in der DACH-Region

Referenzen 
Renommierte Großkunden 

u.a. aus der Industrie,  
dem Handel und  

Dienstleistungssektor

Ansprechpartner
Guido Genzmer

Tel. +49 160 98019922
karriere@woodmark.de

Woodmark Consulting AG
Am Hochacker 4

85630 Grasbrunn/München,

Liesegangstr. 17 
40210 Düsseldorf

Besuche uns auf
www.woodmark.de/karriere/

LinkedIn, XING, Kununu, 
YouTube, Facebook  

und Instagram

www.woodmark.de

Woodmark 
Consulting AG

Die Woodmark Consulting AG gehört zu den führenden 
deutschen IT-Beratungsunternehmen im zukunfts-
weisenden Bereich AI, Big Data und Analytics. Neben  
Application-, DevOps- und Platform-Services beinhal-
tet unser Lösungsportfolio die Themen BI-Strategie,  
Predictive Analytics, Reporting, Planungs- und Steue-
rungssysteme, Data Integration, Data Warehouse und 
Big Data. 

Unser Selbstverständnis
Unsere qualitativ hochwertige Beratung lebt von der 
Leidenschaft und dem exzellenten Know-how unseres 
Teams. Bei uns kannst du deinen Entwicklungspfad  
aktiv mitgestalten und deine Stärken einbringen. 

Innovation wird bei Woodmark großgeschrieben.  
Dabei bauen wir auf ein vertrauensvolles und offenes  
Miteinander in einer familiären Atmosphäre und bieten 
dir neben viel Freiraum & Flexibilität:

 • Spannende Kundenprojekte. Ein Blick in unsere  
Referenzen lohnt sich.

 • Eigenverantwortung & Mitbestimmung. Bei uns 
kannst du dich einbringen und wirst am Erfolg  
beteiligt.

 • Flache Organisationsstruktur. Hier findest Du offene 
Türen und kurze Entscheidungswege.

 • Stärkenorientierung. Du wirst von Beginn an fachlich 
und persönlich gefördert.

 • Innovation & Agilität. In unserer Community arbeiten 
wir regelmäßig an den neuesten Trends & Techno-
logien.

 • Offene Kommunikationskultur & Woodmark-Spirit.
Unsere regelmäßigen Team-Meetings fördern den 
Austausch und die Firmen-Events sind legendär.

 • Attraktives Gehaltsmodell & gute Sozialleistungen. 
Und viele weitere Extras.

Ausgezeichnet
Von kununu und FOCUS BUSINESS wurden wir bereits 
mehrfach als TOP COMPANY bzw. als TOP ARBEITGE-
BER MITTELSTAND ausgezeichnet. 2023 sind wir von 
brandeins unter die Besten IT-Dienstleister gewählt 
worden.
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Interesse? 
Dann bewirb dich jetzt 
online in unserem 
Karrierebereich unter

www.woodmark.de

Wir suchen bundesweit Talente (m/w/d)

Gipfelstürmer 
Einstiegsprogramm
AI, Data & Analytics

www.woodmark.de

auf Kununu sprechen für sich.

Bist du bereit für
• geballtes Fachwissen und vielfältige 

Entwicklungsperspektiven,

• abwechslungsreiche Projekte bei 
renommierten Großkunden und

• agile Projektarbeit sowie viel 
Freiraum für Innovationen?

Die Woodmark Consulting AG 
ist Experte für AI, Data & Analytics.

We make the world better with data
Bei der Woodmark steht der Mensch im 
Mittelpunkt. Wir leben unsere Werte Respekt, 
O� enheit, Vertrauen und Fürsorge und laden 
alle ein, sich aktiv einzubringen. Wir setzen 
auf modernste Tools und Methoden und 
erschließen mit unserer passion for data
deren Potenzial.

So scha� en wir Mehrwert für Kunden, 
Gesellscha�  und Umwelt.

Dann warten bei Woodmark genau die 
richtigen Aufgaben auf dich!
Neben der persönlichen Betreuung beim 
„Training on the Job“ bieten wir eine flache 
Organisationsstruktur und starke Unterneh-
menskultur mit legendären Team Events.

http://www.woodmark.de/karriere/
http://www.woodmark.de


58 59

Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
13.000 (Innen- und  

Außendienst)

Standort(e)
Hauptstandorte 

Stuttgart und  
Ludwigsburg

Ansprechpartner:in
Céline Baumgarten

Wüstenrotstr. 1
71638 Ludwigsburg 

Tel. +49 7141 16-755043
celine.baumgarten@ 

ww-ag.com

www.ww-ag.com/de/karriere

Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprünglich aus der Fusion der Traditi-
onsunternehmen Wüstenrot und Württembergische 
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die überge-
ordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. Unsere 13.000  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen 6 Millionen 
Kunden, sich den Lebenswunsch nach individueller 
Entfaltung bei größtmöglicher Sicherheit zu erfüllen  
– jeder mit seinem Beitrag und alle zusammen.

Werden Sie Teil der W&W-Gruppe!

An unseren Standorten in Stuttgart und Ludwigsburg 
suchen wir Studierende aus folgenden Bereichen:

• Betriebs- bzw. Wirtschaftswissenschaften
• (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
• (Wirtschafts-)Informatik
• Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)

Interesse? Dann bewerben Sie sich unter  
www.ww-ag.com/de/karriere für ein Praktikum, Ihre 
Abschlussarbeit oder einen Direkteinstieg.

Wir freuen uns auf Sie!

wüstenrot 
& Württem-

bergische

58
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Branche
Strategie- und  

Managementberatung  
für Financial Services

Gründung
1992

Standort(e)
DACH-Region: Münster,  

Frankfurt am Main,  
München, Hamburg,  
Berlin, Wien, Zürich

Europa: 
Amsterdam, Kyiv,  

London, Luxemburg,  
Mailand, Oslo,  

Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:innen
europaweit ca. 1000

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, 

BWL, VWL,
(Wirtschafts-)Informatik,

(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,

weitere verwandte 
Studiengänge 

Kontakt
zeb

Strategie- und  
Managementberatung 

Hammer Straße 165
48153 Münster

contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung über:  
www.zeb-career.com/de/ 

jobs

 

www.zeb-consulting.com/de-DE

zeb consulting Über uns
zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienstleis-
tungssektor spezialisierten Strategie-, Management 
und IT- Beratungen in Europa. Wir unterstützen Ban-
ken, Versicherungen und (Tech )Dienstleister bei  
allen Herausforderungen und Chancen, die sich aus 
dem Wandel der Branche ergeben. Als Arbeitgeber  
setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobie-
ren, Verantwortung übernehmen und andere durch ihr 
Tun inspirieren.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten
Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU für uns  
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber, 
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen 
auf unser Prinzip „Argument schlägt Hierarchie“ 
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden 
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser „stay and 
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive für  
langfristiges Wachstum. 
Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
geprägtes „Wir-Gefühl“ zählen, denn im Miteinander  
sehen wir die Grundlage für unseren Erfolg. Hast du 
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv  
mitzugestalten? Wir geben dir die Möglichkeit 
dazu und bieten bei zeb für fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master- 
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den  
Direkteinstieg wählen. 
Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns 
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm 
zu beginnen. Du erhältst so die Chance, ein Jahr  
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
ßend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs- 
integriertes Masterstudium an der zeb.business school 
zu absolvieren.
Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs  
Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die  
Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.

60
c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST 
MIT LOGIK, WIR 

GEBEN DIR 
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen 

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces

http://www.zeb-career.com/de 
http://www.zeb-career.com/de/jobs
http://www.zeb-career.com/de/jobs
http://www.zeb-consulting.com/de-DE
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www.arag.com

„Jeder Bürger soll sein Recht durchsetzen können, 
nicht nur derjenige, der es sich leisten kann.“ 

Mit dieser Vision gründete Heinrich Faßbender 1935 
in Düsseldorf die ARAG. Heute sind wir das größte 
Familienunternehmen der Versicherungsbranche in 
Deutschland und der größte Rechtsschutzversicherer 
der Welt. Gegründet vor über 85 Jahren. Gemacht 
für heute. Darauf sind wir stolz. Kunden in insgesamt 
19 Ländern auf drei Kontinenten vertrauen auf unsere 
Expertise im Rechtsschutz; in Deutschland unterstüt-
zen wir sie zudem im Bereich Gesundheit sowie durch 
Schaden- und Unfallversicherungen. Wir stellen uns 
auf ihre Bedürfnisse ein und behalten unser Ziel fest 
im Blick: Mit Innovationskraft und Ideenreichtum ge-
stalten wir schon heute die Versicherung von morgen.

Sind Sie bereit mit uns neue Wege einzuschlagen? An 
den Standorten Düsseldorf und München engagieren 
sich über 2.300 ExpertInnen für herausragende Ver-
sicherungs- und Servicelösungen. Von Juristen über 
Zahlengenies und Datenspezialisten bis hin zu Kommu-
nikationstalenten. Bei uns arbeiten Persönlichkeiten, 
die entschlossen ihren Weg gehen wollen. Gemeinsam 
setzen wir alles daran, unsere Kunden stets aufs Neue
zu begeistern.

Begleiten Sie uns dabei!
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Branche
Versicherung

Adresse
ARAG-Platz 1

40472 Düsseldorf

Mitarbeiter:innen
Weltweit: 4.954

Deutschland: 2.330

Standor(e)
Standorte Deutschland

Düsseldorf, München

Kontakt
Hannah Overkott

karriere@arag.de
www.ARAG-karriere.de

arag SE

http://www.arag.com
http://www.ARAG-karriere.de
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Branche
Wirtschaftsprüfung,  

Steuerberatung, Advisory
BDO DIGITAL / Cyber 
Security: IT-Beratung, 

IT-Consulting, IT-Security

Mitarbeiter:innen
2500 in Deutschland, 

mehr als 111.000 weltweit

Standort(e)
27 Offices deutschlandweit, 

weltweit mehr als 1.700 
Büros in über 164 Ländern

Umsatz
 in Deutschland:  

347 Mio. Euro, Weltweit: 
ca. 12,8 Mrd. US-Dollar

Firmengründung
1920 in Hamburg

Kontakt
Recruiting-Team
Katherina Braun

Tel. 040 30293-600
recruiting@bdo.de

Online-Bewerbung 
 & Kontaktformular 

karriere.bdo.de

www.bdo.de

BDO – das sind wir!
BDO zählt mit über 2.500 Mitarbeitern an 27 Offices zu 
den führenden Gesellschaften für Wirtschaftsprüfung 
und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung 
und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in 
Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied von BDO International, 
mit heute mehr als 111.000 Mitarbeitern in 164 Ländern 
die einzige weltweit tätige Prüfungs- und Beratungsor-
ganisation mit europäischen Wurzeln.

Sind Sie das?
Wir suchen engagierte & aufgeschlossene Persön-
lichkeiten mit einem idealerweise wirtschafts-, infor-
mationstechnischen oder rechtswissenschaftlichen 
Hochschulstudium & relevanten Studienschwerpunk-
ten. Doch auch für andere Studienrichtungen sind wir 
aufgeschlossen, denn:
Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation & 
Kommunikationsstärke sind für uns ebenso wichtig wie 
das Studium oder die Fähigkeit zum „Blick über den 
Tellerrand“ & ein authentisches, natürliches Auftreten. 

Und so treffen wir uns!
Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m/d), Steuer-
assistent (w/m/d) oder Consultant (w/m/d);
Referendariat/Wahlstation;
Praktikum oder Werkstudententätigkeit

Und um das Ganze abzurunden haben wir noch mehr 
im Angebot außer einer spannenden Stelle!
Dazu gehören:
• Flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten
• Examensförderung
• Training, Schulung, Weiterbildung (umfangreiches 

Aus- & Fortbildungsprogramm)
• Jobrad
• Gesundheitsmanagement
• Förderung von Sportveranstaltungen

Absolventen (w/m/d) der Fachrichtungen: 
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Rechtswis-
senschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathema-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
[Informatik], u. Ä.

BDO AG 
Wirtschafts- 

prüfungs- 
gesellschaft
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Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht möglich. Mit deiner Kompetenz 
stärkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Advisory sorgst du für Handlungs- und 
Zukunfts sicherheit. Klingt wie ein Job für dich? Dann: karriere.bdo.de

UND JETZT? DU!

#JOBDO

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von  BDO International Limited, 
einer britischen Gesellschaft mit beschränkter Nachschusspfl icht, und gehört zum internationalen BDO Netzwerk voneinander 
unabhängiger Mitgliedsfi rmen. BDO ist der Markenname für das BDO Netzwerk und für jede der BDO Mitgliedsfi rmen. © BDO

http://karriere.bdo.de
http://www.bdo.de
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www.bearingpoint.com

BearingPoint ist eine unabhängige Management- und 
Technologieberatung mit europäischen Wurzeln 
und globaler Reichweite. Wir bieten Beratung, die 
Strategie mit Technologie vereint und verbinden  
Unternehmertum mit Innovationsgeist. Zu unseren  
Kunden gehören viele der weltweit führenden  
Unternehmen und Organisationen. Mit unserem tief-
greifenden Branchen-Know-how und unserer fachli-
chen Kompetenz verstehen und berücksichtigen wir 
die individuellen Bedürfnisse unserer Kunden – und 
helfen ihnen so, ihre Ziele zu erreichen.
 
Unsere Kunden und ihre Branchen befinden sich 
ständig im Wandel und stehen den damit verbunde-
nen Herausforderungen gegenüber. Für unser Team 
heißt das, laufend spannende, neue Projekte am Puls 
der Zeit. Das klappt nicht mit „Schema F“. Komplexe 
Aufgaben brauchen außergewöhnliche Ideen. Daher  
überprüfen wir kontinuierlich unsere Lösungsansätze 
und öffnen uns für Neues.
 
Individualität und Teamspirit
BearingPoint setzt seit jeher auf eine kunden- und 
teamorientierte Unternehmenskultur. Das Unter-
nehmen zeichnet ein hohes Engagement für die  
Belange der Kunden und die Entwicklung der  
Mitarbeitenden aus. Damit die Projekte erfolg-
reich sind, setzt BearingPoint auf Individualität 
und Teamspirit. Die Basis dafür sind gegenseitige 
Wertschätzung und ein konstruktives Miteinander,  
unabhängig von Hierarchien. Die Werte Engage-
ment, Teamarbeit, Spitzenleistung, Leidenschaft und  
Stewardship spielen dabei eine große Rolle. Bearing 
Point ist es wichtig, dass sich die Mitarbeitenden als 
Unternehmer:innen verstehen und mit innovativen 
Ideen BearingPoint sowie deren Kunden voranbringen.

BearingPoint  
GmbH

Branche
 Unternehmensberatung

 
Mitarbeiter:innen

Weltweit: 4.648
DE: 1.583

 
Standort(e)

Deutschland: Frankfurt 
am Main (Headquarter), 

Berlin, Düsseldorf,  
Hamburg, Leipzig,  

München, Stuttgart, 
Walldorf

 
Ansprechpartner:in
BearingPoint GmbH

Recruiting Office
Schanzenstr. 23

51063 Köln
Tel. +49 (221) 65083638

professionals@ 
bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint 
-careers.de

NEW
CONSULTING

Your perspective. 
Your career.

STARTS 
WITH 
YOU

www.bearingpoint-careers.de

http://www.bearingpoint.com
http://www.bearingpoint-careers.de
http://www.bearingpoint-careers.de
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www.boehringer-ingelheim.de

Wir bieten spannende Perspektiven
Boehringer Ingelheim bietet eine berufliche Zukunft in 
einem familiengeführten Umfeld. Statistiker:innen und 
Data Scientists sind bei uns u.a. verantwortlich für die 
statistische Planung, Analyse und Interpretation von 
Daten in (nicht-)klinischen Projekten. Eine moderne 
Arbeitsumgebung mit attraktiver Vergütung, flexiblen 
Arbeitszeiten, Arbeitgeberleistungen und einem Um-
feld, das von Chancengleichheit und Respekt geprägt 
ist, sind für uns selbstverständlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem Hin-
tergrund stehen bei uns spannende Themen für Prak-
tika und Abschlussarbeiten zur Verfügung. Inhaltlich 
werden verschiedenste Themen mit direktem Bezug 
zu Forschungsprojekten betrachtet, z.B. im Bereich 
von Dosisfindung, adaptiven Designs oder Real-World 
Evidence. In unserem exzellenten Betreuungsumfeld, 
inklusive der Interaktion mit Mitarbeitenden und  
anderen Studierenden vor Ort, sind bereits mehrfach  
preisgekrönte Arbeiten entstanden.

Wir sind eine globale Familie
Die Gesundheit und Lebensqualität von Menschen und 
Tieren zu verbessern, ist das Ziel von Boehringer In-
gelheim. Seit der Gründung im Jahre 1885 in Familien-
besitz zählen wir heute zu den führenden forschenden 
Pharmaunternehmen. Für die drei Geschäftsbereiche 
Humanpharma, Tiergesundheit und Biopharmazeutika 
schaffen rund 53.000 Mitarbeitende weltweit tagtäg-
lich Werte durch Innovation.

Wir freuen uns auf Dich
Fühlst Du dich von unserem Unternehmen, unserer  
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen, 
dann bewirb Dich gerne! Idealerweise studierst Du:

• (Wirtschafts-)Mathematik, Mathematische Biomet-
rie, Mathematical Data Science

• Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:innen
Über 53.000 weltweit 
Davon rund 17.600 am 
Standort Deutschland

Standort(e)
Ingelheim am Rhein
Biberach an der Riß 

Dortmund
Weltweit in über 140 

Ländern

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg 

Praktikum
Abschlussarbeiten

careers.boehringer- 
ingelheim.com

Kontakt 
Biostatistics  

and Data Science 
Lukas Schröter

lukas.schroeter@ 
boehringer-ingelheim.com 

gbdsinternrecruit@
boehringer-ingelheim.com

 
Firmenadresse

Boehringer Ingelheim 
Pharma GmbH & Co. KG

Binger Str. 173
55216 Ingelheim am Rhein

Deutschland

boehringer  
ingelheim  

pharma gmbh  
& Co KG
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the power of data
to transform patient-focused 
innovations into
life-changing treatments

I unleash

Join us to grow, collaborate, innovate and improve lives.

Apply at: careers.boehringer-ingelheim.com

bi_imageanz_A5_biostatistics & data science_200223.indd   1bi_imageanz_A5_biostatistics & data science_200223.indd   1 20.02.23   15:5420.02.23   15:54

http://www.boehringer-ingelheim.de
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jobs.check24.de/augsburg

CHECK24 Mietwagen ist Marktführer und Kundenlieb-
ling! Seit 7 Jahren arbeiten wir in unseren modernen 
Büros direkt am Hauptbahnhof in Augsburg am besten 
Mietwagen-Preisvergleich Deutschlands. 
 
Mit viel Enthusiasmus und Freude arbeiten wir an kre-
ativen Features und Produktinnovationen, optimieren 
unsere Prozesse und kümmern uns um die Bedürfnis-
se unserer Kunden. Unsere Mitarbeiter sind die Basis 
unseres Erfolgs. Wir lernen jeden Tag und entwickeln 
uns gemeinsam weiter. Bei jeder Entscheidung denken 
wir als Team langfristig und handeln immer im Sinne 
unserer Mietwagenkunden.  
 
Erlebe die Dynamik des E-Commerce bei Deutsch-
lands führendem Online-Unternehmen mit mehreren 
Releases täglich, kurzen Entscheidungswegen und  
einer steilen Entwicklungskurve.

Bedarf Architektur & Bauwesen: kein Bedarf
Bedarf Elektrotechnik: wenig Bedarf
Bedarf Gestaltung: hoher Bedarf
Bedarf Informatik: sehr hoher Bedarf
Bedarf Maschinenbau & Verfahrenstechnik: wenig Bedarf
Bedarf Wirtschaft: sehr hoher Bedarf
Bieten Sie Praktika an und sind diese bezahlt?: 
Angeboten - Bezahlt
Bieten Sie Abschlussarbeiten an und sind diese bezahlt?: 
Angeboten - Bezahlt
Bieten Sie Werkstudententätigkeiten an und sind diese 
bezahlt?: Angeboten – Bezahlt

Branche
Internet, Dienstleistung

Standort(e)
Deutschland

Augsburg, Berlin, Bremen, 
Dortmund, Dresden,  

Düsseldorf, Frankfurt,  
Halle (Saale), Hamburg,  

Köln, Leipzig, Mainz,  
München, Münster

Ausland
 Wien, Madrid

Mitarbeiter:innen
1.000 - 5.000

Einstiegsmöglichkeiten
Abschlussarbeiten,  

Ausbildung, Praktikum, 
Werkstudententätigkeit, 

Duales Studium,  
Berufseinstieg,  
Festanstellung

Ansprechpartner:in
Jessica Bauer

Human Resources
+49 89 2000477153

recruiting-augsburg@
check24.de

CHECK24  
Vergleichs- 

portal
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Direkt am Augsburger Hauptbahnhof im neuen HELIO arbeiten wir daran, den besten 
Mietwagen-Preisvergleich Deutschlands zu bieten. Nicht nur diese zentrale Lage im 
HELIO, mit Einkaufsmöglichkeiten, Fitness und Kino direkt im Gebäude, macht die Lage 
besonders. Auch bietet unser helles und modernes Büro Raum für Kreativität, Arbeiten im 
Freien und Spaß am Kicker. Und nach der Arbeit laden unsere großzügige Lounge und 
unser schöner Innenhof zu gemeinsamen Feierabenden ein. Mit viel Enthusiasmus und 
Freude arbeiten wir an kreativen Features und Produktinnovationen, optimieren unsere 
Prozesse und kümmern uns um die Bedürfnisse unserer Kunden. 

Wenn Du etwas bewegen willst, bist Du bei uns genau richtig! Erlebe die Dynamik 
des E-Commerce mit agilen Prozessen, kurzen Entscheidungswegen und einer steilen 
Entwicklungskurve in einem großartigen Team. Wenn digitale Geschäftsmodelle und 
agiles Arbeiten Dich begeistern, Du neugierig bist und Leidenschaft für Veränderungen 
mitbringst, dann komm zu uns. Lerne unsere Augsburger Teams kennen und suche Dir 
die passende Stelle als Werkstudent (m/w/d) oder in Festanstellung aus.

Wir freuen uns, Dich als unseren neuen Kollegen (m/w/d) begrüßen zu dürfen!

Willkommen bei CHECK24 IN AUGSBURG
Im HELIO, Viktoriastraße 7, 86150 Augsburg

Wir suchen in den Bereichen:

• Software Entwicklung
• Produktmanagement
• Marketing
• Finance
• Human Resources
• Kundenberatung

BEWIRB DICH JETZT!
Bereit für CHECK24?

Alle Stellen und weitere Informationen 
zu unserem Standort in Augsburg und 
München findest Du unter

jobs.check24.de/augsburg

http://jobs.check24.de/augsburg
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www.cominia.de

Cominia - Aktuarielle Services neu gedacht.
Cominia unterstützt als unabhängig agierende  
Beratungsgesellschaft Kunden aus der Versicherungs- 
branche in komplexen aktuariellen Fragestellungen. 
Wir entwickeln für unsere Kunden individuelle, 
intelligente Lösungen für die Bestandssysteme der 
Zukunft. Mathematischer Sachverstand, heraus-
ragende Fachkompetenz sowie ein erfahrenes  
Experten-Team aus Aktuarinnen und Aktuaren sind  
unsere Eckpfeiler. 

Wir suchen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Abhängig von Ihrer Qualifikation beraten und  
unterstützen Sie unsere Kunden in diesen Aufgaben-
gebieten: Bestandsanalysen und -bereinigungen;  
Bestandsmigrationen; Fachkonzeption von Geschäfts-
prozessen und Produkten; Softwareentwicklung;  
Konzeption und Durchführung von mathematischen 
Tests; Automatisierung und Optimierung von  
Prozessen; Rechnungslegung; Reporting; Projekt-  
und Interimsmanagement.

Wir bieten verantwortungsvolle Aufgaben mit span-
nenden Einblicken… 
…aber noch viel mehr: 
• Sicherer Arbeitgeber mit attraktiver Vergütung  

sowie familienfreundlicher Unternehmenskultur.
• Offene Arbeitsatmosphäre und wertschätzende  

Kultur der Zusammenarbeit. 
• Benefits wie vielfältige Aus- und Weiterbildungs-

möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen  
Weiterentwicklung, Home Office, flexible Arbeits-
zeiten, Regelungen zur Umwandlung von Gehalt 
in Freizeit, diverse Mitarbeitervergünstigungen,  
vergünstigtes Mittagessen, Mobilitätszuschuss,  
Stellplatzzuschuss, Bike-Leasing, Unfallversicherung,  
Betriebsarzt, Mitarbeiterevents, Getränke, Obstkorb. 

• Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten für 
individuellen Freiraum. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Profil
Beratungsgesellschaft für 

aktuarielle Services

Geschäftsfelder
Aktuarielle Beratung für 

Dienstleistungen im  
(Lebens-)Versiche-

rungsbereich wie 
Bestandsmigration, 

Bestandsverwaltung, 
Produktentwicklung, 

Projektmanagement, 
Softwareentwicklung, 

Rechnungslegung  
und Reporting

 
Sitz

Hamburg und Düsseldorf

Kontakt
Cominia Aktuarielle  

Services GmbH 
Dr. Björn Medeke 

bjoern.medeke@cominia.de
Tel. 0152 095 70020 

Cominia  
Aktuarielle  

Services GmbH
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Aktuarielle Services neu gedacht.

Kontakt
Cominia

Aktuarielle Services GmbH
Dr. Björn Medeke

bjoern.medeke@cominia.de
Tel. 0152 095 70020

Cominia Aktuarielle Services GmbH ist eine innovativ und unabhängig
agierende Beratungsgesellschaft für bestandssystemnahe aktuarielle
Dienstleistungen.
Wir bei Cominia denken aktuarielle Services neu. Wir treten an, um
gemeinsam die beste Lösung für aktuarielle Fragestellungen zu finden.

Bestandsmigration

Bestandsverwaltung

Produktentwicklung und regulatorische Anforderungen

Projektmanagement

Softwareentwicklung

Rechnungslegung und Reporting

Unser Know-how umfasst ein breites Spektrum:

Cominia_Messe_AZ_A4@ka03.indd 1Cominia_Messe_AZ_A4@ka03.indd 1 28.07.23 14:2028.07.23 14:20

http://www.cominia.de
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www.convista.com

Die Convista Gruppe ist eines der führenden Bera-
tungshäuser im Bereich IT- und Business-Consulting. 
Mit unserem ganzheitlichen Ansatz unterstützen wir 
unsere Kunden in der Optimierung ihrer Prozesse, 
Methoden und Technologien. Gemeinsam setzen wir 
Geschäftsstrategien um und optimieren Prozesse via 
Softwareintegration und -entwicklung, basierend auf 
SAP-, Microsoft-, Java- und weiteren Technologien. 
Darüber hinaus übernehmen wir auch Aufgaben im  
Projekt-, Qualitäts- und Change-Management. 

Was wir bieten
Unsere Unternehmenskultur in einem Wort? Offen! 
Wir tauschen uns direkt aus, teilen aktiv unser Wissen 
und fördern Feedbackkanäle. Jeder soll sich im eige-
nen Arbeitsumfeld bei uns wohlfühlen. Deshalb stehen 
bei uns die Türen offen, um Fragen zu stellen oder 
Ideen auszutauschen. Darüber hinaus leben wir eine 
Duz-Kultur, vom Vorstandsvorsitzenden bis zum Prak-
tikanten. Wir unterstützen weder Machtgerangel noch 
Ellenbogenpraxis. Wir verhalten uns partnerschaftlich, 
kollegial und freundschaftlich.

In unserem Umgang miteinander leben wir insbeson-
dere die folgenden vier Werte: Teamgeist, Vertrauen, 
Mitgestalten, Work-Life

Wir unternehmen viel gemeinsam und integrieren un-
sere neuen Kollegen sofort - sei es in den Treffen der 
Projektgruppen, beim Klettern mit der Sport-AG oder 
unseren zahlreichen Events.

Wir suchen Teamplayer, die gerne selbständig handeln 
und vernetzt denken können. Dazu gehören Toleranz 
und Wertschätzung im Umgang miteinander, denn  
unser gutes Arbeitsklima ist uns wichtig. Wer bereit ist, 
Verantwortung zu übernehmen und offen zu kommu-
nizieren, dem stehen bei ConVista viele Wege offen.

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
1400 weltweit

Standort(e)
Köln, München, Hamburg, 

Würzburg, Düsseldorf, 
Mannheim, Berlin, Leipzig

Ansprechpartner:in
Jacqueline Kruse

ConVista  
Consulting AG
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http://www.convista.com
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Branche
Zentralbank

Mitarbeiter:innen
ca. 10.000 weltweit 

Standort(e)
Zentrale in Frankfurt am 

Main sowie bundesweit  
9 Hauptverwaltungen  

und 31 Filialen 

Gesuchte  
Studienrichtungen 

insbesondere Betriebs- 
wirtschaftslehre,  

Rechtswissenschaften,  
Volkswirtschaftslehre 

sowie wirtschaftswissen-
schaftlich ausgerichtete 

Studiengänge  
(z. B. Wirtschaftsrecht, 

Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik)

Einsatzbereiche
Direkteinstieg, Trainee 
(Bachelor und Master)  
in allen Fachbereichen  

der Bundesbank

Ansprechpartner:in
Karin Ebner

Personal und Organisation
personal.hv-bw@ 

bundesbank.de

Anschrift
Hauptverwaltung in  

Baden-Württemberg
Marstallstraße 3 
70173 Stuttgart

www.bundesbank.de

Als Zentralbank agieren wir am Puls der internationalen 
Finanzmärkte und an den Schnittstellen von Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft. Als hochmoderne Institution, die
Digitalisierung und gesellschaftlichen Wandel mitgestaltet,
haben wir immer den Anspruch, an der Spitze der Entwick-
lung zu stehen. Damit unsereWährung für das Gemeinwohl
stabil bleibt.

Auch als Arbeitgeber sind wir einer besonderen Verantwor-
tung verpflichtet: Unsere Beschäftigten stehen an erster 
Stelle. Denn unser Erfolg basiert auf ihrem Wissen, ihrem 
Können und ihrem Einsatz. Und damit meinen wir nicht 
nur Mitarbeitende mit einer Bank- oder Wirtschaftsaus-
bildung. Data Scientists, Fachleute mit Ingenieur- oder IT-
Hintergrund und viele weitere Fachkräfte sind ebenfalls Teil 
unseres Teams. Allen Beschäftigten der Bundesbank sind 
Offenheit und Vertrauen sicher. Nur so schaffen wir eine 
Gemeinschaft mit einem gemeinsamen Ziel: nachhaltig 
und verbindlich zu handeln.

Arbeiten bei der Bundesbank bedeutet, sich mit komplexen,
spannenden und herausfordernden Themen auseinander-
zusetzen und Inhalte in ihrer Tiefe zu erfassen. Es bedeutet
aber auch: Persönliche Sinnfindung und Entfaltung – als 
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und als Individuum. Dafür 
möchten wir Ihnen passende Chancen und Möglichkeiten 
bieten, sich fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln.  
Arbeiten bei der Bundesbank ist anders. Wir stellen das 
Verständnis von Arbeit infrage. Expertise oder Sinn?  
Sicherheit oder Vielfalt? Anspruch oder Ausgeglichenheit? 
So schwarzweiß denken wir nicht. Für uns gilt: Sowohl 
als auch. Denn Arbeit auf höchstem Niveau und zufrie-
dene Beschäftigte bilden keinen Widerspruch, sondern  
einen Erfolgsgaranten.

deutsche 
bundesbank
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Der Blick auf Europas Finanzmärkte 
braucht mehrere Perspektiven. 
Auch meine.

Arbeit von besonderem Wert. 

Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaftler der 
Bundesbank arbeiten international. Und nie allein: Sie sind im ständigen
Austausch mit Kolleginnen und Kollegen im Euroraum – und auf der 
ganzen Welt. Als Mitglieder eines globalen Netzwerks von Expertinnen 
und Experten analysieren sie Finanzmärkte und sorgen für eine stabile 
Währung. Dabei profi tieren sie von vielfältigen Entwicklungsmöglich-
keiten, gemeinschaftlichem Miteinander und von der Gewissheit, etwas 
zu tun, das Sinn und Erfüllung bietet. 

www.bundesbank.de/karriere

Mehr Infos

http://www.bundesbank.de
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fgk-cro.de

Wir sind eine full-service CRO mit über 200 Mitarbeit- 
enden und bieten europaweit Dienstleistungen im  
Bereich klinischer Studien von Arzneimitteln und  
Medizinprodukten an. 

Für unsere Kunden, vor allem Biotechnologie- und  
Medizinproduktunternehmen, übernehmen wir vielfäl-
tige Aufgaben, die Beratung, Planung, Projektmanage-
ment, Monitoring, Datenmanagement, Auswertung und  
Berichtswesen einschließen. 

We feel responsible. 
In unserer mittelständischen und inhabergeführten 
CRO wiegt ein ehrliches und erfolgsorientiertes  
Miteinander stärker als eine fremdkapitalgesteuerte 
Firmen- und Personalpolitik. 

Wir legen Wert auf eine langfristig ausgelegte Zusam-
menarbeit in einem familiären Umfeld mit kollegialem, 
herzlichem und dennoch professionellem Arbeitsklima.

Aus unserer Sicht hängt eine nachhaltig erfolgreiche 
Entwicklung von einer Vielzahl wichtiger Faktoren ab, 
die wir unserer Firmenkultur entsprechend umsetzen. 
Dazu gehören kurze Entscheidungswege, finanziel-
le Unabhängigkeit durch verantwortungsbewusstes 
Wirtschaften, herausfordernde Projekte in der klini-
schen Forschung und unsere Anpassungsfähigkeit in 
einem sich ständig ändernden Umfeld. 

So bewahren wir nicht nur unsere Stärken, sondern  
gewährleisten auch Arbeitsplatzsicherheit.

FGK Clinical 
Research GmbH
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Branche
Klinische Forschung

Mitarbeiter:innen
>200 Mitarbeitende

Standort(e)
Hauptsitz: München

Niederlassungen:  
Berlin, Budapest,  
Prag, Warschau

Kontakt
Dr. Monika Schwienbacher,  

Director HR
Heimeranstr. 35
80339 München

Tel. +49 89893119-232
Monika.Schwienbacher@

fgk-cro.com

LinkedIn
de.linkedin.com/company/

fgk-clinical-research-gmbh

Kununu
www.kununu.com/de/
fgk-clinical-research1

http://fgk-cro.de
https://www.linkedin.com/company/fgk-clinical-research-gmbh/
https://www.linkedin.com/company/fgk-clinical-research-gmbh/
https://www.kununu.com/de/fgk-clinical-research1
https://www.kununu.com/de/fgk-clinical-research1
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Branche
Unternehmensberatung 

für Risikomanagement im  
Finanzdienstleistungs- 

bereich

Mitarbeiter:innen
32 (weltweit)

Standorte
Deutschland, Schweiz, 

Großbritannien

Themenschwerpunkte
Model Risk Management, 

Non-Financial Risk,  
Banking Book Risk, Trading 

Book Risk, Climate Risk, 
Enterprise Risk.

Fachrichtungen
(Wirtschafts-) Mathematik, 

‚ (Wirtschafts-)Physik, 
Wirtschaftswissenschaften, 

Finance,  
(Wirtschafts-)Informatik

Ansprechpartner:in
Yasemin Dural  

(yasemin.dural@ 
fintegral.com) 

 (Human Resources)

Einstiegsmöglichkeiten
jobs.fintegral.com/de

 

www.fintegral.com

Unternehmen
Fintegral ist eine auf Risikomanagement spezialisierte 
und internationale Beratungsgesellschaft mit Offices 
in Frankfurt, London und Zürich.

Wir beraten Finanzdienstleistungsunternehmen unter-
schiedlicher Größe und Geschäftsmodelle auf strate-
gischer und operativer Ebene, leiten anspruchsvolle  
Projekte und entwickeln individuelle Lösungen für  
‚unsere Kunden.

Unsere Kundenbasis umfasst internationale Großbanken, 
Regionalbanken, Asset Manager und Versicherungen.

Wir verbinden bankfachliche Expertise sowie quanti-
tatives und technisches Know-how mit einer Leiden-
schaft für die Projektarbeit im Risikomanagement.

Fintegral als Arbeitgeber
Eine Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und 
interdisziplinären Teams sowie ein Arbeitsumfeld, in 
dem eigene Ideen und Unternehmergeist gefördert 
werden, machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber 
für ambitionierte Talente. 

Wir suchen Menschen, die Spaß an der Projektarbeit 
haben und ihr Potenzial in einem dynamischen Umfeld 
entfalten möchten. 
Dafür garantieren wir eine steile Lernkurve ab dem 
ersten Tag, regelmäßige Feedbacksessions sowie in-
dividuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur Stärkung 
Deiner persönlichen und fachlichen (Beratungs-)Kom-
petenz. Ein interdisziplinäres und internationales Team, 
in dem Kommunikation auf Augenhöhe gelebt wird, er-
warten Dich!

Schau gerne auf unserer Karriereseite vorbei und hör‘ 
Dir Deinen zukünftigen Job in unserem Podcast an:  
www.fintegral.com/karriere

Fintegral 
Deutschland 

AG

80

http://jobs.fintegral.com/de 
http://www.fintegral.com
http://www.fintegral.com/karriere
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Branche
Mathematische Gutachter 

und Sachverständige  
für betriebliche und  

berufsständische  
Altersversorgung

Mitarbeiter(innen)
ca. 30

Standorte
Stuttgart

Ansprechpartner/in
Mark Walddörfer

Tel.: 0711 - 222964 - 150
mark.walddoerfer@ 

gassner-und-partner.de

Anschrift
GASSNER und Partner

Herdweg 18
70174 Stuttgart

www.gassner-und-partner.de

Wir sind ein inhabergeführtes unabhängiges Bera-
tungsunternehmen mit Sitz in Stuttgart. 

Seit über 60 Jahren genießen wir einen hervorra-
genden Ruf als versicherungsmathematische Sach-
verständige für betriebliche und berufsständische  
Altersversorgung in Deutschland.

Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind die Erstellung 
versicherungsmathematischer Gutachten zur Bewer-
tung betrieblicher Versorgungsverpflichtungen, die 
Beratung der Versorgungsträger zu allen Fragen der 
betrieblichen Altersversorgung und die Verwaltung 
von Pensionsbeständen.

Als Freiberufler üben wir unsere Tätigkeit frei von  
vertraglichen Bindungen und Verpflichtungen aus. Dies 
ermöglicht uns eine objektive und unabhängige Bera-
tung, die nicht von Provisionsinteressen geleitet wird.

Zu unseren Mandanten zählen große, mittelständische 
und kleine Unternehmen unterschiedlicher Branchen, 
inhabergeführte Unternehmen und deren Gesellschaf-
ter ebenso wie Kapitalgesellschaften und eine Vielzahl 
von betrieblichen und berufsständischen Versorgungs-
trägern sowie Pensionskassen und Pensionsfonds in 
Deutschland und in Österreich.

Neben unserer hohen Qualität schätzen unsere Man-
danten die individuelle Betreuung durch fest zuge-
ordnete Ansprechpartner, unsere Zuverlässigkeit und 
Termintreue.

gassner  
und partner

Zur Verstärkung unseres Teams sind wir laufend auf der Suche nach talentierten
Hochschulabsolventen aus den Fachbereichen:

((WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSS‐‐))MMAATTHHEEMMAATTIIKK ((MM//WW//DD))
((WWIIRRTTSSCCHHAAFFTTSS‐‐))IINNFFOORRMMAATTIIKK ((MM//WW//DD))
Wir bieten auch Praktikumsplätze für ein bis sechs Monate an.

Unser Angebot:

 Interessante und vielseitige Tätigkeit in einem jungen, dynamischen und
engagierten Team

 Unterstützung bei der Weiterbildung,
insbesondere zum Aktuar/zur Aktuarin DAV/IVS

 Überdurchschnittliche Vergütung
 Moderner Arbeitsplatz
 Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Weitere Details finden Sie auf unserer Homepage
oder im direkten Gespräch mit uns.

GASSNER und Partner | Herdweg 18 | 70174 Stuttgart | Telefon: 0711 ‐ 222964 ‐ 0
www.gassner‐und‐partner.de

http://www.gassner-und-partner.de
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Branche
Steuerberatung und  
Wirtschaftsprüfung

Mitarbeiter:innen
80

Standort(e)
Sindelfingen

Gesuchte Studienrichtung
Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaften
Volkswirtschaftslehre
Rechtswissenschaften

Steuern und Prüfungswesen

Ansprechpartner:in
Nina Baumeister

Personalmarketing  
& Recruiting

Tel. 07031 863730
Mail nina.baumeister@ 

k-m-z.de

Gewünschte  
Bewerbungsform

Online oder per Mail  
(siehe oben) mit  

vollständigen  
Bewerbungsunterlagen

Website: www.kullen- 
mueller-zinser.de/ 
karriere-bei-kmz

kullen-mueller-zinser.de

Seit 1982 beraten und unterstützen wir mittelständisch 
geprägte private und kommunale Unternehmen aller 
Rechtsformen sowie Mediziner*innen, Stiftungen und 
Privatpersonen. Mit 150 Mitarbeiter*innen zählt unsere 
Unternehmensgruppe zu den größeren unabhängigen 
Kanzleien.

Wir sind bereit für Deinen nächsten Karriereschritt - 
Du auch?

Du suchst eine berufliche Herausforderung in der Welt 
der Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung? Dann 
bist Du bei uns genau richtig! Die KMZ Kullen Müller 
Zinser Treuhand GmbH bietet Dir ein Umfeld, in dem 
Du Dich entfalten, wachsen und Deine Karriere auf ein 
neues Level bringen kannst.

Was wir Dir bieten

Expertise - Lerne von den Besten! Bei uns bist Du Teil 
eines starken Teams und erhältst die Unterstützung, 
die Du brauchst. Gleichzeitig geben wir Dir Raum, Dich 
weiterzuentwickeln und Eigenverantwortung zu über-
nehmen.

Perspektive - Wir fördern Talente! Deshalb hast Du bei 
uns die Möglichkeiten an individuellen Schulungen und 
Seminaren teilzunehmen. Auf Wunsch unterstützen 
wir Dich auch gerne bei der Weiterbildung zum Wirt-
schaftsprüfer und/oder Steuerberater.

Teamgeist - Auch der Spaß kommt bei uns nicht zu 
kurz. Im Rahmen unserer Social Events hast Du die 
Möglichkeit, Dein Team noch besser kennenzulernen 
und den starken Zusammenhalt auch außerhalb des 
Büros zu erleben.
 
Work-Life-Balance - Wir bieten Dir die Möglichkeit, 
mobil zu arbeiten und Deine Arbeitszeiten flexibel zu 
gestalten. Durch eine leistungsgerechte Vergütung 
mit 13. Gehalt sowie zahlreichen Mitarbeiterrabatten 
kannst Du Deine Freizeit bestens genießen.

Lass uns gemeinsam Großes erreichen!

KMZ Kullen 
Müller Zinser 

 Treuhand 
GmbH
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http://www.kullen-mueller-zinser.de/karriere-bei-kmz
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http://www.kullen-mueller-zinser.de/karriere-bei-kmz
http://kullen-mueller-zinser.de
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Profil
Mittelständische  

Universalbank, mit einer  
tiefen Verwurzelung in  

Baden-Württemberg

Geschäftsfelder
Unternehmenskunden, 

 Immobilien- und  
Projektfinanzierungen, 

Kundenorientiertes Kapi-
talmarktgeschäft, Spar-

kassenzentralbank, Private 
Kunden, Geschäftskunden

Bilanzsumme
324 Mrd. €  

(Stand 31.12.2022)

Mitarbeiter:innen
10.384 (Stand 31.12.2022)

Haupsitze
Stuttgart, Karlsruhe, 

Mannheim, Mainz

Standort(e)
150 bundesweit, 17 weltweit

Kontakt
Landesbank  

Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

trainee@LBBW.de
praktikant@LBBW.de

LBBW-Stellenmarkt unter 
www.lbbw.de/karrierestart

www.LBBW.de

Karriere bei der LBBW 
(Landesbank Baden-Württemberg)

Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie 
die Zukunft des Bankings als Teil eines ambitionierten 
Teams, das Freude an Leistung und Erfolg hat.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank – eine der 
größten deutschen Banken, regional verankert und 
international vernetzt – kombiniert seit mehr als 200 
Jahren Stabilität und verlässliche Werte mit ständiger 
Weiterentwicklung. Deshalb suchen wir immer wieder 
neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende 
Projekte liegen in den nächsten Jahren vor uns. Wer-
den Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es 
gemeinsam, die Anforderungen unserer Kunden auch 
in Zukunft mehr als nur zu erfüllen.

„Bereit für Neues“
beschreibt das Selbstverständnis unserer Arbeit:  
Tempo und Spaß am Fortschritt. Wir ticken ebenso di-
gital wie unsere Kunden und nutzen neue Chancen. Das  
eröffnet Ihnen zugleich interessante Karriereoptionen.

Sie suchen den perfekten Partner für den Karriere- 
start? Beginnen Sie Neues mit der LBBW!

Agile Teams und flache Hierarchien werden in der 
LBBW zu zentralen Faktoren des unternehmerischen 
Erfolgs, Nachhaltigkeit wird zur Prämisse aller Arbeits-
prozesse. Durch digitale Technologien verändern sich 
die Erwartungen der Kunden ebenso wie die Märkte. 
Das eröffnet Möglichkeiten.

Eine Landesbank – viele Perspektiven

Campus trifft Karriere: Sich ausprobieren, Eigeniniti-
ative zeigen, individuelle Ziele erreichen – Karriere in 
einer Bank geht auf vielen Wegen. Wir geben Studen-
ten und Absolventen Einblick in alle Geschäftsbereiche. 
Unsere Trainees wissen, was ihnen das Programm der 
LBBW bietet: Zukunft.

Landesbank 
Baden-

Württemberg
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Bereit für
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiß bleibende Werte zu schätzen –  

gleichzeitig suchen wir mit innovativen  

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  

anders zu denken. Möchten Sie mit uns diesen 

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?  

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein 

Praktikum oder ein Traineeprogramm. 

www.LBBW.de/karriere

Bereit für Neues

A0219005_02_01_AZ_LB_Hochschulmarketing_A5.pdf - Jun_24_2019  11_26_13

http://www.lbbw.de/karrierestart
http://www.LBBW.de
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www.moodys.com

Compay Presentation:

Moody’s (NYSE: MCO) is a global integrated risk as-
sessment firm that empowers organizations to make 
better decisions. Our data, analytical solutions and 
insights help decision-makers identify opportunities 
and manage the risks of doing business with others. 
We believe that greater transparency, more informed  
decisions, and fair access to information open the 
door to shared progress. With over 14,000 employees 
in more than 40 countries, Moody’s combines global 
presence with local expertise and over a century of  
experience in financial markets.

Learn more at moodys.com

Message to Students:

At Moody’s, we celebrate diversity, we value unique 
perspectives, and we believe in the power of what’s 
possible when we work and move forward together. 
We’re a collaborative, global team of inquisitive prob-
lem solvers and builders, who support each other at 
every step — in our work, our careers, and our lives.

Imagine what we can achieve with you.  Join us and 
see what it means to move forward together!

careers.moodys.com

88

Industry
Financial Services

Employees
14.000+ worldwide

175 in Germany 

Countries
40+

 EMEA locations: 
London, Frankfurt, Paris,  
Prague, Vilnius, Madrid,  

Milan, Stockholm,  
Dubai and more!

Years
100+

Mission
1

Kontakt
Moody’s UK

One Canada Square
Canary Wharf

London, United Kingdom  
E14 5FA

+44-207-772-5321

Moody‘s  Frankfurt
An der Welle 5

60322 Frankfurt am Main
Germany

 +49-69-7073-0700

Moody‘s  

Moody’s is pleased to join 
WiMa-Kongress 2023

Discover
 together

http://www.moodys.com
http://moodys.com
http://careers.moodys.com
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www.nuernberger.de

Die NÜRNBERGER Versicherung ist bereits seit 1884 
ein unabhängiges Versicherungs- und Finanzdienst- 
leistungsunternehmen mit Hauptsitz in Nürnberg und 
Niederlassungen in ganz Deutschland. Mit einem Um-
satz von über 4,3 Milliarden EUR und bundesweit rund 
4.400 Mitarbeitern zählt die NÜRNBERGER zu den 
großen deutschen Erstversicherungsunternehmen. Sie 
hat in ihrer Geschichte immer wieder Innovationen 
entwickelt und gehört in der Branche zu den Pionier-
en zum Beispiel auf dem Gebiet der sehr wichtigen 
Berufsunfähigkeitsversicherung.

Digitalisierung, neue Formen und vielseitige Anfor- 
derungen an das Produkt Versicherung bestimmen 
auch weiterhin unseren Weg in die Zukunft. In unserer 
Kultur und den neuen Arbeitsweisen sind wir stets  
offen für Neues und stellen uns den Herausforderungen 
von morgen. Dafür benötigen wir natürlich Mitarbeiter, 
die mit uns gemeinsam diesen wichtigen Weg gehen. 
Wir freuen uns nicht nur über Berufserfahrene und 
Seniors, sondern auch über Berufseinsteiger, Juniors 
und frisch gebackene Absolventen. Auch Praktikanten 
und Studenten sind herzlich willkommen mit der Pers-
pektive, diese nach dem Studium zu übernehmen. Wir 
fördern unsere Nachwuchskräfte mit einer Vielzahl 
von Schulungen, Webinaren und Meetups und unter-
stützen bei der Ausbildung zum Aktuar. Und unsere 
erfahrenen Kollegen stehen selbstverständlich mit Rat 
und Tat zur Seite. Wir bieten eine große Bandbreite 
an mathematischen Aufgaben in ganz verschiedenen  
Einsatzbereichen. Denn das Arbeiten in der NÜRN-
BERGER Versicherung ist abwechslungsreich – hier  
findet jeder seinen Weg! 

90

nürnberger
versicherung

Die NÜRNBERGER – 
Ihr perfektes Karriere-Match!
Werden Sie Teil unseres Teams an der Unternehmenszentrale in Nürnberg. 
Wir suchen fortlaufend 

Mathematiker/Aktuare (d/m/w) für unseren Bereich Mathematik/Leben. 

Zu Ihren Aufgaben gehören u. a. das Erstellen von mathematischen Vorgaben, 
aktuarielle Berechnungen, eine enge Zusammenarbeit mit inspirierenden Teams 
aus verschiedenen Fachbereichen sowie die Mitarbeit in spannenden Projekten.  

Bei der NÜRNBERGER erwarten Sie auch jede Menge Benefi ts: 

✔ Gute Work-Life Balance dank flexibler Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten 
und Zeitwertkonto

✔ Verschiedene individuelle Weiterbildungen und Karrierewege, 
u. a. die Förderung der Ausbildung zum Aktuar DAV 

✔ Gratifi kationen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
✔ Betriebliche Altersversorgung und Krankenversicherung 
✔ Echter Ka� eegenuss in der hauseigenen Barista Bar
✔ Leckere Verpflegung in unserer prämierten Kantine
✔ Ausgezeichnete Gesundheitsangebote

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Werden Sie Teil unseres Teams als 
Berufserfahrener, Berufseinsteiger 
oder Student. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 

NÜRNBERGER Lebensversicherung AG
Human Resources, Lara Neubert
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg
Telefon 0911 531−7824
bewerbung@nuernberger.de

AZ202_006_202206.indd   1AZ202_006_202206.indd   1 12.07.23   14:4012.07.23   14:40

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:innen
4.400

Standort(e)
Nürnberg

Einsatzbereich
Verschiedene  

mathematische  
Abteilungen in unserem  
NÜRNBERGER Konzern

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudium, 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
NÜRNBERGER  

Lebensversicherung AG
Human Resources  

Lara Neubert
Ostendstraße 100, 90334 

Nürnberg
Tel. 0911 531 7824

bewerbung@nuernberger.de
www.nuernberger.de/karriere

Soziale Medien
LinkedIn  

@NÜRNBERGER Versicherung
Instagram  

@nuernberger.karriere
Facebook  

@NÜRNBERGER Versicherung
Xing  

@NÜRNBERGER Versicherung

http://www.nuernberger.de
http://www.nuernberger.de/karriere
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Branche
Business- & IT-Beratung

Standort(e)
München (Hauptsitz), 

Hamburg, Frankfurt  
am Main, Stuttgart,  

Ingolstadt, Köln,  
Rosenheim, Nürnberg, 

Wien, Zürich, Bern,  
Sarajevo, Mailand,  
Gleiwitz, Oppeln,  

Breslau, Cluj-Napoca, 
Madrid, New York,  

Toronto, London

Mitarbeiter:innen
1.750

Umsatz
286 Mio. Euro (in 2022)

Einstiegsmöglichkeiten 
Berufseinstieg

Werkstudierendentätigkeit
Praktika

Abschlussarbeit

Ansprechpartner:in
Gregor Bleis

Talent Acquisition  
Lead Germany

recruiting@q-perior.com

Jetzt bewerben unter
career.q-perior.com

www.q-perior.com

Q_PERIOR. Business- & IT-Beratung.
Als eine der führenden deutschen Managementbe-
ratungen liegt unser Fokus auf der Integration von 
Business & IT. Mit rund 1.750 Mitarbeitenden bera-
ten wir namhafte Kunden, Konzerne wie Mittelständ-
ler, auf ihrem Weg der digitalen Transformation und 
überzeugen dabei mit unserem breiten Themen- und  
Branchen-Know-how. Unser Name Q_PERIOR bringt 
auf den Punkt, worum es uns dabei geht: Stets  
erstklassige Ergebnisse zu erzielen. Das Q steht dabei 
für „quality“, PERIOR leitet sich aus „superior“ ab.
Uns ist klar, dass man unsere Beratungsinhalte auch 
bei anderen Firmen findet, doch WIE wir Beratung 
leben, macht uns besonders. Denn unsere Unterneh-
menswerte – persönlich, energiegeladen und voraus-
schauend – stehen nicht nur auf dem Papier, sondern 
werden auch tatsächlich gelebt.

Goodbye Stereotype. Hello You!
Stereotypen sind nicht unser Ding. Wir legen größten 
Wert auf die Individualität all unserer Q_PERIs und 
fördern diese durch ein entsprechendes Umfeld. Sei 
es in Bezug auf die eigene Vision, auf die persönli-
che Work-Life-Balance oder auf die Verwirklichung 
intrinsisch getriebener Projekte durch unsere Social 
Challenges. Wir glauben an Mitarbeiter:innen, die  
etwas erreichen wollen und mit Begeisterung an ihrer  
Weiterentwicklung arbeiten. Dabei erfahren sie unsere 
volle Unterstützung und unser Vertrauen.

Let‘s grow together! 
Q_PERIOR wächst. Deshalb sind wir stets auf der  
Suche nach ambitionierten, anpackenden und innova-
tiven Teamplayer:innen, die sich gemeinsam auf die 
Reise zu etwas Großem machen wollen. 
Du willst Deinen persönlichen Karriere-Turbo zünden? 
Dann werde auch Du ein:e Q_PERI!
career.q-perior.com

Q_PERIOR AG
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GOODBYE STEREOTYPE.
HELLO YOU!

Q-PERIOR. Business- und IT-Beratung.
Werde Teil einer der führenden Business- 
und IT-Beratungen und gestalte Deine Karriere 
ganz individuell und fl exibel. Denn Du bist uns 
wichtig, mit dem was Du vorhast und wie Du bist.
career.q-perior.com

http://career.q-perior.com
http://www.q-perior.com
http://career.q-perior.com
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Branche
Versicherungswirtschaft,

 Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
35

Gründung
2003

Standort(e)
Grünwald bei München

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

 Praktikum
Werkstudententätigkeit

Ansprechpartner:in
Dr. Anton S. Wittl
Geschäftsführer

anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 0

Kontakt
 ROKOCO GmbH

Ludwig-Ganghofer-Straße 6
82031 Grünwald

www.rokoco.com

www.rokoco.com

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und 
Ökonomen mit Sitz in Grünwald bei München. Wir 
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren 
Kunden zählen über 60 Versicherungsunternehmen in 
Deutschland, Österreich, Schweiz und Luxemburg. Ein 
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in 
der professionellen Erstellung aktuarieller Software. 

Wir vereinen einschlägige aktuarielle Erfahrungen im 
Versicherungssektor mit langjähriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Lösungskonzepte für komplexe Themenfelder. 
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden 
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits 
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten 
Verfahren zurück. Besonderen Wert legen wir auf die 
transparente und prägnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir für das 
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstützen wir als 
verlängerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort 
verwertbaren Lösungen.

Zu unserer Produktpalette gehören stochastische  
Simulations-Systeme für die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme für das Risikomanage-
ment sowie für virtuelle Kapitalmarktsimulationen. 
Studierenden können wir interessante Praktika oder 
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kön-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstützen 
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum 
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO GmbH

http://www.rokoco.com
http://www.rokoco.com
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Branche
E-Commerce

Mitarbeiter:innen
150

Standort(e)
Ulm, St. Johann, Bretten

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

Praktikum
Werkstudierende

Abschlussarbeiten

Ansprechpartner:in
Fabian Späth

Münsterplatz 25
89073 Ulm

Fabian.spaeth@rsu.de
07122 825 93 -578

www.rsu.de

RSU – einfach, clever, individuell
Du liebst es, von Anfang an Verantwortung zu tragen 
und nimmst Projekte gerne selbst in die Hand? Du hast 
Lust auf ein entspanntes, familiäres Team und viele  
Extras? Dann komm zu RSU!

Wir sind ein stark wachsendes E-Commerce-Un-
ternehmen mit derzeit 150 Mitarbeitenden in Ulm,  
Bretten und St. Johann auf der Schwäbischen Alb. Mit 
Leidenschaft und schwäbischem Fleiß entwickeln wir 
eigene Softwarelösungen für unsere B2B- und B2C- 
Handelsplattformen tyresystem.de und rsu.de. Unsere  
Wurzeln und Kernkompetenz liegen im Streckenhandel 
mit Reifen, Felgen, Kompletträdern und Kfz-Teilen. 
Seit der Gründung 2004 als klassische Kfz-Werkstatt  
haben wir uns zu einem der führenden Lieferanten der  
Reifenbranche in Deutschland etabliert.

Unser Online-Großhandel TyreSystem beliefert 
deutschlandweit Fachhändler, Autohäuser und Werk-
stätten. In unserem RSU-Shop finden Endkunden  
zusätzlich auch einen Online-Supermarkt mit Lebens-
mitteln, Drogerieartikeln und Tierbedarf. 

Wir wollen unseren Erfolg kontinuierlich ausbauen und 
immer wieder aufs Neue begeistern. Hast du Lust, ein 
Teil davon zu sein? 

Arbeiten bei RSU mit dem gewissen Etwas
Bei RSU zählt das „Wir“! Unser hochmotiviertes, indivi-
duelles Team arbeitet hier in lockerer Atmosphäre mit 
viel Freiraum. Team-Events, Home Office und flexible 
Arbeitszeiten sowie ein monatliches Zeitkontingent für 
die Weiterbildung versüßen unseren Mitarbeitenden 
den Arbeitsalltag.

Egal ob Direkteinstieg nach dem Studium, Arbeiten 
während dem Studium im Praktikum oder als Werk-
student – uns ist eine gute Einarbeitung und die  
Weiterentwicklung des Mitarbeitenden wichtig! Unser  
Personal-Team freut sich auf deine Bewerbung an 
jobs@rsu.de.

RSU GmbH

KOMM AUCH DU 
ZU RSU

Interesse oder Fragen? Schreib einfach an Fabian, unseren Personal-

leiter per Mail an fabian.spaeth@rsu.de. Wenn du dich direkt bewerben 

willst, sende bitte eine Mail mit deinen Unterlagen an jobs@rsu.de.

RSU GmbH · Ohnastetter Str. 36 · 72813 St. Johann · 07122 / 825 93 -578

WÄHREND DES STUDIUMS:

Werkstudierenden-Tätigkeit
� Softwareentwicklung

� Schnittstellen-Programmierung

� Kaufmännische Tätigkeiten 

(Vertrieb / Produktmanagement)

Praktikum
� Softwareentwicklung

Abschlussarbeit 
� Softwareentwicklung

NACH DEM STUDIUM:

Direkteinstieg
� Softwareentwicklung

� Schnittstellen-Programmierung

� Kaufmännische Tätigkeiten 

(Vertrieb / Produktmanagement)

Alle Infos zu unseren Stellen und 

deinen Benefi ts bei RSU fi ndest 

du unter rsu-group.de/jobs

RSU_WiMa-Kongress_2023_A5_4c_01a.indd   1RSU_WiMa-Kongress_2023_A5_4c_01a.indd   1 26.07.23   08:1426.07.23   08:14

http://www.rsu.de
http://tyresystem.de
http://rsu.de.
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Branche
Lebensversicherung

Mitarbeiter:innen
rund 700

Standort(e)
Hauptsitz in Stuttgart, 

Filialdirektionen in 
Stuttgart, Berlin, 

Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München

Ansprechpartner:in
Stuttgarter 

Lebensversicherung a.G. 
Hans-Martin Schweizer 

Personalabteilung 
Rotebühlstraße 120 

70197 Stuttgart 
Tel. +49 711 665-18 74

hans-martin.schweizer@ 
stuttgarter.de

www.stuttgarter.de

Die Stuttgarter: 1908 statt 0815.

Neue Zeiten, altes Spiel: Wir sind seit über 111 Jahren 
für unsere Kunden da. Und als Vorsorgeversicherer 
der verlässliche Partner rund um private Altersvor-
sorge, Risikoabsicherung  und betriebliche Alters-
vorsorge. Dabei sind wir alles andere als Standard. 
Wir sind ein Arbeitgeber, bei dem es sich nicht nur 
gut arbeiten, sondern auch gut leben lässt.  Das hat 
uns zu einem der führenden Maklerversicherer in  
Deutschland gemacht.

Über 700 Mitarbeiter sichern das Wohl unserer Kun-
den und machen ihr Leben ein ganzes Stück sicherer. 
Und das in allen Unternehmen, die zur Stuttgarter 
Versicherungsgruppe gehören:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. steht als  
Muttergesellschaft an der Spitze der Stuttgarter  
Versicherungsgruppe. Sie ist mit über 111 Jahren  
Tradition als Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG) allein den Interessen ihrer Versicherten 
verpflichtet. Als reiner Maklerversicherer zählt sie zu 
den beliebtesten Partnern für unabhängige Berater  
in Deutschland. 
Daneben gehören auch die Stuttgarter Versicherung 
AG, die DIREKTE Service Management GmbH und 
die Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH zur  
Stuttgarter Versicherungsgruppe. 

Stuttgarter statt Standard

Statt nun in aller Länge und Breite zu erzählen, wie 
vorwärtsstrebend, großzügig und flexibel wir sind, 
arbeiten wir lieber daran, dem Gewohnten die Stirn 
zu bieten – und das seit über 111 Jahren. Wie wir das 
schaffen? Mit Mitarbeitern, die den Standard über-
holen. Denn wir sind überzeugt: Trends kommen und 
gehen. Mitarbeiter, die mitgestalten und eigenständig 
handeln, bleiben Stuttgarter.

Jetzt Stuttgarter werden: www.stuttgarter.de/karriere

Stuttgarter 
Lebensver-
sicherung
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www.stuttgarter.de

Wir sind eine Versicherung. Wir sind Stuttgarter. Aber wir sind nicht Standard.
Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Praktikanten (m/w/d) Mathematik / Wirtschaftsmathematik
die mehr leisten und mehr können. Und dafür mehr Verantwortung, mehr Entscheidungsspielraum und mehr flexibles 
Arbeiten bekommen. Du kannst nicht nur analysieren, kalkulieren und strukturieren, sondern dich auch gut in ein 
Team integrieren? Dann werde doch Stuttgarter.

Das ist für dich drin:
Deine Einsatzmöglichkeiten bei uns sind vielfältig.

Im Bereich Mathematik/Aktuariat …
… arbeitest du an Fragen der Produktentwicklung und Risikosteuerung mit oder du testest EDV-Anwendungen und 
führst mathematische Berechnungen durch.

In der IT …
… setzen wir auf deine engagierte Unterstützung bei der Anwendungsentwicklung sowie im Testmanagement und  
Performancemanagement.

Als Schnittstelle zwischen Mathematik und IT …
… erstellst du detaillierte Programmvorgaben und bringst dich proaktiv in die Weiterentwicklung von Tests ein.

Das bietest du:

° Fortgeschrittenes Bachelor-Studium der Mathematik / Wirtschaftsmathematik
° Offenheit und Neugierde sowie Lust auf viel neuen Input
° Kommunikationsgeschick, Teamgeist und einen strukturierten Arbeitsstil

Das bieten wir:

° Mit einer fundierten Einarbeitung machen wir dich fit für jede Herausforderung und geben dir den nötigen  
 Freiraum, sodass du deine Kreativität bei der Lösungsfindung frei ausspielen kannst.
° Du kannst projektbezogen eigenständig an vielfältigen aktuellen Fragestellungen mitarbeiten. 
° Eine adäquate Praktikumsvergütung und flexible Arbeitszeiten
° Nach deinem erfolgreichen Praktikum kannst du uns als Werkstudent (m/w/d) weiter unterstützen oder auch deine  
 Bachelor-/Masterarbeit bei uns schreiben.

JETZT BEWERBEN!

Fragen statt Fragezeichen.
Du hast Fragen? Dafür steht dir Hans-Martin Schweizer gerne unter 0711 665-1874 zur Seite. Fragezeichen beseitigt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte übermittel uns diese online unter www.stuttgarter.de/karriere/jobs.

http://www.stuttgarter.de
http://www.stuttgarter.de/karriere


100 101100

Branche
Krankenversicherung

Mitarbeiter:innen
rund 800

Standort(e)
Hauptverwaltung in  

Fellbach bei Stuttgart, 
Landesdirektionen in  

Augsburg und Freiburg

Einstiegsmöglichkeiten 
Direkteinstieg,

Praktikum,
Werkstudententätigkeit,

Abschlussarbeiten

Duales Studium,
Ausbildung

Ansprechpartner:in
Personalabteilung

bewerbung@sdk.de
Telefon: 0711 7372-8602

  
Raiffeisenplatz 11

70736 Fellbach

Karriereseite
Werde Teil unseres Teams 

und bewirb dich jetzt:
Wir freuen uns auf dich!

www.sdk.de/karriere/

www.sdk.de

Wer ist die SDK?
Als Gesundheitsspezialist und einer der 13 größten  
privaten Krankenversicherer Deutschlands kümmern 
wir uns seit 1926 um das, was für uns alle das Wichtigs-
te im Leben ist: Gesundheit.
Unsere Erfahrung und unsere rund 800 Mitarbeitenden 
helfen uns dabei, nicht nur heute einen guten Job zu 
machen, sondern auch morgen. Dafür setzten wir auf 
starke Persönlichkeiten. Leistungsstark. Empathisch. 
Unkompliziert. 
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von fla-
chen Hierarchien und kurzen Kommunikationswegen. 
Dadurch wird neben den bereichsübergreifenden  
Wissens- und Ideenaustausch auch das gemeinschaft-
liche Miteinander aktiv gefördert. Für uns stehen die  
Kunden und Mitarbeitenden an vorderster Stelle. 
Für unsere Mitarbeitenden stehen zahlreiche individu-
elle Weiterbildungsangebote zur Verfügung. So bieten 
wir neben einem breiten Schulungsangebot u. a. die 
Teilnahme an berufsbegleitenden Studiengängen oder 
fachspezifischen Zertifizierungen.
Du suchst eine Herausforderung in einem spannenden 
Arbeitsumfeld? 
Dann werde ein Teil der SDK und schreibe mit uns  
unsere Erfolgsgesichte weiter.

Unsere Benefits?
 • flexibles und mobiles Arbeiten bei einer 37,75 Stun-

denwoche
 • New Work-Umgebung (offenes Arbeitsplatzkonzept, 

moderne IT-Ausstattung, Dart, Xbox, Tischkicker etc.)
 • vertrauensvolles Miteinander und flache Hierarchien
 • umfangreiche Sozialleistungen, z.B. bAV, Unterstüt-

zungsleistungen bei Hilfsmitteln und Zahnersatz, 
Krankenhauszusatztarif (2-Bett-Zimmer und Che-
farztbehandlung)

 • abwechslungsreichere Gesundheitsangebote (Ge-
sundheitsbereich, Fitness- und Gesundheitskurse, 
Gesundheitstage, Dienstrad etc.)

 • umfangreiche (Weiter-)Bildungsangebote und Kar-
rieremöglichkeiten (Talentmanagement-Programm, 
Fachkarriere etc.)

 • Fahrtkostenzuschuss von bis zu 120 Euro p. M. und 
gute Anbindung an den ÖPNV

 • Betriebsrestaurant, Barista-Bar und kostenlose Ge-
tränke (Wasser, Kaffee, Tee)

WEITERE 
INFOS

S
üd

d
eu

ts
ch

e 
K

ra
nk

en
ve

rs
ic

he
ru

ng
 a

. 
G

. 
R

ai
ff

ei
se

np
la

tz
 1

1,
 7

07
3

6 
F

el
lb

ac
h

DURCHSTARTEN IN 
DIE ZUKUNFT? 
Einfach machen.

▶ sdk.de/karriere

süddeutsche 
krankenver- 

sicherung a.g.

http://www.sdk.de/karriere/ 
http://www.sdk.de
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Branche
Versicherung und 

 Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
1.900

Hannover: 950
Garching b. München 950

Standort(e)
Garching b. München,  

Hannover

Gesuchte Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften,  
Mathematische Biometrie, 

Finance, Computational 
Science and Engineering, 
(Wirtschafts-)Informatik, 

Actuarial Data Science 

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Werkstudententätigkeit, 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Julia Stobbe

Recruiting
Tel. 089 38109 1374

karriere@swisslife.de
www.swisslife.de

www.swisslife.de

Swiss Life Deutschland ist ein führender Anbieter 
von Finanz- und Vorsorgelösungen. Unter der Marke 
Swiss Life stehen Privat- und Firmenkunden flexible  
Versicherungs- und Finanzdienstleistungsprodukte  
zur Verfügung.

Die Vertriebsgesellschaften Swiss Life Select, tecis, 
HORBACH und Proventus stehen für ganzheitliche und 
individuelle Finanzberatung. Der Hauptsitz für die  
Finanzberatungsunternehmen ist Hannover mit rund 
950 Mitarbeitenden. 

Der Hauptsitz unserer Versicherung befindet sich in 
Garching bei München, wo sich rund 950 Mitarbeitende 
um alle Belange unserer Kundinnen und Kunden küm-
mern. Dazu zählen in erster Linie der Kundenservice 
und die Verwaltung aller Versicherungsverträge 
im Privat und Firmenkundengeschäft und die  
Entwicklung neuer kundenorientierter Versicherungs-
produkte. Die Betreuung unserer Geschäftspartner-
innen und Geschäftspartner (Versicherungsmakler,  
Mehrfachagenten, Finanzdienstleister und Banken) 
findet über unsere vier Vertriebsdirektionen und vor 
Ort statt. 

Somit engagieren sich deutschlandweit 1.900 Mitar-
beitende und über 4.300 lizenzierte Vertriebspart-
nerinnen und Vertriebspartner für Absicherung und  
Vermögensaufbau unserer Kundinnen und Kunden.

Warum Swiss Life? 
Weil wir in überschaubaren Strukturen mit «kurzen 
Dienstwegen» arbeiten. So wirkt sich dein Beitrag 
unmittelbar auf den Unternehmenserfolg aus. Ein  
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum bietet dir  
zudem die Möglichkeit zur Zusammenarbeit über dein 
Fachgebiet hinaus. In einem spannenden und heraus-
fordernden Arbeitsumfeld arbeitest du an Aufgaben 
und Projekten, die dich ausfüllen. Unsere Führungs-
kräfte unterstützen dich zudem bei der Verwirklichung 
deiner beruflichen Ziele.

Swiss life
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Starte jetzt deine Karriere 
bei Swiss Life Deutschland.

Du hast dein Studium erfolgreich abgeschlossen und suchst nun den Einstieg ins 
Berufsleben? Wir sind ständig auf der Suche nach motivierten und leistungsberei-
ten Mitarbeitenden und können dir viele spannende Einsatzmöglichkeiten bieten. 
Von Beginn an übernimmst du fachliche Verantwortung und wirkst an unserem 
Unternehmenserfolg aktiv mit.

A
m
12

77
-0
7/
23

http://www.swisslife.de
http://www.swisslife.de
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Branche
Consulting im Bereich  
Banking, Compliance  
& Digital Innovation, 

IT – Dienstleistungen,  
(Finanzdienstleistungen)

Mitarbeiter:innen
ca. 280

Standort(e)
Stuttgart, München,  

Frankfurt, Remote

Weitere Informationen
www.kununu.com/de/ 

targens, 
www.linkedin.com/ 
company/targens/

Ansprechpartnerin
Nicole Ehmann-Schäfer,

Calwer Straße 33
70173 Stuttgart

nicole.ehmann@targens.de

www.targens.de

Als Expertenhaus für Banking, Compliance und Digi-
tal Innovation ist targens der führende Anbieter von 
Beratungs- und Softwarelösungen. Das Unternehmen 
mit Sitz in Deutschland und Österreich kombiniert 
30 Jahre Erfahrung in der Entwicklung international  
bewährter Compliance Services für Finanzinstitute 
mit zukunftsweisenden und disruptiven Technologien. 
Durch den Einsatz von Artificial Intelligence und 
Blockchain-Technologie entstehen so innovative 
Produkte, die unseren Kunden höchsten Mehrwert  
bieten. Mit dem Consulting-Portfolio unterstützt targens  
Kunden bei der Bank- und Unternehmenssteuerung,  
ihren Handelsaktivitäten und dem Schutz von Ge-
schäftsprozessen.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen über ihre Tätigkeit 
bei der targens:

„Ich habe bei targens als Werkstudent angefangen 
und durfte sofort Aufgaben übernehmen. So habe ich 
von Beginn an Thematiken wie Nachhaltigkeit mitbe-
gleitet und unterstützt.“

„Menschen machen Mehrwert ist nicht nur unser 
Slogan, sondern wird durch eine wertvolle und  
kollegiale Zusammenarbeit gelebt. Ich konnte frühzeitig  
Verantwortung übernehmen und kann meine Fähigkei-
ten und Stärken gezielt einsetzen, um einen Mehrwert 
zu generieren.“

„Mit unserer Arbeit leisten wir einen wichtigen ge-
sellschaftlichen Beitrag. Zudem bietet targens ein  
anspruchsvolles und spannendes Arbeitsumfeld. Hinzu 
kommt die Zukunftsperspektive durch Innovation und 
Marktnähe.“

targens 
GmbH
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TO P  A R B E I TG E B E R

Es ist deine 
Zeit mit uns 
durchzustarten

targens.deDas Expertenhaus für Banking, Compliance 
und Digital Innovation. Wir freuen uns auf Dich.

H I E R  D U R C H S TA R T E N

Stuttgart, Frankfurt, 
München & Remote

http://www.kununu.com/de/targens
http://www.kununu.com/de/targens
http://www.linkedin.com/company/targens/ 
http://www.linkedin.com/company/targens/ 
http://www.targens.de
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Branche
Versicherungswesen/  

Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
Über 800 Mitarbeiter:innen

Standort(e)
Neu-Isenburg (Corporate 

Center), Hamburg (Service 
Center), München,  

Leverkusen, Heidelberg

Kernkennzahlen
Gruppenweit knapp 3,6  

Millionen betreute Verträge, 
Verwaltete Kapitalanlagen 
von rund 65 Milliarden Euro,

Gruppen-Solvabilität  
bei etwa 247%,

Gemittelte Stornoquote  
der Gesellschaften 1,8%

Wichtigste Gesellschaften
Proxalto Lebens- 
versicherung AG 

Heidelberger Lebens- 
versicherung AG
Skandia Lebens- 
versicherung AG

Entis Lebensversicherung AG
Viridium Rückversicherung AG

Eigentümer
Cinven , Hannover Rück,  

Generali

Ansprechpartner:in
Marziya Kakar  

(People Business Partnerin)
marziya.kakar@ 

viridium-gruppe.com

www.viridium-gruppe.com 

Viridium Gruppe, Neu-Isenburg
Mit 3,6 Millionen verwalteten Verträgen und Kapital- 
anlagen von rund 65 Milliarden Euro (Stand Ende 
2022) ist die Viridium Gruppe Deutschlands führender 
Bestandsspezialist für Lebensversicherungen. Mit dem 
Geschäftsmodell leistet sie einen wichtigen Beitrag, 
dass die private Altersvorsorge mit Lebensversiche-
rungen verlässlich und attraktiv bleibt. Dafür konzen-
triert Viridium sich zu 100 Prozent auf die Belange der 
bestehenden Kund:innen und ihrer Verträge.

Portfoliogesellschaften der Viridium Gruppe sind 
die Heidelberger Lebensversicherung, die Skandia  
Lebensversicherung, die Entis Lebensversicherung 
und die Proxalto Lebensversicherung. Insgesamt set-
zen sich bei Viridium über 800 Mitarbeiter:innen für 
die Belange der Kund:innen ein. Gesellschafter der 
Gruppe sind mit Cinven eine führende internationale 
Beteiligungsgesellschaft, mit der Hannover Rück der 
drittgrößte Rückversicherer der Welt und mit der  
Generali eine der führenden Erstversicherungsgrup-
pen in Deutschland.

viridium 
gruppe

106

http://www.viridium-gruppe.com
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Branche
Software, IT

Geschäftsfelder
Entwicklung, Beratung  

und Vertrieb von  
eigenen ERP-Standard- 

Softwarelösungen

Gründung
1978

Mitarbeiter:innen
ca. 600

Standort(e)
Ulm, Greven, Stralsund,  
Hamburg, Arbon (CH),  

Gijón (ES)

Ansprechpartner:in
Tanja Azevedo-Braun
+49 731 / 96 50 - 322

tanja.azevedo-braun@ 
wilken.de

Adresse
Wilken Software Group
Hörvelsinger Weg 29-31

89081 Ulm

www.softwaremensch.com

Wilken 
software 

group

Die Wilken Software Group – Arbeitgeber mit  
Zukunftsgarantie!
Wir sind seit über 45 Jahren ein Familienunternehmen
und stolz darauf: kurze Abstimmungswege, Offenheit 
und Individualität stehen an der Tagesordnung.
Du interessierst dich für Nachhaltigkeit? Dann unter-
stütze uns dabei Prozesse in anderen Unternehmen  
digitaler und gleichzeitig papierlos zu gestalten. Dir 
liegt soziales Engagement am Herzen? Dann bist du 
im Bereich Gesundheit & Versicherungen oder bei den  
Kirchen in unserem Unternehmen an der richtigen  
Stelle. Unsere Produktvielfalt ist groß und auf viele 
verschiedene Branchen passgenau zugeschnitten. 
Kreativität und Software sind für dich kein Gegensatz? 
Dann solltest du uns unbedingt kennenlernen!

Wir suchen…
… kreative Köpfe, die gemeinsam im Team etwas  
bewegen wollen
… Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik, Informatik
… Einsatzmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Ab-
schlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten

Wir bieten…
… eine freundliche und familiäre Atmosphäre: Arbeite 
zusammen mit tollen Kollegen in einem motivierten 
Team und an einem modernen Arbeitsplatz.
... Freiraum: Nutze unsere kurzen Entscheidungswege, 
um deine eigenen Ideen einzubringen. 
… Gemeinschaft: Ob Sommer- oder Weihnachtsfest, 
unser Wilken-Ausflug oder ein spontanes Bier. Wir  
feiern unsere Erfolge gemeinsam.
… eine sehr gute Verpflegung: Kostenloses Obst und 
Kaffee, ein hervorragendes Demeter-zertifiziertes  
Betriebsrestaurant mit hohem Arbeitgeberzuschuss.
… einen attraktiven Standort: Du erreichst deinen  
Arbeitsplatz mit Münsterblick problemlos mit dem 
Auto oder mit dem Bus. Kostenlose Parkplätze stehen 
dir ebenfalls zur Verfügung.

Werde ein Softwaremensch und bringe deine Fähig-
keiten und Ideen bei uns ein. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung und ein erstes Kennenlernen.
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Branche
Nachhaltigkeitsberatung,

Wirtschaftsprüfung,  
Steuerberatung,  

Unternehmensberatung,  
Unternehmensbewertung, 

Mitarbeiter:innen
Deutschland: über 140
Weltweit: rund 11.000

Standort(e)
Deutschland: 4  

(Stuttgart, München,  
Ludwigsburg, Schorndorf)

Weltweit: über unsere  
Association AGN: 180 Büros  

in über 80 Ländern

Ansprechpartner:in
Philipp Krais, Karin Evans

Einstiegsmöglichkeiten
Werkstudententätigkeit,  

Thesis, Praktikum,  
Projektarbeiten,  

Festanstellung

Gesuchte Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften 

(BWL, VWL) und  
Fachrichtungen mit  
Schnittmenge dazu  

(z. B. Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen, 

Jura), Nachhaltigkeit

Kontakt/Bewerbung an
bewerbung@ 

wirtschaftstreuhand.de

0711 48931-425 

www.wirtschaftstreuhand.de

Wer wir sind und was uns ausmacht
Wir sind eine mittelständische Unternehmensgruppe 
mit über 140 Mitarbeitenden. Gemeinsam unterstützen 
wir unsere Mandanten insbesondere in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und Unterneh-
mensberatung. Seit fast zwei Jahren steht das Thema 
Nachhaltigkeitsberichterstattung auch ganz oben auf 
der Liste unseres Dienstleistungsangebots. 

Bei der WiTreu gibt es keine strikte Trennung zwischen 
den einzelnen Disziplinen (Wirtschaftsprüfung, Steuer-
beratung und Consulting), sondern den Rundumblick: 
Spezialisierung und Allrounder-Projekte.

Was wir bieten
Bei uns können Sie innerhalb kürzester Zeit eigen-
ständig und selbstverantwortlich an Projekten und 
Aufgaben arbeiten. Wir fördern und entwickeln 
unsere Mitarbeitenden nach ihren individuellen  
Fähigkeiten weiter. Das heißt, Sie können bei uns 
und mit uns gemeinsam den ganzen Weg, begin-
nend beim Praktikum, der Abschlussarbeit oder 
der Werkstudentenstelle über die Prüfungs- bzw.  
Steuerassistenz bis zur Mandatsverantwortung auf  
Managementebene, gehen. 

Wir leben dabei das offene und regelmäßige Feed- 
back auf Augenhöhe. Wir arbeiten in interdiszipli-
nären Teams, um unsere einzelnen Stärken optimal  
gemeinsam einzusetzen. Und bei unseren verschie-
denen WiTreu Aktivitäten, z. B. dem regelmäßigen  
Get Together, lernen sich die Kolleginnen und Kollegen 
auch privat besser kennen.

Wirtschafts- 
Treuhand GmbH
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IHRE ZUKUNFTIHRE ZUKUNFT
BEI DER WITREU

Haben wir auf jeden Fall! Die DNA ist der Bau-
plan des menschlichen Lebens. Für uns bei  
der WiTreu ist sie unser natürlicher Antrieb. 
Das, was uns seit 1939 im Innersten ausmacht 
und verbindet.
 
Seit fast zwei Jahren lässt auch das Thema 
Nachhaltigkeitsberichterstattung unsere 
Herzen höher schlagen.

Ihnen geht es genauso? Sie bekommen Herz-
klopfen? Ihnen liegen Wirtschaftsprüfung, 
Steuer-, Rechts- und Unternehmensberatung 
sowie Nachhaltigkeit im Blut? Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung!

Wir sind für Sie da:
0711 48931-425
www.wirtschaftstreuhand.de/zukunft

HERZKLOPFEN BEI WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUER-, RECHTS- UND UNTERNEHMENSBERATUNG?

http://www.wirtschaftstreuhand.de
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Ansprechpartner:in
Felix Hirschbiel

hr@priamos-consulting.de 
Helmholtzstraße 18 

89081 Ulm 

Ansprechpartner:in 
Börsenforum Ulm e.V.
Patricia Frick
Helmholtzstraße 18 
89081 Ulm

info@bf-ulm.de

www.priamos-consulting.de

priamos
consulting

group e.v. 

börsenforum 
ulm e.v.

Was ist priamos?
Die priamos consulting group e.V. ist die gemeinnüt-
zige studentische Unternehmensberatung in Ulm. Sie 
vereinigt über 100 Mitglieder aus 13 Studiengängen und 
berät sowohl Unternehmen als auch Organisationen 
mit besonderem Fokus auf Start-Ups, Mittelständler 
und NGOs. 
Der Verein gliedert sich in unterschiedliche Ressorts. 
Somit ist für jeden etwas dabei und du hast die Mög-
lichkeit, dich persönlich bestens zu entfalten.

Was bietet priamos Unternehmen?
priamos bietet durch seine interdisziplinäre Zusam-
mensetzung an Studierenden ein breites Portfolio an 
Leistungen an. Die genauen Projektinhalte werden im 
Gespräch mit jedem Kunden individuell vereinbart. 
Nachfolgend sind beispielhaft einige unserer Leistun-
gen aufgeführt:

Nachhaltigkeit
 • Strategieentwicklung
 • Festlegung KPIs

Finanzen & Optimierung
 • Prozess-/Kostenanalyse und -optimierung
 • Prozessdigitalisierung

Research
 • Markt- und Wettbewerbsanalysen
 • Umfragen und Studien

IT
 • Einführung neuer IT-Lösungen
 • Content-Management-Systeme

Warum solltest du als Student:in zu priamos gehen?
Studierenden mit verschiedenen fachlichen und per-
sönlichen Hintergründen geben wir die Möglichkeit, 
sich weiterzuentwickeln und an Herausforderungen 
zu wachsen. Wir schaffen ein Umfeld, in dem Wissen 
und Erfahrungen über mehrere Generationen hinweg 
weitergegeben werden, und in dem man sich früh im 
Umgang mit Verantwortung üben kann.
Wir bieten berufliche und persönliche Weiterbildungs-
möglichkeiten, ein deutschlandweites Netzwerk, sowie 
ein starkes Gemeinschaftsgefühl aufgrund unserer 
ähnlichen Motivationen und Antriebe.
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Das Börsenforum Ulm e.V.  ist ein studentischer Verein 
für unabhängige Finanzbildung und verfolgt das Ziel, 
unter dem Motto „Verstehen, Vernetzen, Erleben“, 
seinen Mitgliedern die Welt des Wertpapierhandels  
näherzubringen. 

Der erste Aspekt, das Verstehen, wird durch das reich-
haltige Bildungsangebot des Vereins realisiert. Hier 
wird beispielsweise der BVH-Börsenführerschein jähr-
lich im Wintersemester angeboten und fungiert als 
Einführung und Grundausbildung für die Geldanlage 
an der Börse. Das erlernte Wissen wird während des 
Semesters regelmäßig durch Fachvorträge erweitert.

Darüber hinaus betreibt der Verein ein Wikifolio, wel-
ches den Mitgliedern die Möglichkeit bietet ohne  
finanzielles Risiko erste Investmenterfahrungen zu 
sammeln und Anlagestrategien zu testen. Wir veran- 
stalten wöchentliche Investmentstammtische, um ein  
Forum zu bieten, in welchem Anlageideen diskutiert 
werden können.

Wir helfen unseren Mitgliedern beim Einstieg in die 
Berufswelt, indem wir Job- und Praktikumsangebo-
te unserer Partnerunternehmen veröffentlichen und  
Besuche zu selbigen organisieren. Somit können  
unsere Mitglieder erste praktische Erfahrungen sam-
meln und sich früh vernetzen. 

Auch durch Exkursionen zu Finanzinstitutionen wie 
der Bundesbank, Wertpapierbörsen und Ratingagen-
turen bieten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit, 
die Finanzwelt aus erster Hand kennenzulernen und zu 
erleben.

Falls Sie Fragen zu unserem Verein haben, freuen wir 
uns Sie an unserem Stand auf dem WiMa-Kongress  
begrüßen zu dürfen. 

Aktuelle Veranstaltungen sowie Jobangebote können 
Sie auf unserer Website einsehen. Besuchen Sie uns 
dazu gerne auf www.bf-ulm.de  oder folgen Sie uns auf 
LinkedIn und Instagram!
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Veranstalter:
Studium und Praxis e.V.
Fakultät für Mathematik 

und Wirtschafts-
wissenschaften
Universität Ulm

89069 Ulm
www.studium-praxis.de
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Förderer


