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45 Firmenstände und Bewerbungsgespräche
Wissenschaftliche Vorträge und Unternehmenspräsentationen

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Karrieremesse für  
Studierende und Alumni

www.wima-kongress.de

SAMSTAG, 19. NOVEMBER 2022
BEGINN 10 UHR

forum der uni ulm
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PROF. DR. STEFAN FUNKEN

Dekan

im Namen der Fakultät für Mathe- 
matik und Wirtschaftswissen-
schaften möchte ich Sie recht 
herzlich zur Teilnahme am  
diesjährigen WiMa-Kongress am  
19. November 2022 einladen. 

Nutzen Sie auch diesmal wieder 
die Gelegenheit, mit zahlreichen 
Firmen in Kontakt zu treten 
(sei es an Firmenständen oder  
Bewerbungsgesprächen), in der 
Absolventen-Lounge Erfahrungen 
auszutauschen und einen aktuel-
len Eindruck von Forschung und 
Entwicklung durch ansprechen-
de Fachvorträge und Unterneh-
menspräsentationen zu erhalten. 

Dem Verein Studium und Praxis 
e.V. ist es auch in diesem Jahr wie-
der gelungen, gemeinsam mit der 
Fakultät für Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften, ein sehr  
attraktives Programm zu gestalten.

In diesem Sinne wünsche ich  
Ihnen eine erfolgreiche Veran- 
staltung – nun wieder in Präsenz! 

Ihr 

SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN,
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Unternehmenspräsentationen, H16

10.15-10.55 Uhr
 hannover re  

„Warum ein Underwriter mehr tut als Unterschreiben“

11.00-11.40 Uhr
 R+V  

„Tatort Rückversicherung – Den Großschäden auf der Spur“

11.45-12.25 Uhr
 msg life 

„Ein Konsortium und die Versicherungsmathematik“

12.30-13.10 Uhr
PwC

„The Opportunity of a Lifetime“

13.15-13.55 Uhr
viadico  

„Der Aktuar als Projektleiter“

14.00-14.40 Uhr
WTW  

„Quiz: Nützes und unnützes Wissen  
aus der Versicherungswirtschaft“

14.45-15.25 Uhr
Mercer 

„Liability Driven Investment“

10.00-16.00 Uhr
Firmenkontaktbörse  

mit 45 
Unternehmensständen

ab 10 Uhr

18:30 - 20:00 Uhr

10.30 - 12.45 Uhr

13.15 - 14.55 Uhr

15.00-18.00 Uhr

Finanzwirtschaft  
(Güttler, Löffler), H11

10.30-11.10 Uhr
Dr. Patrick Launhardt  

(ING Deutschland)
„Risk Management - A Line of 

Defence“

11.15-11.55 Uhr
Jasmin Murtic (d-fine)

 „Your first year as a  
consultant - expectations,  
reality and opportunities“

Mathematical Finance  
(Lindner, Stelzer), H11

13.30-14.10 Uhr
Dr. Christian Hering, Mathias Treml 
(Landesbank Baden-Württemberg)

 „Hedging strategies in light of 
the perfect storm of recession 

fears, war and inflation“ 

14.15-14.55 Uhr
Silvia Burger (Ehrenmüller GmbH) 

„Wo Käse, Waschanlagen und 
Mühle sich treffen: Einblicke in die 

KI-Projekte der Ehrenmüller GmbH“

Neue Entwicklungen in Aktuar-
wissenschaften (Chen, Schelling, 

Stadje, Zwiesler), H12

13.30-14.10 Uhr
Lucas Reck (Institut für Finanz- 

und Aktuarwissenschaften)
„Wie kann Data Analytics helfen, 
um Best-Estimate-Schätzungen 
für das Verhalten von Versiche-
rungsnehmern zu bestimmen?“  

14.15-14.55 Uhr
Morten Wilke (Universität Ulm, 

Vrije Universiteit Brussel) 
„Risikoverteilung zwischen  

Generationen in Pensionsfonds“   

Stochastik in der Praxis 
(Schmidt/Spodarev), H12

10.30-11.10 Uhr
Prof. Dr.-Ing. Urs Peuker  

(TU Bergakademie Freiberg) 
„What is particle technology and 

why it is blind without mathe-
matical methods and tools“ 

11.15-11.55 Uhr
Dr. Andreas Alpers (Department 
of Mathematical Sciences, Uni-

versity of Liverpool) 
„Geometric structures in materi-
als: What does nature optimize?“ 

ab 14 Uhr
Absolventen-Lounge  
in ehemaligem H6 

 (Sitzfläche Burgerbar)

Begrüßung durch Studium und Praxis e.V.

Auftakt zum Kongress am Vorabend: Vortrag Data Science & Analytics im Profi-Fußball 
mit mehreren Referenten aus dem Profi-Sport organisiert von der Stiftung WiMa Ulm, Uni Ulm, H20

Wirtschaftsprüfung, Steuerbera-
tung, Legal Tech & Legal Innovation 

(Anzinger, Marten), H13

10.30-11.10 Uhr
Patrik Walter (OMM Solutions) 

„What competences do we need 
to succeed in Legal Innovation? 

An action-based approach“ 

11.15-11.55 Uhr
Dr. Daniel Stadel (PERI) 

„What role does AI play for a 
traditional construction sup-
plier -  Use cases, Strategy 

and Organisation“ 

13.30-14.10 Uhr
Dr. Dietmar Lang, Walter Denk 

(Rentschler Biopharma) 
„Bioinformatics and data science 

for digitalizing bioprocess de-
velopment in 21st century“ 

13.30-14.10 Uhr
Michael Schwegler (Liebherr) 
„Let‘s talk about data science 

in industry – Praxisnahe 
Einblicke in die vielfältigen 
Aufgaben und Berufsfelder“

14.15-14.55 Uhr
Dr. Beate Presser  

(Boehringer Ingelheim)  
„Praxisbeispiele nicht klinische 

Statistik: Einblick in die Statistik der 
biopharmazeutischen Entwicklung“ 

14.15-14.55 Uhr
Alexander Hafner (DASU - Transfer-
institut für Digitalisierung, Analys-

tics und Data Science Ulm)  
„Machine Learning in Production: 
Von der Theorie zur Anwendung“

Biometrie (Beyersmann,  
Lanzinger, Vogt) , H13

 Digitalisierung, Analytics & Data 
Science Ulm (DASU) (Funken, 
Lebiedz, Simon, Urban), H14

 Optimierung in der Praxis 
(Bruhn-Fujimoto, Rautenbach), H14

10.30-11.10 Uhr
Dr. Oliver Schaudt (Bayer)  
„Moleküle und Mathematik:  

Modellierung und Optimierung 
 in den Life-Sciences“

Business Analytics (Klier,  
Seiter, Zimmermann), H15

10.30-11.10 Uhr
Torben Widmann (Institut für 

Business Analytics)  
„Garbage in, garbage out? Daten-

qualität als Wegbereiter für er-
folgreiche Data Analytics-Projekte“

11.15-11.55 Uhr
Eva Bohnen (Institut für  

Business Analytics)  
„Tell me why (I want it 
that way) – Steigerung 

der Nutzerakzeptanz von 
Empfehlungssystemen durch 
Review-basierte Erklärungen“

12.00-12.40 Uhr
Philip Autenrieth (IPRI)  

„Relative Performance Informa-
tion – Wie sozialer Vergleich 
die Lernleistung beeinflusst“

ca. 18.00 Uhr
„Homecoming Day“: gemütlicher Ausklang mit SuP-Mitgliedern,  Absolventen, Vertretern der  

Fakultät und der teilnehmenden Firmen bei reichhaltigem Buffet und Getränken

PROGRAMM WIMA22

Freitag, 18.11.22

Samstag, 19.11.22 

ab 16 Uhr
Kaffeepause: Kaffe und Kuchen in ehemaligem H6 (Sitzfläche Burgerbar)
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Philipp Büchner
1. Vorsitzender,

Vereinsrepräsentation, 
Unternehmenskontakte

Maximilian Strobel
Vorstandsmitglied, 

Finanzen,
Rechtsfragen

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied, 

Absolventen, 
Mentoring

Daniel Lehmann
Vorstandsmitglied, 

Mitgliederdaten, Ver- 
einskommunikation

Paula Jaki
Vorstandsmitglied,

Veranstaltungen

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr 

zum 25. Mal statt und gehört somit zum 

festen Inventar des Veranstaltungska-

lenders der Universität Ulm. Diese Bro-

schüre informiert euch umfassend über 

den WiMa-Kongress 2022, der nach zwei 

Jahren im Onlineformat nun wieder in 

Präsenz im Forum der Universität Ulm 

geplant ist. Insbesondere das vielseitige 

Vortragsprogramm gibt einen spannen-

den Einblick, wie man die im Studium 

erlernten Kenntnisse in der Praxis zum 

Einsatz bringen kann. Diese Vorträge 

haben wir gemeinsam mit der Fakultät 

für Mathematik und Wirtschaftswissen-

schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Studie-

rende besonders aus dem mathemati-

schen, wirtschaftlichen und technischen 

Bereich die Möglichkeit, Kontakte in die 

Berufswelt zu knüpfen. An insgesamt 45  

Unternehmensständen könnt ihr euch bei 

Unternehmen über deren Karriereangebote 

informieren und Fragen bezüglich Prakti-

ka, Abschlussarbeiten oder Berufseinstieg 

stellen. Ihr werdet euch bei den Firmen 

auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer 

Studierender aus den verschiedensten  

Studiengängen austauschen können.

Wie jedes Jahr könnt ihr bereits im  

Voraus Bewerbungsgespräche bei vielen 

teilnehmenden Unternehmen vereinba-

ren. Schaut dazu auf unserer Homepage  

www.wima-kongress.de vorbei. Dort könnt 

ihr Stellenanzeigen teilnehmender Unter-

nehmen durchsuchen und eure Unterlagen 

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,

für ein Bewerbungsgespräch am Tag des 

WiMa-Kongresses einreichen. Der Bewer-

bungsschluss ist am 5. November.

Außerdem möchten wir Ulmer Alumni 

zur Absolventen-Lounge einladen. Diese 

Plattform bietet eine gute Gelegenheit, 

Erfahrungen auszutauschen, interessante  

Themen zu diskutieren sowie das Netz-

werk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Homepage 

www.studium-praxis.de vorbei und folgt 

uns auf LinkedIn und Instagram, um auf 

dem Laufenden zu bleiben und keine Ver-

anstaltung zu verpassen. Neue Mitglieder 

sind bei uns immer herzlich willkommen!

Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress 

am Samstag, den 19. November 2022, an 

der Universität Ulm begrüßen zu dürfen 

und abends im Rahmen des Homecoming 

Days gebührend mit euch zu feiern.

DAS STUDIUM  
UND PRAXIS TEAM

David Neuhäusler
2. Vorsitzender,

Öffentlichkeitsarbeit

8

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam
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Was ist WiMa22?

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis e.V. jährlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-

börse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Prakti-

kumsstellen näher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der  

Suche nach hoch qualifiziertem Nachwuchs. Sowohl die Resonanz seitens der Studenten 

und Absolventen als auch das Interesse der Unternehmen nahm in den vergangenen Jah-

ren stark zu. Nachdem der Kongress in den Anfangsjahren eine Veranstaltung der Studien-

richtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in den vergangenen Jahren ein Wandel 

hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und Absolventen des mathematischen,  

wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzog.

Firmenkontaktgespräche und Firmenstände

Firmenvertreter an den Präsentations-

ständen der Unternehmen geben gerne 

Auskunft über die Möglichkeiten des Be-

rufseinstiegs und über Praktikumsstellen. 

Interessenten können hier wichtige Kon-

takte knüpfen, ihre Bewerbungsunterlagen 

gleich in die richtigen Hände geben und 

sogar Vorstellungsgespräche führen. Um 

am Tag des WiMa-Kongresses an (Bewer-

bungs-)Gesprächen für offene Stellen und 

Praktikumsplätze teilzunehmen, haben 

Unternehmen auf der WiMa22-Homepage 

www.wima-kongress.de Stellenanzeigen 

veröffentlicht. Auf diese könnt ihr eure 

Bewerbungsunterlagen ohne Anmeldung 

direkt online einreichen. Wir bitten zu 

beachten, dass nur Bewerbungen berück-

sichtigt werden können, die bis zum 5. 

November eingehen. Im Anschluss an eure 

Bewerbungen erhaltet ihr per Mail Rück-

meldung. In der Woche des Kongresses 

erhaltet ihr den Ort und die Urzeit eurer 

Gespräche. Detaillierte Informationen zum 

Bewerbungsprozess sind auf der Home-

page zu finden. Die Bewerbungsgesprä-

che finden auf dem Kongress in separaten 

Räumen statt. Mehrfachbewerbungen sind 

selbstverständlich möglich.

Fachvorträge

Die Professoren der Fakultät für Mathe-

matik und Wirtschaftswissenschaften der 

Universität Ulm organisieren das Vor-

tragsprogramm des WiMa-Kongresses. 

Experten aus Industrie und Forschung 

bieten ein breites Spektrum an neuesten 

Informationen aus ihrem jeweiligen Fach-

bereich.

Kaffee-Ecke

Am Stand von Studium und Praxis e.V. 

besteht die Möglichkeit, bei einer Tasse 

Kaffee oder Tee den Kongresstrubel an 

sich vorbeiziehen zu lassen. Außerdem 

beantworten dort Vorstände, Mitglieder 

und Helfer des Vereins alle Fragen rund 

um den WiMa-Kongress 2022 und die Ver-

einsarbeit von Studium und Praxis e.V.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden Un-

ternehmen besteht die Möglichkeit, sich 

auf Stellwänden – den Jobwalls – über 

aktuelle Stellenausschreibungen zu infor-

mieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Mento-

ren und Mentees über das jährlich stattfin-

dende Mentoring-Programm von Studium 

und Praxis e.V.

Absolventen-Lounge und Homecoming Day

Der WiMa-Kongress 2022 bietet Absol-

venten die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr im 

Rahmen der Absolventen-Lounge wieder 

an der Universität zu treffen und beim 

Homecoming Day ab 18 Uhr alte Kontakte 

aufleben zu lassen.

WIMA22
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und belastbaren Fakten und führt be-

stimmt zu einer lebhaften Diskussion.

Kleiner Spoiler: Falk hat vor Kurzem 

noch ein Unternehmen gegründet und 

könnte auch über Start-up Gründung 

in vorgerücktem (naja Falk … vorge-

rückt?) Alter sprechen. 

Bei weiteren Zusagen für Impulsvor-

träge wird die Website der Absolven-

ten-Lounge 

 

natürlich aktualisiert. Nachsehen 

lohnt sich. 

Natürlich diskutieren die Teilnehmer 

bei der Absolventen-Lounge auch die 

Fachvorträge des Kongresses und ver-

tiefen die dort vorgestellten Themen. 

Networking-Plattform 

Neben den Impulsvorträgen und  

Diskussionen bietet die Absolventen- 

Lounge immer gute Gelegenheiten 

zum Netzwerken: neue Kontakte 

knüpfen und bestehende Bekannt-

schaften vertiefen. Bestimmt schaffen 

wir es auch, das Networking besser zu 

formalisieren – die Ideen dafür sind 

da: Networking-Wand, Speed-Networ-

kingweitere Anregungen sind immer 

willkommen. Bis dahin – einfach vorbei 

kommen und machen. 

Absolventen-Lounge – Welcome back! 

12

ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Erfahrungsaustausch, interessante 

Themen diskutieren und Netzwer-

ken für Absolventen in entspann-

ter Atmosphäre – die Absolventen- 

Lounge ist eine Plattform, um beim  

WiMa-Kongress einfach neue und alte 

Bekannte zu treffen. Raus aus dem  

Kongress-Trubel aber nahe dabei 

bleiben und in ruhiger Atmosphäre 

Gespräche führen, die Fachvorträge 

nachwirken lassen und mit anderen 

Interessierten diskutieren. 

Bis Redaktionsschluss hatte sich 

Falk-Wilhelm Schulz auf die Stellen-

zeige der Absolventen-Lounge 

„beworben“ und wird einen Impulsvor-

trag zum Thema

Energiewirtschaft im Wandel – der 

Weg zur Carbon-Free-Society

halten. Falk schildert seine Erfahrungen 

zu diesem unter anderem auch kont-

roversen Thema aus seinen früheren 

Jobs u.a. als kaufmännischer Leiter der 

Stadtwerke Uelzen und als Geschäfts-

führer der Stadtwerke Olching. Sein 

Vortrag basiert auf vielen interessanten 

Im Anschluss an die Feststunde, ca. 18 Uhr: 

„Homecoming Day“

Abends laden wir alle Helfer, Vereinsmit-

glieder, Fakultäts- und Firmenvertreter 

zum Homecoming Day ein. Bei Live-Musik 

mit der Band Nightflash, reichhaltigem 

Buffet und Getränken könnt ihr den Mes-

setag in festlicher Atmosphäre ausklingen 

lassen.

Ab circa 23 Uhr wird ein DJ die Tanzfläche 

zum Beben bringen, sodass gute Laune 

garantiert ist.

Eintrittskarten können während des Kon-

gresses am Kartenstand von Studium und 

Praxis e.V. abgeholt werden - solange der 

Vorrat reicht.

Homecoming Day

(https://wima-kongress.de/ 

job/studium-und-praxis-e-v- 

ulm-befristet-teilzeit-impuls-

geberin-m-w-d/) 

(https://wima-kon-

gress.de/absolven-

ten-lounge/)
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STUDIUM UND PRAXIS E.V.

Kontakt
Studium und Praxis e.V. 

Helmholtzstraße 18
89069 Ulm

Telefon: 0731/50-23612
E-Mail: kontakt@sup-ulm.de

14

Seit mittlerweile 35 Jahren gibt es den 

Verein „Studium und Praxis e.V.“. Damals 

im Jahr 1987, haben Absolvent:innen und 

Studierende der Fakultät für Mathematik 

und Wirtschaftswissenschaften an der 

Universität Ulm diesen Verein gegründet.

Gemeinsam wollten sie die Zusammenar-

beit zwischen Studenten und Absolventen 

der Universität Ulm und den Unternehmen 

fördern. Auch heute noch verfolgt der  

ehrenamtliche Verein dieses Ziel. Organi-

siert und geleitet wird der Verein von sechs 

Vorstandsmitgliedern, die jedes Jahr im 

Januar bei der Mitgliederversammlung 

neu gewählt werden. Unterstützt wird 

der Vorstand von den Förderern; neben 

drei Privatpersonen stehen dem Verein 

insgesamt 24 Unternehmen zur Seite. 

Dank des Engagements seitens des  

Vorstandes sowie des Förderkreises kann 

Studium und Praxis seinen Mitgliedern 

ein breit gefächertes Angebot bieten.  

Insgesamt besteht der Verein aus rund 

800 Mitgliedern, die aus unterschiedlichen  

Bereichen kommen. Neben Wirtschafts- 

mathematik, Mathematik oder Wirt-

schaftswissenschaften sind auch Mitglie-

der aus den Bereichen Mathematische 

Biometrie,  Informatik, Wirtschaftschemie 

oder Physik vertreten. Diese große Themen-

breite bietet ein interessantes Netzwerk. 

Gleichzeitig ist es das Ziel, möglichst viele  

Bereiche anzusprechen. Während des Se-

mesters werden Seminare, Workshops,  

Vorträge und Exkursionen angeboten.

Beispielsweise können Studenten im Rah-

men von Soft-Skill-Seminaren zusätzliche 

Qualifikationen erwerben oder bei  

Vorträgen neue interessante Arbeits-

bereiche kennenlernen. Den Studenten 

soll ein praxisnahes Studium erleich-

tert werden, indem diese Angebote den 

Bezug zwischen theoretischem Wissen 

aus den Vorlesungen und den prakti-

schen Umsetzungen in den Unternehmen 

aufzeigen. Das große Alumni-Netzwerk 

des Vereins ermöglicht den Austausch 

mit Unternehmen aus verschiedensten  

Branchen. Dieses Netzwerk sowie die enge 

Zusammenarbeit mit der Universität und 

Forschung gewährleistet es, ein abwechs-

lungsreiches Veranstaltungsprogramm 

während des Semesters zu organisieren.

Darüber hinaus hat der Verein seit Mai 

2006 das Mentoring-Programm etabliert. 

Eineinhalb Jahre lang können Studieren-

de und junge Absolventen Unterstützung 

bei ihrer Entwicklung und Lebensplanung 

erhalten. Dafür stehen den Mentoren und 

Mentees erfahrene Coaches aus der Praxis 

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren 

oder Trainings beste Voraussetzungen zur 

persönlichen Weiterentwicklung bieten. 

Der Höhepunkt des Jahres ist der WiMa- 

Kongress. Studierende können im Forum 

der Universität Ulm Unternehmensstände 

besuchen, Fachvorträge anhören und  

sogar Vorstellungsgespräche führen. Auch 

Absolventen können ihre Erfahrungen in 

der Absolventen-Lounge oder im Rahmen 

des Absolvententreffens austauschen. 

Abends können dann Studierende, Unter-

nehmensvertreter, Vertreter der Universität 

Ulm und Absolventen beim Homecoming 

Day den Tag bei Essen, Trinken und guter  

Musik ausklingen lassen.

Wer sich zusätzlich über unseren Verein 

informieren möchte, sollte unsere Home-

page www.studium-praxis.de besuchen, 

uns auf unseren Profilen auf LinkedIn und 

Instagram (@studiumundpraxis) folgen 

und gerne Mitglied werden. Auf diesen 

Kanälen werden alle aktuellen Informa-

tionen veröffentlicht wie beispielsweise 

das Veranstaltungsprogramm. Natürlich 

geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress  

weitere Auskünfte!

15
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Interaktiver Vortrag zum  

Thema Klimaneutralität mit d-fine 

Ende Oktober 2022

Deloitte@UniUlm - Berater des 

Bereichs Insurance Operations

7. und 8. November 2022

WiMa-Kongress

19. November 2022

Vortrag zum Thema Data 

Science mit zeb 

Anfang Dezember 2022

Weinseminar

Dezember 2022 oder Januar 2023

Online-Vortrag zum Thema Burnout

11. Januar 2023

Exkursion zu PwC nach Frankfurt

Ende Januar 2023

SUP-Skiwochenende

Januar 2023

Mitgliederversammlung

28. Januar 2023

Vortrag von Horváth

Anfang Februar 2023

Bitte aktuellere Informationen 

auf unserer Homepage und  

Social-Media beachten. 

Anmeldung per formloser  

Mail an anmeldung@sup-ulm.de.
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Mentoring

Auch in diesem Jahr starten wir wieder mit 

unserem Mentoring-Programm. Dies ist mitt-

lerweile der 18te Durchgang und zählt zu den 

erfolgreichsten Veranstaltungen von Studi-

um und Praxis. Im Rahmen dieses Programms 

haben in den letzten 17 Jahren mehr als 130 

Mitglieder als Mentees oder Mentor zusam-

mengefunden, unzählige Seminare besucht 

und sich zu zahlreichen Themen ausge-

tauscht. Die Teilnahme an diesem Programm 

steht allen Studenten und berufserfahrenen 

Absolventen offen. Neben den vielen inter-

essanten Soft-Skill Seminare ermöglicht dir 

das Mentoring-Programm, dein persönliches 

Netzwerk auszubauen und viele tolle Stu-

denten, Absolventen und Vereinsmitglieder 

kennenzulernen. Ebenfalls bieten dir unsere 

Veranstaltungen zahlreiche Gelegenheiten 

zur persönlichen Weiterentwicklung und die-

nen vorzugsweise zum Austausch zwischen 

Mentoren und Mentees. 

Vorteile für Mentees: 

Die Teilnahme ermöglich einen frühzeitigen 

Kontakt zu Absolventen und eine „Start-

hilfe“ für Praktika, Abschlussarbeiten, dem 

Berufseinstieg, etc. Daneben bestimmst du 

zusammen mit eurer Gruppe die Seminar- 

themen und erlernst die Soft-Skills, die dich 

wirklich interessieren.

Vorteile für Mentoren: 

Im Rahmen der Veranstaltungen lernst du 

nicht nur Studenten kennen, die sich im Ver-

ein engagieren, sondern knüpfst auch Kon-

takte zu Alumni, die ebenfalls aktiv am Ver-

einsleben teilnehmen. Das Programm bietet 

dir eine ideale Gelegenheit deine „alten“ 

Kommilitonen wiederzutreffen. Dazu kommen 

Soft-Skill Seminare wie z.B. Online-/Offline-

kommunikation, Coaching-Techniken, Persön-

lichkeitstypologien, Visualisierung, NLP, Kon-

fliktmanagement oder emotionale Intelligenz.

Interesse? 

Am Mentoring-Stand werden wir wieder mit 

aktuellen und ehemaligen Teilnehmern ver-

treten sein. Du kannst dich vor Ort zum Pro-

gramm gleich anmelden oder uns mit Fra-

gen rund ums Programm löchern. Falls doch 

noch eine Frage offen geblieben ist, kontak-

tiere uns gerne und schreibe eine Mail an  

mentoring@sup-ulm.de.

Anmeldung und voraussichtliche Termine:

Informationen, Anmeldungsformulare und 

unsere Seminar-Termine findest du auf un-

serer Homepage https://studium-praxis.de/

mentoring/ 

Die nächste Auftaktveranstaltung findet vom 

3. bis 4. April 2023 statt. 

1. Folgeseminar: der Freitag vor dem Wi-

Ma-Kongress 2023, zusammen mit dem 

Durchgang von 2022

2. Folgeseminar: ein Freitag und Samstag, 

voraussichtlich im Mai/Juni 2024

Abschlussveranstaltung: der Freitag vor dem 

WiMa-Kongress 2024

Auch nach der Abschlussveranstaltung laden 

wir dich gerne zu weiteren Seminaren ein, da 

durch Auslandsaufenthalte, Urlaube, etc. es 

immer wieder vorkommen kann, dass freie 

Plätze vorhanden sind.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse ge-

weckt haben und wird dich bald als Mentor 

oder Mentee für unseren neuen Durchgang 

begrüßen dürfen. 

Veranstaltungs-
programm  
WS 2022/23
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seminare | workshops | Vortr ge 
Exkursionen | kontakte

Mentoring-programm | wima-kongress

Studium praxis

Studium und Praxis e.V.
Helmholtzstraße 18

89069 Ulm
Tel. 0731/50-23612

kontakt@sup-ulm.de

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Förderung der  
Zusammenarbeit zwischen den Studenten, Absolventen und  

Doktoranden der Universität Ulm mit den Unternehmen. 

www.studium-praxis.de
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46

76
BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG Bausparkasse Schwäbisch Hall

Landesbank Baden-Württemberg

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Kern Mauch & Kollegen GmbH 36

CONSULTING AON Deutschland

BearingPoint GmbH

d-fine GmbH

Finbridge GmbH & Co. KG

FSP GmbH Consulting & IT-Services

HBA-Consulting GmbH

Horváth AG

Mercer Deutschlad GmbH

Oliver Wyman

Q_Perior AG

Rokoco GmbH

Synpulse Deutschland GmbH

viadico GmbH

Willis Towers Watson

Woodmark Consulting AG

zeb Consulting

24

56

30

32

68

72

74

40

82

84

88

98

50

106

52

108

22

62

78

42

104

IT-DIENSTLEISTUNG andrena objects ag

c-Com GmbH

makandra GmbH

msg life ag

Wilken Software Group

PHARMA Boehringer Ingelheim

Metronomia Clinical Research GmbH

Teva GmbH 

60

80

100

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, 
STEUERBERATUNG

BDO AG Wirtschaftsprüfungs- 

gesellschaft

Deloitte GmbH

Ernst & Young GmbH

Grant Thornton AG

KPMG AG 

pwc Deutschland

58

28

66

70

38

44

Branchenübersicht
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VERSICHERUNGSBRANCHE Allianz

AXA Konzern AG

Ergo Group

Hannover Rück SE

R+V Versicherung

SCOR Rückversicherung

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

SV SparkassenVersicherung Holding AG

Swiss Life 

Swiss Re

VPV Versicherungen

Wüstenrot & Württembergische

20

26

64

34

86

90

96

48

92

94

102

54

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern 
eine verbesserte Berufschance durch:

 • Die übergreifende Verbindung von universitärer  
Ausbildung mit der beruflichen Praxis

 • Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
 • Vertiefung der Kontakte zwischen  

Universität und Unternehmen
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https://careers.allianz.com/Deutschland

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. Für die Freiheit, deinen Fokus 
selbst zu setzen. 

Marktposition
In unserer mehr als 130-jährigen Geschichte haben wir 
uns immer wieder neu erfunden. Auch den aktuellen 
Umbruch in der Versicherungsindustrie sehen wir als 
Chance. In unseren beiden Zentralen in Stuttgart und 
Unterföhring bei München erarbeiten wir gemeinsam 
mit Spezialist:innen aus unseren Vertriebs- und Be-
triebseinheiten neue Geschäftsmodelle. So sind in den 
vergangenen Jahren immer einfachere und leicht ver-
ständlichere Versicherungen entstanden.

Kultur
Wir bei der Allianz sind ein vielfältiges Team von  
Expert:innen, die in mehr als 70 Ländern attraktive  
Versicherungs- und Vermögensverwaltungsprodukte 
entwickeln und anbieten. Dabei setzen wir besonders 
auf Nachhaltigkeit, investieren in zukünftige Genera-
tionen und schaffen Produkte und Dienstleistungen, 
die den Menschen Zuversicht geben. Unsere Unter- 
nehmenskultur ermöglicht allen Mitarbeitenden ge-
meinsam Relevantes zu erschaffen, neue Wege zu  
gehen und die Branche herauszufordern. Wir sind stolz  
darauf, eines der vertrauenswürdigsten Versiche-
rungs- und Asset Management Unternehmen zu sein. 
Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter 
zu stärken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten:
• Wer die Vielfalt unserer IT entdecken und an heraus-

fordernden Projekten arbeiten möchte, kommt beim 
IT-Trainee Programm voll auf seine Kosten. 

• Ambitionierte Student:innen verschiedenster fachli-
cher Hintergründe finden im Executive Assistant Pro-
gram spannende Herausforderungen.

• Mathematiker und Naturwissenschaftler helfen uns 
als kreative Analytiker Risiken, und damit unsere 
Produkte, berechenbar zu machen.

Great Place to Work
Die Allianz Deutschland zählt zu den Siegern des 
diesjährigen Great Place to Work® Wettbewerbs  
„Deutschlands Beste Arbeitgeber 2022“.

allianz  

weil Du zählst.
Für dich,

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und 
kundenzentriert. 
Du stellst bewährte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforde-
rungen und treibst Innovationen voran – von der Marktanalyse über die Idee bis 
zur Umsetzung.

Join us. Let’s care for tomorrow.

CAREERS.ALLIANZ.COM

Branche
Versicherungen  

und Finanzen

Mitarbeiter:innen
In Deutschland: 26.800, 
Weltweit über 155.411 in 

über 70 Ländern 

Standort(e)
München & Stuttgart 

(Hauptverwaltung)
 + 11 weitere Standorte  

in Deutschland

Gesuchte  
Studienrichtungen

Wirtschafts- und  
Rechtswissenschaften,  

(Wirtschafts-)Informatik, 
(Wirtschafts-)Mathematik, 

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Werkstudententätigkeit, 
IT-Trainee-Programm, 

Executive Assistant Program, 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Katharina Knaup

Recruiting Center,  
Employer Branding

Dieselstraße 6-8, 85774 Un-
terföhring (bei München)

Tel. 089 3800 17887
katharina.knaup@allianz.de

Bewerbung unter
https://careers.allianz.com/

Deutschland
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Branche
Software, IT

Gründungsjahr
1995

Mitarbeiter:innen
ca. 400

Standort(e)
Hauptsitz in Karlsruhe

Weitere Standorte:
München, Mannheim, 

Stuttgart, Frankfurt  
am Main, Köln

Gesuchte  
Studienrichtungen

Informatik,  
Medieninformatik, 

Software Engineering, 
Computational Science 

and Engineering,  
(Wirtschafts-)Mathematik, 

Physik

Ansprechpartner:in
Dr. Alina Wettengel

Recruiting Lead
Tel. +49 721 6105 – 122

bewerbungen@andrena.de
www.andrena.de/karriere

www.andrena.de

Was macht andrena?
Bei andrena sind wir auf die agile Entwicklung von In-
dividualsoftware spezialisiert. 

Vereinfacht gesagt unterstützen wir unsere Kunden 
darin, gute Software zu entwickeln. Indem wir selbst 
programmieren und indem wir andere coachen. Mit 
guter Software meinen wir Software, wie sie ein Soft-
ware Crafter entwickeln möchte. Und auf die er oder 
sie stolz ist.

Wir sind agil aus Überzeugung und halten Scrum für 
absolut geeignet, komplexe Projekte zu steuern. Was 
Code anbelangt, konzentrieren wir uns auf Software 
Crafting und Methoden des Extreme Programming. 
Gemäß dieser Kombination - agile Projektsteuerung 
und „sauberer“ Code - suchen wir neue Kolleg:innen 
in zwei großen Themenfeldern: Softwareentwicklung 
(Agile Software Engineers) und Agile Coaches/Scrum 
Master.

Wen suchen wir?
Entwickler:innen, die mitplanen und mitentscheiden 
möchten. Von Anfang an und ohne dafür eine bestimm-
te hierarchische Position zu brauchen. Scrum Coaches, 
die andere Unternehmen dabei begleiten wollen, Agili-
tät vollständig zum Leben zu erwecken, zu hegen und 
zu pflegen. Quereinsteiger:innen mit hoher Affinität 
zur Programmierung. Kurz: Menschen, die nicht nur 
ausführen wollen, sondern - ganz im Sinne der agilen 
Prinzipien - Verantwortung übernehmen, die gerne 
Teil eines Teams sind, in dem sich alle auf Augenhöhe 
begegnen und auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten. 
Oder die ein solches Team coachen möchten.

Du fühlst Dich angesprochen? 
Dann besuche unsere Karriereseite und informiere dich 
über unsere Stellenangebote, Trainingsprogramme 
und Einstiegsmöglichkeiten unter andrena.de/karriere
Bewerbungen sind jederzeit möglich. Wir freuen uns 
auf Dich!

andrena 
 objects ag

Bei andrena.

Jetzt bewerben unter

www.andrena.de/karriere

Besuche uns an unserem Messestand!

Professionell „sauberen“ Code programmieren, in 

spannenden Projekten arbeiten und abends wieder 

zu Hause sein? Geht. 
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Branche
Beratung,  

Dienstleistungen,  
Versicherungen

Mitarbeiter:innen
50.000 weltweit,  

1.800 in Deutschland

Standort(e)
Hamburg, Mülheim an der 
Ruhr, Stuttgart, München, 

Wiesbaden und weltweit in 
über 120 Ländern

Wir suchen  
Kluge Köpfe, die über den 
Tellerrand hinausschauen; 

Leute, die weiterdenken 
und „mehr“ als einen  

9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen 
 (Wirtschafts-)Mathematik, 

BWL, Wirtschafts- 
wissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten 
Praktikum,  

Werkstudierendentätigkeit,  
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl

 Human Resources
Caffamacherreihe 16

 20335 Hamburg
 karriere@aon.de

www.aon.de

Aon ist ein führendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von 
Lösungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung, 
Vergütung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches 
Wissen über Risiken, Chancen und Potenziale ist die 
Grundlage unserer Arbeit. 

Was uns wichtig ist

Kommunikation – Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind  
gewünscht. Dies wissen nicht nur unsere KollegInnen, 
sondern auch unsere Kunden zu schätzen. Denn sie 
profitieren von unseren kreativen und individuellen  
Lösungsvorschlägen.

Innovationen – Wir bieten unseren KollegInnen alle 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die sie beruf-
lich nach vorne bringen – und uns die höchste Qualität 
sichern. Durch Innovation bauen wir unsere Kompeten-
zen aus.

Werte leben – Unsere KollegInnen sollen sich bei uns 
wohl fühlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen 
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele  
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams – Interdisziplinäre Teams arbeiten je 
nach Bedarf und auch international zusammen. So 
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien über 
einen Geschäftsbereich hinaus, selbst bei besonders 
umfangreichen Fragstellungen, höchster Komplexität 
und Internationalität. Wir verbinden Stärken.

Professionelle Leistungen – Wir stehen für höchste 
Qualität in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lösungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir hören genau 
zu und erfüllen unsere Versprechen. So schaffen wir 
einen spürbaren Mehrwert für unsere Kunden. Respekt, 
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein prägen 
dabei unsere tägliche Arbeit.

aon  
deutschland
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Branche
Versicherung und  

Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
Deutschland: >8.000

Weltweit: 165.000

Standort(e)
13 Standorte  

in Deutschland

Umsatz
11 Mrd. Euro (2021)

Kontakt
Recruiting

  recruiting@axa.de
Tel. 0221 / 148 31111

axa.de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaftslehre,

Volkswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-)Mathematik,

(Wirtschafts-)Informatik,
Rechtswissenschaften,

Physik und andere  
Fachrichtungen, die  
mit fundierten Kent- 

nissen in statistischen  
Methoden einhergehen,  

(Wirtschafts-) 
Ingenieurswesen

Soziale Medien 
LinkedIn @AXA

Instagram @axakarriere
Facebook @axakarriere
Xing @AXA Konzern AG

www.axa.de

WIR SIND AXA.
UND WERDEN GEMEINSAM NOCH BESSER.

Du willst dort arbeiten, wo Neues auf der Tagesord-
nung steht? Und wo es Menschen Spaß macht, Wege 
zu gehen, die vorher noch kein anderer gegangen ist? 
Dann auf zu AXA.

AXA ist ein international führender Finanzdienstleis-
tungskonzern mit dem Anspruch, innovative Produkte 
und erstklassige Services zu entwickeln. Alle folgen 
demselben Anspruch: Menschen Sicherheit zu geben. 
Alles Denken und Handeln des Unternehmens und da-
mit einhergehend auch unsere Produkte gehen von 
unserer Kundschaft und ihren Bedürfnissen aus. Somit 
steht Innovation bei uns auf der Tagesordnung. Wir 
brennen für Neues und bieten Freiraum für kreative 
Ideen, in dem sich unsere Mitarbeitenden wohlfühlen.

Wir sind offen und frei heraus. Darum sagen wir es  
direkt: Wer vernarrt in Neues ist, passt zu uns. Dabei ist 
es ganz egal, welchen Werdegang du mitbringst. Wir 
suchen Menschen, die neue Wege gehen, analysieren, 
entwickeln, machen und solche, die darauf Bock  
haben – in unterschiedlichsten Fachgebieten. Du möch-
test mehr über unsere agile und innovative Arbeits-
weise erfahren? Dann besuche unsere Karriereseite  
www.axa.de/karriere und entdecke die Vielfalt an 
Möglichkeiten.

Neugierig auf uns? Wir auch auf Dich!

Unsere Einstiegsprogramme:
 • Praktikum mit der Möglichkeit eines anschließenden 

Stipendiums / Betreuung von Abschlussarbeiten 
 • Trainee im Graduate Program
 • Doktorandenprogramm
 • Einstieg als Vorstandsassistent 
 • Direkteinstieg (für Berufseinsteiger, Berufserfahrene…)
 • Einstieg im Exklusiv-Vertrieb 

Erlebe den 
Spirit von AXA!

axa konzern ag

Und der Neu|folg* greifbar ist

Nur über die Schulter schauen?
Nicht mein Fall
Ich will direkt loslegen
Dranbleiben, bis es passt

* Bewirb dich jetzt, um bei AXA Neu|folge zu verbuchen. 
   axa.de/karriere

Bock auf Neues?
Bock auf AXA!
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Branche
Audit & Assurance,  

Risk Advisory, Tax & Legal,  
Financial Advisory,  

Consulting

Mitarbeiter:innen
über 9.200 in Deutschland

rund 345.000 international

Standort(e)
15 Standorte in Deutschland,
weltweit ist Deloitte in über 

150 Ländern vertreten

Umsatz 
1,55 Mrd. Euro  

in Deutschland
50,2 Mrd. US $  

international

Gesuchte Qualifikationen
Wirtschaftswissenschaften, 

 (Wirtschafts-)Informatik, 
(Wirtschafts-)Mathematik, 

(Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Juristen

Einstiegsgehälter
qualifikationsabhängig

Kontakt
Deloitte Recruiting Team

Tel. +49 211 8772 4111 
career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

Gewünschte  
Berwerbungform

Online mit vollständigen 
Unterlagen unter  

www.deloitte.com/careers

www.deloitte.com

Making an impact that matters. 
Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden 
Tag das zu tun, was wirklich zählt – für Kunden, unsere 
Mitarbeiter und die Gesellschaft. Mit unserem breiten Leis-
tungsspektrum - von Audit & Assurance über Risk Advisory 
und Tax & Legal bis Financial Advisory und Consulting –  
unterstützen wir Kunden auf einzigartige Weise: Wir liefern 
innovative Denkansätze, lösen komplexe Herausforderun-
gen und ermöglichen nachhaltiges Wachstum. 

Wir bieten unseren hochqualifizierten Mitarbeitern ein  
inspirierendes Umfeld, in dem sie für Kunden echten  
Mehrwert schaffen, wir fördern außergewöhnliche Be-
rufserfahrungen und Karrierechancen sowie eine integra-
tive und gemeinschaftliche Kultur.

Wir leisten einen Beitrag für die Gesellschaft – wir stär-
ken Vertrauen und Zuversicht in die Märkte, wahren die 
Integrität von Organisationen und engagieren uns für  
die Gemeinschaft.

Anforderungen
sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute 
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung, 
analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeiten, Reisebereitschaft

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werk-
studententätigkeit, Abschlussarbeit

Auswahlverfahren
Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage

Auslandseinsatz möglich?
Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und 
Tätigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Projek-
teinsätzen bis hin zu einer längerfristigen Entsendung 
möglich.

deloitte gmbh

28
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Branche
Unternehmensberatung

Standort(e)
Inland: Berlin, Düsseldorf, 

Frankfurt, Hamburg,  
München

Weltweit: London,  
Zürich, Wien

Mitarbeiter:innen
Weltweit: ca. 1.100

Ansprechpartner:in
Nathalie Weidle

HR/Recruiting 

An der Hauptwache 7 
60313 Frankfurt am Main

Tel. 069/90737-555
careers@d-fine.de   

Jetzt bewerben unter 
www.d-fine.com/karriere

www.d-fine.de

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.
d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches 
Beratungsunternehmen mit über 1.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Wir sind mit acht Standorten 
in vier Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus 
unserer Projekte liegen quantitative Fragestellungen 
rund um Data Analytics, Data Science, Modellierung 
und den Aufbau nachhaltiger technologischer Lösun-
gen. Unser Beratungsansatz basiert auf langjähriger 
Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer 
analytischer und technologischer Prägung.

Wen wir suchen:
Zur Verstärkung unseres Beratungsteams suchen 
wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der Physik,  
Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingenieur- und  
Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ oder tech-
nologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Wir 
legen großen Wert auf sehr gute Studienleistungen, 
fließende Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine 
hohe mathematische und technologische Affinität.  
Darüber hinaus überzeugen Sie mit starken analyti- 
schen Fähigkeiten, einem ergebnisorientierten Vor-
gehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt 
Ellenbogengesellschaft ist für uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Projektstrukturen,  
persönlicher Förderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:
Direkteinstieg
Consultant (m/w/d), bundesweit 
Praktika
Praktika sind für Studierende mit einem fortgeschrit-
tenen Universitätsstudium (Bachelor/Master) möglich. 
Die Praktikumsdauer beträgt 8 Wochen bis 3 Monate.

Wir bieten:
Sie sollen sich bei uns wohlfühlen und langfristig  
motiviert sein. Daher bieten wir Ihnen - neben span- 
nenden Projekten, einem kollegialen Team und einem 
attraktiven Karriere- und Gehaltsmodell - eine vielfäl- 
tige Auswahl an Zusatzleistungen, so z.B. intensive  
Einführungsschulungen und unser umfangeiches  
Weiterbildungsprogramm im Rahmen der „d-fine  
Academy“ sowie attraktive Sozialleistungen, tolle  
Firmen-Events und vieles mehr.

d-fine gmbh
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Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, München, Wien, Zürichwww.d-fine.com

Ihre Lösung
bei d-fine
MINT im Consulting

Ihre Lösung
bei d-fine
MINT im Consulting
Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben dabei die Wahl zwischen der klassischen 
Beratungstätigkeit mit on-site und remote Projekteinsätzen für Kunden in ganz Europa und 
gleichzeitig flexibler Wohnortwahl in Deutschland („Blue“) und der regionalen Karriere an 
einem unserer Bürostandorte mit ausschließlich heimatnahen Einsätzen („Orange“) oder 
überschaubarer Reisetätigkeit („Orange Flex“). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere
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Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
105

Ansprechpartner:in
Alexander Holfeld

Finbridge GmbH & Co. KG
Louisenstraße 100

61348 Bad Homburg
Tel. +49 6172 499770

JoinTheTeam@finbridge.de
 

www.finbridge.de

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes 
mittelständisches Beratungsunternehmen. Mit unserem 
Serviceangebot unterstützen wir Banken und andere Fi-
nanzdienstleister bei der Gestaltung und erfolgreichen 
Umsetzung ihres Veränderungsprozesses entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette. Umfangreiches Know-
How und langjährige Erfahrung machen uns zu Exper-
ten in den Schwerpunktthemen Financial Engineering, 
Unternehmenssteuerung und System Integration.
Seit der Firmengründung 2007 durch ein Team erfahre-
ner Consultants verzeichnen wir eine kontinuierlich stei-
gende Nachfrage nach unseren Beratungsleistungen. 
Den hohen Qualitätsanspruch, den wir an uns selbst 
stellen und den unsere Kunden schätzen, gewährleisten 
wir seit jeher mit inzwischen rund 100 hochqualifizier-
ten und engagierten Mitarbeitern.

Unsere Tätigkeiten umfassen unter anderem:
• Abbildung, Bewertung und Risikomessung von  

Finanzprodukten mit zugehörigen Kontrollprozessen
• Konzeption, Integration und Testen von Handels-,  

Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen
• Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge
Du startest bei Finbridge als Praktikant oder Berufsein-
steiger ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams 
direkt bei unseren Kunden vor Ort. Erfahrene Kollegen 
arbeiten Dich ein und unterstützen Dich aktiv bei Dei-
nen Projektaufgaben. Ergänzend dazu finden regelmä-
ßig Schulungen und Weiterbildungen in unserem Office 
in Bad Homburg statt.
Bei vielfältigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel 
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier 
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Busi-
ness Units, hast Du zudem die Möglichkeit alle Kollegen 
näher kennen zu lernen und Kontakte zu knüpfen.

finbridge 
gmbh & co. kg

32



34 35

Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
rund 1.500 in Deutschland;  

mehr als 3.000 weltweit

Standort(e)
Hauptsitz Hannover,  

weltweit vertreten auf allen 
Kontinenten

Fachrichtungen
BWL und Management, 

Mathematik, Rechts- 
wissenschaften, VWL,  

Wirtschaftswissen- 
schaften, Informatik

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstu-

dent/-in, Trainee-Pro-
gramm, Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Lisa Stierand

Hannover Rück SE 
Human Resources 

Management 
Karl-Wiechert-Allee 50 

30625 Hannover 
personnel@hannover-re.com 
www.hannover-rueck.jobs

www.hannover-rueck.de

Hannover Rück – mit Sicherheit anders arbeiten
Unsere Aufgaben als Rückversicherer sind vielfältig: 
Wir bieten unseren Kunden, anderen Versicherungs- 
gesellschaften, finanzielle Absicherung im Schaden- 
fall, entwickeln maßgeschneiderte Lösungen für 
das Risiko-, Bilanz- und Ergebnismanagement und  
optimieren die Kapitalkosten unserer Kunden. Darüber  
hinaus begleiten  wir die Entwicklung innovativer Ver-
sicherungsprodukte samt Preisgestaltung. Weil wir mit  
Sicherheit anders arbeiten, sind wir eine der führen-
den  Rückversicherungsgruppen der Welt und damit 
ein verlässlicher Arbeitgeber. 

Wir wissen, wie wichtig Atmosphäre ist.
Mit unseren Kunden streben wir langfristige Beziehun-
gen und Win-Win-Lösungen an. Eine vertrauensvolle 
Kooperation ist dafür wichtig. Dieses Vertrauen setzen 
wir auch in unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Große Handlungs- und Entscheidungsspielräume  
geben ihnen die Möglichkeit, Verantwortung zu über-
nehmen und sich zu entwickeln.  Unsere Arbeitsweise 
ist professionell, praxis- und lösungsorientiert. Unsere 
Zusammenarbeit ist geprägt durch ein hohes Maß 
an Wertschätzung und Hilfsbereitschaft sowie durch  
kurze Entscheidungswege.

Wen wir suchen
Wir sind immer auf der Suche nach Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern mit Persönlichkeit und Engagement. 
Mindestens konversationssichere Englischkenntnisse 
und die Offenheit für andere Kulturen und Sichtweisen 
sind eine gute Basis, um in einer internationalen  
Belegschaft und mit weltweiten Kunden  erfolgreich  
zusammenzuarbeiten.

Was wir bieten
Neben einem umfassenden in-house-Seminarpro-
gramm bieten wir individuelle, auf die Person und ihre 
Aufgabe zugeschnittene Angebote zur fachlichen und 
persönlichen Weiterentwicklung. Darüber hinaus bie-
ten wir u.a. flexible Arbeitszeitmodelle mit Freizeitaus-
gleich, übertarifliche Benefits, einen Familienservice 
und eine Kinderkrippe sowie zahlreiche Sport- und 
Gesundheitsangebote. 

Erfahren Sie mehr über uns und wie wir mit Sicherheit 
anders arbeiten: www.hannover-rueck.de/karriere 

Hannover 
rück se
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Branche
Versicherungs- 
mathematische  

Sachverständige/
Unternehmensberatung  

für betriebliche  
Altersversorgung  

und Vergütung

Mitarbeiter:innen
ca. 45

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus

Ingersheimer Straße 20
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@kmkoll.de

www.kmkoll.de

Versicherungsmathematisches Know-How, 
Beratungsqualität und IT-Stärke

Arbeitgeber agieren heute in einem Marktumfeld, 
das im raschen Wandel begriffen ist: Die demogra-
fische Umkehr der Alterspyramide zeigt sich be-
reits jetzt in einem Fachkräftemangel und verstärkt 
den Wettbewerb um die Besten. Hinzu kommen der 
Umbruch des traditionellen Rentensystems sowie 
ständige Änderungen im Arbeits- und Steuerrecht 
– ein herausforderndes Umfeld, das nach flexible-
ren, effizienteren betrieblichen Versorgungs- und  
Vergütungsmodellen verlangt.

Die Durchführung versicherungsmathematischer Be- 
rechnungen nach deutschen und internationalen  
Bewertungsgrundsätzen, die umfassende Beratung 
in allen Fragen der Vergütungs- und betrieblichen  
Sozialleistungen sowie leistungsstarke eigenentwickel-
te IT-Werkzeuge für die Administration und Kommu-
nikation betrieblicher Versorgungs- und Vergütungs-
systeme: All das realisieren wir von der Kern Mauch 
& Kollegen GmbH mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf für  
unsere Kunden.

Unser interdisziplinäres Team arbeitet übergreifend 
in den Bereichen Versicherungsmathematik, Recht, 
Wirtschaftswissenschaften, Software-Entwicklung und 
Beratung. Mit knapp 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, zeichnen wir uns durch eine familiäre  
Atmosphäre, flache Hierarchien und kurze Kommuni-
kationswege aus.

Kern Mauch 
& Kollegen 

GmbH
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Branche
Wirtschaftsprüfung und  
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
236.000 (weltweit), 

12.200 (deutschlandweit)

Standort(e)
26 (deutschlandweit)

Gesuchte  
Studienrichtungen 
Wirtschafts- oder 

Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-) Informatik, 

(Wirtschafts-) Ingeni-
eurwesen, (Wirtschafts-) 
Mathematik oder Physik

Umsatz im  
Geschäftsjahr 2021

KPMG in Deutschland:  
1,99 Milliarden Euro

KPMG International: 
32,31 Milliarden US-Dollar

 
Ansprechpartner:in

KPMG AG Wirtschafts- 
prüfungsgesellschaft

Kirsten Kronberg-Peukert
Klingelhöferstraße 18

10785 Berlin
Tel. 0800 5764 562

recruiting@kpmg.com

Bewerbungen bitte über: 
karriere.kpmg.de 

 www.kpmg.de

Wir gehen mit Dir die Zukunft an 
Unsere Teams aus dem Bereich Wirtschaftsprüfung be-
schäftigen sich mit der klassischen Abschlussprüfung 
von Jahres- und Konzernabschlüssen. Als angehende 
Wirtschaftsprüfer:in unterstützt Du unsere Mandanten 
durch die unabhängige Prüfung und stärkst zusätz-
lich mit Deiner Arbeit das gegenseitige Vertrauen von  
Investoren, Unternehmen und Öffentlichkeit.
Das Steuerrecht verändert sich ebenso rasant wie das 
wirtschaftliche Umfeld. Darauf sind unsere Kolleg:innen 
im Geschäftsbereich Steuerberatung eingestellt. Ob 
für Konzerne oder mittelständische Unternehmen – Du 
arbeitest an Steuerberatungsleistungen nach Maß, 
erhältst Spezialwissen im Bereich Gesetze, Regularien 
und neuen Technologien. 
Unser Arbeitsfeld im Consulting geht längst über Auf-
gaben wie klassische Strategieberatung oder Kosten-
senkungsmaßnahmen hinaus. Der Innovationsdruck 
auf Unternehmen steigt weiter – angestoßen von der 
Digitalisierung, aber auch durch gesellschaftliche und 
globale Entwicklungen. Heute prägen Themen wie In-
dustrie 4.0, Gender Fairness, digitale Transformation, 
VUCA World oder Agilität die Entscheidungen und  
Beratungen unserer Consultings-Teams.

Wir sind ein People Business 
Wir bei KPMG verstehen uns als People Business.  
Unsere Produkte und Innovationen entstammen den 
klugen Köpfen unserer Mitarbeiter:innen, die sich den 
Herausforderungen von morgen stellen. Dafür benöti-
gen wir Partner:innen und Manager:innen, die unsere 
führungs- und entwicklungsrelevanten Themen gezielt 
durch Feedback steuern, genauso wie junge Talente, 
die etwas mit uns bewegen wollen. Dieses Tandem aus 
starker Führung über verschiedene Ebenen hinweg 
und ambitionierten Nachwuchskräften, deren Stärken 
wir durch regelmäßige Projektfeedbacks weiterentwi-
ckeln, ist zentral für unseren Erfolg als People Business. 
Dabei wollen wir Raum für die persönliche Entwicklung 
individueller Stärken lassen.

kpmg ag 
wirtschafts-

prüfungs-
gesellschaft
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Alleine suchen oder 
zusammenfinden?
Ein Team. Alle Möglichkeiten.

kpmg.de/karriere

KPMG_Imagemotiv_CareerDays_2022_A5_RZ.indd   1KPMG_Imagemotiv_CareerDays_2022_A5_RZ.indd   1 28.07.22   14:3928.07.22   14:39
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Branche
Führendes Beratungs- 

unternehmen mit Fokus auf  
Versicherungs-, Investment-  

und HR Lösungen

2022 erneut ausge- 
zeichnet als beste  

Berater Deutschlands

Mitarbeiter:innen
Weltweit über  

25.000 Mitarbeitende 
in 43 Ländern

 Deutschland:  
über 700 Mitarbeitende

Standort(e)
Frankfurt am Main 

Düsseldorf  
München 
Stuttgart
Hamburg

Einstiegsmöglichkeiten
Consulting
Praktikum

Studienjob
 

Ansprechpartner:in
Ina Zernikel
Müllerstr. 3

80469 München
Tel. +49 69 689 778 402 

ina.zernikel@mercer.com

www.mercer.de

Wer sind wir?
Wir sind die weltweit führende People & Invest-
ment Beratung. Mit Herz und Expertise helfen wir  
Unternehmen beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw.  
Transformationsziele. Dabei fühlen wir uns verpflichtet,  
Wirtschaftlichkeit und Performance mit Empathie und 
Menschlichkeit zu verbinden. Angetrieben werden wir 
von der Kraft unserer vielfältig aufgestellten Teams, in 
denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und 
persönliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?
Mit Sitz in 43 Ländern sind annähernd 25.000 Kol-
leg:innen in über 130 Ländern für Mercer im Einsatz. 
Wir bieten unseren ca. 700 Mitarbeitenden an den 
Standorten Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, 
München und Stuttgart moderne Büros und größtmög-
liche Flexibilität in einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?
Wir gestalten globale und lokale Lösungen für un-
sere Kund:innen rund um den gesamten Employee 
Lifecycle, die Workforce und HR Transformation, der 
betrieblichen Altersvorsorge, M&A und Investments. 
Schwerpunkte der Geschäftstätigkeit liegen in der 
Beratung von Unternehmen rund um die betriebliche 
Altersversorgung, Investments und Pensions Administ-
ration sowie dem strategischen Personalmanagement  
entlang des gesamten Employee Lifecycles. 

Wozu gehören wir?
Mercer ist eine Tochter von Marsh McLennan (NY-
SE:MMC), dem führenden globalen Anbieter von  
professionellen Dienstleistungen zu den Themen Risi-
ko, Strategie und HR - mit einem Jahresumsatz von 20 
Mrd. USD und 83.000 Mitarbeitenden. Zur Unterneh-
mensgruppe gehören auch Marsh, Guy Carpenter und 
Oliver Wyman.

Mercer 
Deutschland 

GmbH
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Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und 

Cloudlösungen für  
Versicherungsunternehmen 

Mitarbeiter:innen
mehr als 1.200, davon mehr 

als 750 in Deutschland

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen 

(Hauptsitz), Köln,  
München, Hamburg, 

Almere (Niederlande),  
Wien (Österreich), 

Porto (Portugal), Madrid 
(Spanien), Bratislava, 

Košice und Zilina (Slowakei), 
Maribor (Slowenien), 

Regensdorf (Schweiz),  
New York, Denver, 
Boca Raton (USA) 

Ansprechpartner:in
msg life ag

Human Resources  
Sandra Romahn

Humboldtstraße 35
70771 Leinfelden-

Echterdingen
Tel. +49 711 9 49 58-0 

karriere@msg-life.com 
www.msg-life.com/karriere

www.msg-life.com

msg life ag
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msg life
msg life setzt mit seinen Software- und Consultinglö-
sungen für Versicherer seit 1980 Standards im Markt.  
Mit europaweiten Standorten sowie Niederlassungen 
in den USA bieten wir über alle Versicherungssparten  
hinweg schnell einsatzfähige Standardlösungen und 
maßgeschneiderte Dienstleistungen. Zurzeit beschäftigt 
die msg life-Gruppe mehr als  1.200 Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter.

msg life steht seit über 40 Jahren für die Verbindung von 
ausgezeichnetem Fachwissen, Prozess-Know-how und 
IT-Kompetenz. Unsere modernen, flexiblen und zuverläs-
sigen IT-Lösungen verschaffen unseren Kunden entschei-
dende Wettbewerbsvorteile. In unserem Kerngeschäft im 
Versicherungsumfeld entwickeln und implementieren wir 
Standardsoftware für die Verwaltung von Lebensversi-
cherungsverträgen und privater Altersvorsorge.

Dein Einstieg
Gut ausgebildete, engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die unternehmerisch denken und eigenverant-
wortlich handeln, sind für msg life die Voraussetzung für 
eine erfolgreiche Zukunft. Individuelle Mitarbeitenden-
förderung, interessante Aufgaben, kleine Teams und eine  
leistungsgerechte Bezahlung machen uns dabei zu einem  
interessanten Arbeitgeber.
Du bist auf der Suche nach spannenden Aufgaben bei  
einem sicheren Arbeitgeber?
Informiere Dich über unsere Einstiegsangebote auf unse-
rer Karriereseite www.msg-life.com/karriere.
Wir begleiten den Start aller neueingestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einem mehrtägigen Onboar-
ding-Programm, das die ersten Monate im neuen Job 
begleitet und dabei hilft, sich schnell und erfolgreich im 
Unternehmen zu vernetzen.

Your time to act

Flexibles Arbeitszeitmodell Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten

Moderne Arbeitsumgebung

Work-Life-Balance

JobRad

Gute Verkehrsanbindung

Onboarding

Home Office

Mehr über msg life erfährst Du online auf unserer Karriereseite: www.msg-life.com/karriere 

Vertrauensarbeitszeit, Flexikonto,  
Reisezeit = Arbeitszeit

Seminarangebote, Coachings,   
Entwicklungsgespräche

Sehr gute technische Ausstattung -  
im Büro und von zu Hause

Fahrradleasing für die betriebliche  
und private Nutzung

Gut erreichbare Lage, Jobticket,  
Tiefgaragenstellplatz

Flexible Arbeitsplätze, frisches   
Obst, kostenfreie Getränke

Mehrtägiges Onboarding-Programm  
in der Einarbeitungsphase

30 Tage Urlaub, Vereinbarkeit   
von Familie und Beruf

NEU:Masterstudium &Praxiserfahrung

Dein Einstieg bei msg life 

Du suchst Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Gute 
Arbeitsatmosphäre und offenen Erfahrungsaustausch? Dann werde Teil unseres Teams.

Wir suchen motivierte Absolventinnen und Absolventen, die sich darauf freuen, mit frischem 
Engagement innovative Ideen zu entwickeln und schnell Verantwortung zu übernehmen. 

Wir freuen uns auf Dich, wenn Du teamfähig, flexibel und aufgeschlossen bist und Mathematik, 
Wirtschaftsmathematik, Informatik oder Betriebswirtschaftslehre studierst bzw. studiert hast. 

Wenn Du Dich zudem für komplexe Zusammenhänge begeisterst und diesen engagiert und 
analytisch auf den Grund gehst, dann bewirb Dich bei uns!
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Branche
Wirtschaftsprüfung,  

Steuer- und Rechtsberatung 
und Unternehmensberatung 

Standort(e)
In Deutschland: 21

Weltweit: 700 in 156 Ländern

Mitarbeiter:innen
In Deutschland: 12.116

Weltweit: 295.000

Umsatz
In Deutschland: 2,39 Mrd. €

Weltweit: 45,1 Mrd. US$ 

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften

(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 
(Wirtschafts-)Mathematik

(Wirtschafts-)Informatik
Jura

Praktika
Praktika sind in allen  

Geschäftsbereichen das  
ganze Jahr über möglich, 

mind. 6 Wochen,  
Praktikantenprogramm  

Keep In Touch (KIT).

Ansprechpartner:in
PwC Deutschland

Personalmarketing  
& Recruiting
Antonia Doß

Moskauer Straße 19
40227 Düsseldorf

Tel. +49 211 981-4490
DE_Karriere@pwc.com

www.pwc.de/karriere

Geschäftsbereiche:
Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe 
Dienstleistungen
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Über uns
Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor neuen Auf-
gaben, möchten neue Ideen umsetzen und suchen 
Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen 
und praxisorientierte Lösungen mit größtmöglichem 
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir für jeden Man-
danten, ob Global Player, Familienunternehmen oder 
kommunaler Träger, unser gesamtes Potenzial ein:  
Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitätsan-
spruch, Innovationskraft und die Ressourcen unseres 
Expertennetzwerks in 156 Ländern. Besonders wichtig 
ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit  
unseren Mandanten, denn je besser wir sie kennen und 
verstehen, umso gezielter können wir sie unterstützen. 

Berufseinstieg
Nach dem Studium kannst du bei uns sofort durch- 
starten. Wir setzen dich von Anfang an im Team in kon-
kreten Projekten ein. Durch tägliches Training on the 
Job und eine intensive Aus- und Fortbildung erhältst du 
den erforderlichen Background. Zudem steht dir ein:e 
persönlich:e Mentor:in zur Seite, der im selben Bereich  
tätig ist wie du. Ihn kannst du jederzeit um Rat  
fragen. Er wird dir auch regelmäßig Feedback geben 
 und deine Karriereziele mit dir besprechen. 

Anforderungsprofil
Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte 
mit betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete 
Praktika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, 
außeruniversitäres Engagement, gute IT- und Eng-
lischkenntnisse, Beratungskompetenz, Flexibilität und 
hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische,  
konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise

Studien- und Diplomarbeiten
Auf individuelle Anfrage möglich

Anfangsgehälter 
Marktübliches Gehalt

pwc
deutschland
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The opportunity 
of a lifetime!
Wir suchen dein Talent und möchten dich auf dem Weg 
begleiten, deine vielfältigen Möglichkeiten auszubauen. 
Begleite uns beim digitalen Wandel – arbeite mit uns an 
den Lösungen für morgen und helfe uns dabei ein hohes 
Maß an Vertrauen in unsere Wirtschaft sicherstellen zu 
können. Ergreife deine Chance und starte deine Karriere 
bei PwC – dem attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

The opportunity of a lifetime 
pwc-karriere.de

© 2021 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
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Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:innen
rund 6.700 Mitarbeitende 

im Innen- und Außendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung  

in Schwäbisch Hall

Adresse
Bausparkasse  

Schwäbisch Hall AG
Crailsheimer Straße 52
74523 Schwäbisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@ 

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

www.schwaebisch-hall.de

Das ist Schwäbisch Hall

Unter den Bausparkassen ist Schwäbisch Hall mit rund 
7 Mio. Kundinnen und Kunden Marktführer in Deutsch-
land und gehört auch in der Baufinanzierung zu den 
führenden Anbietern. Seit 1948 hat Schwäbisch Hall 
den Bau, Kauf, die Modernisierung oder den Umbau 
von mehr als 9 Millionen Wohnungen mitfinanziert. 

Die knapp 6.700 Beschäftigten des Unternehmens  
arbeiten eng mit den Genossenschaftsbanken zusam-
men. Im Ausland ist Schwäbisch Hall mit Beteiligungs-
gesellschaften in Osteuropa und China aktiv.

Mit rund 3.200 Beschäftigten im eigenen Außendienst 
ist Schwäbisch Hall überall in Deutschland präsent und 
gewährleistet zusammen mit den mehr als 3.500 Mit-
arbeitenden im Innendienst eine qualifizierte Beratung 
und Betreuung der Kundinnen und Kunden.

Was wir dir bieten

Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwäbisch 
Hall dir viele Möglichkeiten, den entscheidenden 
Schritt ins Berufsleben zu machen. 

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fühlen 
kannst und gerne arbeitest – an Aufgaben, die sinnvoll 
sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel, Bauen 
und Wohnen durch die richtige Finanzierung nach-
haltiger, smarter und individueller zu gestalten. Dabei 
helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Stärken durch 
individuelle Förderung zu entwickeln und deine per-
sönlichen Ziele zu verfolgen. 

Finde mit uns heraus, was dir wirklich Spaß macht und 
lerne uns gerne schon während des Studiums kennen.

 
 

Möglichkeiten für Studenten
und Absolventen

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de

Du überlegst, ob die Finanzbranche etwas für 
dich wäre? Wir bieten dir die Chance, dich 
für eine smartere und nachhaltigere Zukunft 
einzusetzen.

–  Traineeprogramm
mit Übernahmegarantie

– Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
– Werkstudententätigkeit
– Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen 
und zum Ablauf unter  
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Jetzt bewerben

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Der perfekte Start, den du erwartest.



48 49

Branche
Finanzdienstleistung,

Versicherung

Mitarbeiter:innen
ca. 5000 im Innen-  

und Außendienst

Standort(e)
Stuttgart  

(Hauptverwaltung),  
Erfurt, Karlsruhe, Kassel,  
Mannheim, Wiesbaden

Ansprechpartner:in
Christiane Wuttke

Strategische  
Personalentwicklung

Tel. +49711/898-47210
christiane.wuttke@sparkas-

senversicherung.de

Kontakt
Löwentorstraße 65

70376 Stuttgart
www.sv-karriere.de

Soziale Medien
Besuchen Sie die SV 
 auf Facebook, Xing  

oder Instagram

www.facebook.com/Spar-
kassenVersicherung

linkedin.com/company/
sv-sparkassenversicherung/

www.sparkassenversiche-
rung.de/xing

www.instagram.com/
sv_karriere

www.sparkassenversicherung.de

Die SV - ein starkes Unternehmen

Als regionaler Versicherer bietet die SV Sparkassen- 
Versicherung rund 5.000 Mitarbeiter:innen in den  
unterschiedlichsten Berufsfeldern einen spannenden 
und abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Bei uns ar-
beiten nicht nur Versicherungsexpert:innen, sondern 
auch IT-Spezialist:innen oder Mathematiker:innen. 
Über 40 verschiedene Berufsgruppen machen uns 
stark und vielseitig. Wir sind ein Konzern, der sich 
durch ein partnerschaftliches Miteinander und eine 
hohe Aufgabenvielfalt auszeichnet. Mit unseren inno-
vativen Produkten sind wir ein erfolgreiches Unterneh-
men und im Markt bestens positioniert.

Ihre Chance mit uns zu wachsen

Eine Versicherung bietet keine spannenden Jobs? 
Stimmt nicht!

Steigen Sie bei uns ein und nutzen Sie die zahlreichen 
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Bei uns 
können Sie Themen übergreifend bewegen und eigen-
verantwortlich an Projekten arbeiten.

In unserem 18-monatigen Traineeprogramm für Hoch-
schulabsolvent:innen erhalten Sie die Möglichkeit, 
Ihr Potenzial zu entfalten, sich im Unternehmen zu  
vernetzen und an maßgeblichen Aufgaben zu  
wachsen. Dabei werden Sie von erfahrenen Fach- und 
Führungskräften begleitet und unterstützt.
So erarbeiten Sie sich das Fundament für Ihre künftige 
Entwicklung im Unternehmen.

Unser Angebot

Sie können sich auf ein sehr positives Arbeitsumfeld 
mit hilfsbereiten Kolleg:innen und wertschätzen-
den Führungskräften freuen.  Wir bieten Ihnen  
individuell eine persönliche und fachliche Weiterent-
wicklung sowie attraktive Sozialleistungen.

Legen Sie den Grundstein für Ihre Karriere und  
gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der  
SV SparkassenVersicherung!

SV Sparkassen-
versicherung
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Hochschulabsolventen (m/w/d) der Bereiche

• (Wirtschafts-)Informatik, 
• (Wirtschafts-)Mathematik 
• Natur- und Ingenieurwissenschaften
sind bei der SV genau richtig! 

Nutzen Sie die zahlreichen Entwicklungsmöglichkeiten  
und verwirklichen Sie Ihre individuellen Karriereziele.

Interessiert?  
Dann bewerben Sie sich online über  
www.sv-karriere.de.  
Wir freuen uns auf Sie.

Bei uns einsteigen heißt aufsteigen!
Starten Sie Ihre Karriere bei der SV.

Faires Trainee-Programm  
2022
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Branche
Unternehmensberatung 

für die Versicherungs-
branche

Mitarbeiter:innen
60

Gründungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz), 
Herzogenrath, München

Ansprechpartner:in
Kerstin Adam

viadico GmbH
Nürtinger Straße 11
70794 Filderstadt

personal@viadico.com
Tel. + 49 711 220549-30

www.viadico.com

viadico ist ein unabhängiges Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen für die Versicherungswirt-
schaft. Als Branchenspezialisten liefern wir nachhaltige 
Beratung, flexible Services und innovative Lösungen 
für Systeme, Prozesse und Produkte bei Versicherern. 

Berufseinstieg im Consulting für Versicherungen 
Als Junior Consultant steigen Sie bei Ihrem Start  
idealerweise direkt in ein Kundenprojekt ein. Ihre Ein- 
arbeitung im Projekt sowie intern begleitet ein er-
fahrener Mentor. Gemeinsam mit unseren Kunden  
erarbeiten Sie zielführende Lösungen. Sie übernehmen 
schnell Verantwortung für Projektaufgaben, sammeln 
konkrete Projektpraxis und machen Erfahrungen in 
verschiedenen Bereichen der Versicherungswirtschaft. 

Weiterbildung im Beruf
Wir fördern Ihre Weiterbildung gezielt und unter-
stützen Ihre persönliche berufliche Entwicklung. Wir 
übernehmen die Ausbildungs- und Prüfungskosten und 
stellen Sie für Prüfungen frei. Neben der Ausbildung 
zum Aktuar (DAV) fördern wir weitere individuelle  
Weiterbildungen, zum Beispiel in den Bereichen Pro-
jekt-, Prozess- und Testmanagement.
 
viadico als Arbeitgeber
An unseren Standorten Filderstadt, Herzogenrath und 
München arbeiten rund 60 Mitarbeiter zusammen. 
Unsere persönliche Arbeitsatmosphäre wird Ihnen 
gefallen. Respekt und Wertschätzung, Geradlinigkeit 
und gegenseitige Hilfe sind für uns das A und O in der  
Zusammenarbeit mit Kunden und Mitarbeitern.

Unseren Mitarbeitern bieten wir einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag, Fixgehalt, variablen Bonus, 30 Tage 
Urlaub, betriebliche Altersversorgung, Unfallversiche-
rung, Home-Office-Regelung.

Wir nehmen uns gern Zeit für Sie. Rufen Sie uns an 
oder schreiben Sie uns eine E-Mail:
Ihr Ansprechpartner ist Frau Kerstin Adam, 
+ 49 711 220549-30, personal@viadico.com.

viadico gmbh
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viadico GmbH
Nürtinger Straße 11
70794 Filderstadt

52134 Herzogenrath
81241 München

Wir nehmen uns gern 
Zeit für Ihre Fragen. Ihr  
Ansprechpartner ist  
Frau Kerstin Adam.

 0711 220549-30

 personal@viadico.com

 www.viadico.com/ 
 stellenangebote 

 Vollzeit, Festanstellung

 Filderstadt 
 Herzogenrath
 München
 
 60 Mitarbeiter

Mitarbeitervorteile

Flexible 
Arbeitszeit 

Home 
Office

Betriebliche 
Alters- 

versorgung

Regelmäßige 
Gehalts- 

anpassung

Mitarbeiter- 
Vergünstigungen

Dienst-
fahrrad

Mentoring Weiter- 
bildung

Persönliche 
Weiter-

entwicklung

Betriebs- 
arzt

Kaffee
und  

Getränke

Mitarbeiter-
Events

Unfall 
versicherung

PC-  
Arbeits-
brille

Gestalten Sie mit.  
Wir sind gespannt  
auf Ihre Persönlichkeit.

Willkommen in der Versicherungsbranche.
viadico ist ein unabhängiges Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen für die Versiche-
rungswirtschaft. Als Branchenspezialisten liefern wir seit 1992 nachhaltige Beratung, flexi-
ble Services und innovative Lösungen für Systeme, Prozesse und Produkte bei Versicherern. 

Wir suchen Absolventen der Studiengänge (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik 
oder Betriebswirtschaft, die in der fachlichen Beratung von Versicherungsunternehmen 
zeigen wollen, was sie können. 

Mathematiker (m/w/d)  

als Junior Consultant Versicherungen
Standorte: Filderstadt, Herzogenrath, München
Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 Ihr Berufseinstieg. Projekte mit vielen Facetten. 
Als Junior Consultant gestalten Sie vielschichtige Projekte in der Versicherungswirtschaft mit. 
Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten Sie zielführende Lösungen in den Bereichen 
Bestandsführung, aktuarielle Beratung, mathematischer Test sowie Projekt- und Prozess- 
management. Wenn Ihnen eher die technische Seite liegt, können Sie alternativ komplexe 
Anwendungen für die IT von Versicherungen entwickeln. Sie übernehmen frühzeitig  
Verantwortung für Projektaufgaben und erlernen das Beratungshandwerk in der  
Versicherungswirtschaft.  
Bei der aktiven Mitarbeit in unseren Kernteams erarbeiten und gestalten Sie aktuelle und 
neue Themen für die Versicherungswirtschaft mit.

 Ihre Voraussetzungen. Das machen Sie gut und gern.

  Studienabschluss in (Wirtschafts-)Mathematik, Informatik oder Betriebswirtschaft
   Neugier und Bereitschaft, sich auf neue Situationen einzulassen
   Kontaktfreude und gute kommunikative Fähigkeiten
   Kundenorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten im Team
   Analytisches und konzeptionelles Denken
   Uneingeschränkte Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands
   Bei Interesse für die Anwendungsentwicklung: Java-Programmierkenntnisse

    Unser Angebot. Damit wir gemeinsam vorankommen.

 Professionelle Einarbeitung, begleitet durch einen erfahrenen Mentor
 Unbefristeter Arbeitsvertrag, Fixgehalt und variabler Bonus, 30 Tage Urlaub
 Regelmäßige Information zu Strategien, Zielen und Zahlen
 Gezielte Weiterbildungen, die zu Ihnen und Ihren Interessen passen
 Partnerschaftliches Team mit viel Humor und Gemeinschaftssinn
 Offene und respektvolle Zusammenarbeit
 Freiraum für Ihre Ideen – Ihre Meinung zählt.



52 53

Branche
Unternehmensberatung im 
Bereich AI, Data & Analytics

Mitarbeiter:innen
100+

Geplante Einstellungen für 
2022/23  

(Berufseinstieg/Praktika)
 10+ für 3-monatiges 

Trainee-Programm für  
Berufsanfänger:innen und 

IT-Quereinsteiger:innen
sowie Junior Consultants BI

Standort(e)
München, Düsseldorf,  
Berlin und Frankfurt

Projekte in der DACH-Region

Referenzen 
Renommierte Großkunden 

u.a. aus der Industrie,  
dem Handel und  

Dienstleistungssektor

Ansprechpartner:in 
Guido Genzmer

Tel. +49 160 98019922
karriere@woodmark.de

Woodmark Consulting AG
Am Hochacker 4

85630 Grasbrunn/München

Kreuzstraße 20
40210 Düsseldorf

Besuche uns auf
www.woodmark.de/karriere/

LinkedIn, XING, Kununu, 
Facebook und Instagram

www.woodmark.de

Woodmark 
Consulting AG

Die Woodmark Consulting AG gehört zu den führenden 
deutschen IT-Beratungsunternehmen im zukunfts-
weisenden Bereich AI, Big Data und Analytics. Neben  
Application-, DevOps- und Platform-Services beinhal-
tet unser Lösungsportfolio die Themen BI-Strategie,  
Predictive Analytics, Reporting, Planungs- und Steuer- 
ungssysteme, Data Integration, Data Warehouse und 
Big Data. 

Unser Selbstverständnis

Unsere qualitativ hochwertige Beratung lebt von der 
Leidenschaft und dem exzellenten Know-how unseres 
Teams. Bei uns kannst du deinen Entwicklungspfad  
aktiv mitgestalten und deine Stärken einbringen. 

Innovation wird bei Woodmark großgeschrieben.  
Dabei bauen auf ein vertrauensvolles und offenes  
Miteinander in einer familiären Atmosphäre und bieten 
dir neben viel Freiraum & Flexibilität:

 • Spannende Kundenprojekte. Ein Blick in unsere  
Referenzen lohnt sich.

 • Eigenverantwortung & Mitbestimmung. Bei uns 
kannst du dich einbringen und wirst am Erfolg  
beteiligt.

 • Flache Organisationsstruktur. Hier findest Du offene 
Türen und kurze Entscheidungswege.

 • Stärkenorientierung. Du wirst von Beginn an fachlich 
und persönlich gefördert.

 • Innovation & Agilität. In unserer Community arbeiten 
wir regelmäßig an den neuesten Trends & Techno-
logien.

 • Offene Kommunikationskultur & Woodmark-Spirit.
Unsere regelmäßigen Team-Meetings fördern den 
Austausch und die Firmen-Events sind legendär.

 • Attraktives Gehaltsmodell & gute Sozialleistungen. 
Und viele weitere Extras.

Ausgezeichnet

Unsere Auszeichnungen als kununu TOP Company, 
OPEN Company und FOCUS BUSINESS Top Arbeitge-
ber im Mittelstand sprechen für sich. 
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We make the world better with data

Interesse? 
Dann bewirb dich jetzt online in 
unserem Karrierebereich unter
www.wooodmark.de

auf Kununu sprechen für sich.

Werde Teil 
unseres Teams
Wir suchen bundesweit Talente (m/w/d) im Bereich AI, Big Data & Analytics

für unser Gipfelstürmer-Einstiegsprogramm oder

als Junior Consultant Business Intelligence (BI) 

Bist Du bereit für
• interessante Projekte bei renommierten Großkunden,

• ein ausgezeichnetes Wissensmanagement in und mit 
 unseren Communities

• und ganz viel Freiraum für Innovationen?

Die Woodmark Consulting AG ist Experte für AI, Data & Analytics. 
Mit unserer Leidenscha  für Daten setzen wir auf moderns te Tools & 
Methoden für das Datenmanagement, Advanced Analytics und 
Künst liche Intelligenz. Wir unterstützen unsere Kunden bei der 
Konzeption & Umset zung ihrer IT-Architek tur, Rollen- und 
Prozess optimierung, So ware- und Technologieauswahl 
sowie im nachhaltigen Appli cation Management.

Dann warten bei Woodmark genau die richtigen Aufgaben auf Dich!
Wir bieten eine flache Organisationsstruktur und eine starke Unternehmenskultur.

www.woodmark.de



54 55

Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
13.000 (Innen- und  

Außendienst)

Standort(e)
Hauptstandorte 

Stuttgart und  
Ludwigsburg

Ansprechpartner:in
Céline Baumgarten

Wüstenrotstr. 1
71638 Ludwigsburg 

Tel. +49 7141 16-755043
celine.baumgarten@ 

ww-ag.com

www.ww-ag.com/de/karriere

Die W&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprünglich aus der Fusion der Traditi-
onsunternehmen Wüstenrot und Württembergische 
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die überge-
ordnete Klammer der Geschäftstätigkeit. Unsere 13.000  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen 6 Millionen 
Kunden, sich den Lebenswunsch nach individueller 
Entfaltung bei größtmöglicher Sicherheit zu erfüllen  
– jeder mit seinem Beitrag und alle zusammen.

Werden Sie Teil der W&W-Gruppe!

An unseren Standorten in Stuttgart und Ludwigsburg 
suchen wir Studierende aus folgenden Bereichen:

• Betriebs- bzw. Wirtschaftswissenschaften
• (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
• (Wirtschafts-)Informatik
• Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)

Interesse? Dann bewerben Sie sich unter  
www.ww-ag.com/de/karriere für ein Praktikum, Ihre 
Abschlussarbeit oder einen Direkteinstieg.

Wir freuen uns auf Sie!

wüstenrot 
& Württem-

bergische
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www.bearingpoint.com

BearingPoint ist eine unabhängige Management- und 
Technologieberatung mit europäischen Wurzeln und 
globaler Reichweite. Wir bieten Beratung, die Stra-
tegie mit Technologie vereint und verbinden Unter-
nehmertum mit Innovationsgeist. Zu unseren Kunden 
gehören viele der weltweit führenden Unternehmen 
und Organisationen. Mit unserem tiefgreifenden Bran-
chen-Know-how und unserer fachlichen Kompetenz 
verstehen und berücksichtigen wir die individuellen  
Bedürfnisse unserer Kunden – und helfen ihnen so, ihre 
Ziele zu erreichen.
Unsere Beraterinnen und Berater arbeiten bei und mit 
unseren Kunden. Dort werden gemeinsam Prozesse 
analysiert, Workshops durchgeführt, Konzepte erstellt 
und nachhaltige Lösungen entwickelt und implemen-
tiert. Dabei bieten wir nationale und internationale 
Projekteinsätze innerhalb unserer fünf verschiedenen 
Beratungsfelder:
• Technology
• People & Strategy
• Customer & Growth
• Finance & Risk
• Operations
 
Unsere Werte, unsere Kultur
Bei BearingPoint setzen wir seit jeher auf eine kunden- 
und teamorientierte Unternehmenskultur. 
Uns zeichnet ein hohes Engagement für die Belange 
unserer Kunden und die Entwicklung unserer Mitar-
beiter aus. Damit unsere Projekte erfolgreich sind, 
setzen wir auf Individualität und Teamspirit. Die Basis 
dafür sind gegenseitige Wertschätzung und ein  
konstruktives Miteinander, unabhängig von Hierachien. 
Unsere Werte Commitment, Teamarbeit, Spitzenleis-
tung, Leidenschaft und Verantwortungsbewusstsein  
spielen dabei eine große Rolle. Uns ist es wichtig, dass 
sich unsere Mitarbeiter als Unternehmer verstehen 
und mit innovativen Ideen uns und unsere Kunden  
voranbringen.

BearingPoint  
GmbH

Branche
 Unternehmensberatung

 
Mitarbeiter:innen

Weltweit: 4300 
DE: 1700+

 
Standort(e)

Deutschland: Frankfurt 
am Main (Headquarter), 

Berlin, Düsseldorf,  
Hamburg, Leipzig,  

München, Stuttgart, 
Walldorf

 
Ansprechpartner:in
BearingPoint GmbH

Recruiting Office
Schanzenstr. 23

51063 Köln
Tel. +49 (221) 65083638

professionals@ 
bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint-
point-careers.de
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Branche
Wirtschaftsprüfung,  

Steuerberatung, Advisory
BDO DIGITAL / Cyber 
Security: IT-Beratung, 

IT-Consulting, IT-Security

Mitarbeiter:innen
über 2100 in Deutschland, 
mehr als 95.000 weltweit

Standort(e)
27 Offices deutschlandweit, 

weltweit mehr als 1.700 
Büros in über 164 Ländern

Umsatz
 in Deutschland:  

ca. 304 Mio. Euro
Weltweit: ca. 11,8 Mrd. $

Firmengründung
1920 in Hamburg

Kontakt
Recruiting-Team
Katherina Braun

Tel. 040 30293-600
recruiting@bdo.de

Online-Bewerbung 
 & Kontaktformular 

karriere.bdo.de

www.bdo.de

BDO – das sind wir!
BDO zählt mit über 2.100 Mitarbeitern an 27 Offices zu 
den führenden Gesellschaften für Wirtschaftsprüfung 
und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung 
und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in 
Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied von BDO International, 
mit heute mehr als 95.000 Mitarbeitern in 164 Ländern 
die einzige weltweit tätige Prüfungs- und Beratungsor-
ganisation mit europäischen Wurzeln.

Sind Sie das?
Wir suchen engagierte & aufgeschlossene Persön-
lichkeiten mit einem idealerweise wirtschafts-, infor-
mationstechnischen oder rechtswissenschaftlichen 
Hochschulstudium & relevanten Studienschwerpunk-
ten. Doch auch für andere Studienrichtungen sind wir 
aufgeschlossen, denn:
Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation & 
Kommunikationsstärke sind für uns ebenso wichtig wie 
das Studium oder die Fähigkeit zum „Blick über den 
Tellerrand“ & ein authentisches, natürliches Auftreten. 

Und so treffen wir uns!
Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m/d), Steuer-
assistent (w/m/d) oder Consultant (w/m/d);
Referendariat/Wahlstation;
Praktikum oder Werkstudententätigkeit

Und um das Ganze abzurunden haben wir noch mehr 
im Angebot außer einer spannenden Stelle!
Dazu gehören:
• Flexible Arbeitszeiten
• mobiles Arbeiten
• Examensförderung
• Training, Schulung, Weiterbildung (umfangreiches 

Aus- & Fortbildungsprogramm)
• Jobrad
• Gesundheitsmanagement
• Förderung von Sportveranstaltungen

Absolventen (w/m/d) der Fachrichtungen: 
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Rechtswis-
senschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathema-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
[Informatik], u. Ä.

BDO AG 
Wirtschafts- 

prüfungs- 
gesellschaft

58

Hey  
Lebenskünstler*in

Du weißt was du kannst?
Bei uns stehen dir alle Möglichkeiten 
offen! Bewirb dich jetzt! 

karriere.bdo.de

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen 
Rechts, ist Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesellschaft 
mit beschränkter Nachschusspflicht, und gehört zum internationalen BDO Netz-
werk voneinander unabhängiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname für 
das BDO Netzwerk und für jede der BDO Mitgliedsfirmen. © BDO
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www.boehringer-ingelheim.de

Wir bieten spannende Perspektiven
Boehringer Ingelheim bietet eine berufliche Zukunft 
in einem familiengeführten Umfeld. Statistiker und 
Data Scientists sind bei uns u.a. verantwortlich für die 
statistische Planung, Analyse und Interpretation von 
Daten in (nicht-)klinischen Projekten. Eine moderne 
Arbeitsumgebung mit attraktiver Vergütung, flexiblen 
Arbeitszeiten, Arbeitgeberleistungen und einem Um-
feld, das von Chancengleichheit und Respekt geprägt 
ist, sind für uns selbstverständlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem Hin-
tergrund stehen bei uns spannende Themen für Prak-
tika und Abschlussarbeiten zur Verfügung. Inhaltlich 
werden verschiedenste Themen mit direktem Bezug 
zu klinischen Forschungsprojekten betrachtet, z.B. 
im Bereich von Dosisfindung, Adaptive Designs oder  
Real-World Evidence. In unserem exzellenten Betreu-
ungsumfeld, inklusive der Interaktion mit Kolleg:innen 
und anderen Studierenden vor Ort, sind bereits mehr-
fach preisgekrönte Arbeiten entstanden.

Wir sind eine globale Familie
Die Gesundheit und Lebensqualität von Menschen 
und Tieren zu verbessern, ist das Ziel von Boehringer  
Ingelheim. Seit der Gründung im Jahre 1885 in Fami-
lienbesitz zählt Boehringer Ingelheim heute zu den 
20 führenden Unternehmen der Branche. Für die drei  
Geschäftsbereiche Humanpharmazeutika, Tiergesund-
heit und Biopharmazeutika schaffen rund 52.000 Mit-
arbeiter weltweit tagtäglich Werte durch Innovation. 

Wir freuen uns auf Dich
Fühlst Du Dich von unserem Unternehmen, unserer  
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen, 
dann bewirb Dich gerne! Idealerweise studierst Du:

• Mathematische Studiengänge, u.a. Mathematische 
Biometrie, (Wirtschafts-) Mathematik, Mathematical 
Data Science

• Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:innen
rund 52.000 weltweit, 
davon rund 17.000 am 
Standort Deutschland

Standort(e)
Ingelheim am Rhein
Biberach an der Riß;

Weltweit in über  
140 Ländern

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg 

Praktikum
Abschlussarbeiten

Kontakt 
HR

rs@boehringer- 
ingelheim.com

www.careers.boehringer- 
ingelheim.com/de 

Biostatistics  
and Data Science 

Lukas Schröter
Tel.+49 (0) 7351/54-175749

lukas.schroeter@ 
boehringer-ingelheim.com 

gbdsinternrecruit@
boehringer-ingelheim.com

 
Adresse

Binger Str. 173
55216 Ingelheim am Rhein

Deutschland

boehringer  
ingelheim  

pharma gmbh  
& Co KG
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the power of data
to transform patient-focused 
innovations into
life-changing treatments

I unleash

Join us to grow, collaborate, innovate and improve lives.

Apply at: careers.boehringer-ingelheim.com
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www.c-com.net

Kollaboratives Werkzeugmanagement
Als Treiber der digitalen Transformation unserer Zer-
spanungsindustrie stehen wir für Innovation in einer 
wichtigen Branche unseres Landes. Im Jahr 2017 als 
Tochterunternehmen der weltweit agierenden MAPAL 
Gruppe gegründet, unterstützen wir unsere Kunden 
aus der Automobil-, Maschinenbau- und Luftfahrtin-
dustrie in der Modernisierung ihrer Werkzeugverwal-
tung und der Verbesserung ihrer Produktivität. 

In unseren agil arbeitenden, international besetzten 
Teams entwickeln wir unsere Cloud- und KI-Software 
und führen diese bei unseren Kunden ein. Im Einsatz 
entstehen viele Daten, die dabei helfen die Produkti-
vität der Anwender zu steigern. Um dies zu erreichen, 
sind das Verständnis für Werkzeuge, Maschinen,  
Prozesse und Menschen ebenso gefragt wie kreative  
Lösungsansätze und die Umsetzung dieser in Soft-
ware. Unsere Kunden schätzen uns für die Vereinigung  
dieser Kompetenzen und die zielorientierte Umset-
zung der Projekte.

Deine Herausforderung
Wir bieten dir die Chance, dein erlerntes theoretisches 
Wissen auf komplexe Herausforderungen anzuwenden:
• Im Data Science Team entwickelst du intelligente  

Algorithmen und Modelle.
• Im Software Development Team entwickelst du 

Cloud-basierte Anwendungen mit moderner Middle-
ware und Datenbanken.

• Im Web Design Team entwickelst du kreative und 
ansprechende Lösungen auf dem Desktop, im Web 
und auf mobilen Endgeräten zum Beispiel in Angular 
und Flutter.

Wichtige Eigenschaften, die du mitbringst, sind Abs-
traktionsfähigkeit, Ambitionen und Teamgeist sowie 
die Fähigkeit dich sicher in Deutsch und Englisch aus-
drücken zu können.

Werde Teil unseres vielfältigen Teams
Bewirb dich bei uns – wir bieten dir neben einer at-
traktiven Vergütung eine moderne Arbeitsatmosphäre 
sowie ein motiviertes und engagiertes Team.

Branche
Software, Zerspanung

Mitarbeiter:innen
c-Com, ca. 20

MAPAL Gruppe, ca. 5000

Gründung
2017

Standort(e)
Aalen

Shanghai, China

Fachrichtungen
Mathematik, Physik,  

Informatik o.ä.

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Abschlussarbeit, 
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Jasmin Dalferth

Heinkelstr. 11
73431 Aalen

www.c-com.net
+49 7361 829949-7

Bewerbung an
career@c-com.net

c-Com GmbH

62

Wir suchen mathematisch-technisch begeisterte Studierende, die ihr
kreatives Denken für die Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte
einsetzen. In einem internationalen Umfeld gestalten wir gemeinsam
die industrielle Zukunft.

Bewerbe dich für ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder den Direkteinstieg
im Data Science, Software Development oder Web Design Team.

c-Com GmbH   |   Heinkelstr. 11, 73431 Aalen   |   career@c-com.net   |   +49 (0)7361 829949-7

DATA SCIENCE

MACHINING
FOR
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www.ergo.com

Entdecken Sie neue Perspektiven für Ihre Zukunft!

Wir laden Sie ein, ERGO kennenzulernen – eine der gro-
ßen Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa! 
Sie kennen uns vielleicht schon, denn wir bieten ein 
umfassendes Spektrum an Versicherungen, Vorsorge 
und Serviceleistungen und gehören, gerade in unse-
rem Heimatmarkt Deutschland, spartenübergreifend 
zu den führenden Anbietern. Weltweit arbeiten rund 
37.000 Menschen für die ERGO Group. Und wenn Sie 
es noch etwas größer mögen: Wir gehören zur Munich 
Re, einer der international führenden Rückversicherer  
und Risikoträger. 

Wie viele andere Branchen auch befindet sich das Ver-
sicherungswesen im Wandel. Doch eines ist noch wie 
früher: die hervorragenden Perspektiven – und zwar 
ganz unabhängig davon, wie viel oder wenig Erfahrung 
Sie mitbringen!

Wichtig ist, dass wir gemeinsam den Kurs bestimmen 
– damit Sie die richtige Richtung einschlagen und wir 
unseren Erfolg weiter ausbauen können. Warum wir das 
tun? Weil wir daran glauben, dass Unternehmen und 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit geballter Kraft 
Großes erreichen! Wir bei ERGO arbeiten in einem 
Umfeld, in dem Sie sich wohlfühlen können, und das 
es Ihnen ermöglicht, sich weiterzuentwickeln. Ein Um-
feld, das durch Offenheit, Fairness und ein respektvolles 
Miteinander geprägt ist. Werden Sie ein Teil davon und  
gestalten Sie aktiv mit!

Wir freuen uns auf den persönlichen Austausch mit  
Ihnen!

Wir freuen uns auf Sie!

ergo group
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ERGO bin ich.

Du bist mitten im Studi um der (Wirtschafts-)
Mathematik? Oder hast den Ab schluss schon 
in der Tasche?

Dann führt dein persönlicher Lösungsweg direkt 
zu uns: Bei ERGO übernimmst du Verantwortung 
und setzt dein Know-how in die Praxis um. 
Gemeinsam multiplizieren wir unsere 
Erfolgszahlen!

Mehr auf:
www.ergo.com/karriere

Ich denke 
ergebnisorientiert.

ERGO_HR_Imageanz_Mathe_Student_A5_30.06.22_V6_RZ.indd   2ERGO_HR_Imageanz_Mathe_Student_A5_30.06.22_V6_RZ.indd   2 30.06.22   11:3630.06.22   11:36

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:innen
37.300

Standort(e)
Düsseldorf, Hamburg, 

Köln, München,  
Mannheim,  

Nürnberg, Berlin

International
Präsenz in 30 Ländern

Ansprechpartner:in
Katja Wittke

Katja.Wittke@ergo.de 
Tel. 0211 / 477 – 7592

   
ERGO-Platz 1

40198 Düsseldorf
   

linkedin.com/in/ 
katja-wittke-b2b6b3146

Stellenmarkt
www.ergo.com/de/ 

Karriere/Jobs-fuer-Sie/
Stellenmarkt
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www.de.ey.com/karriere

Was bewegen wir heute, was morgen die Welt bewegt? 
EY ist ein marktführendes Unternehmen in der Wirt-
schaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung sowie in 
Strategy and Transactions und im Consulting – mit rund 
312.250 Mitarbeitenden weltweit und mehr als 11.000 
Kolleg:innen an 20 Standorten in Deutschland. Wir 
stärken das Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanz-
märkte und treiben Innovationen voran. Dabei sind wir 
immer am Puls der Zeit. In vielfältigen und engagier-
ten Teams setzen wir neue Standards. Unser Ziel ist es, 
Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu ma-
chen – für unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen 
und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafür steht unser 
weltweiter Anspruch „Building a better working world“.

Einstiegsmöglichkeiten:
Praktika und Direkteinstieg als Assistant oder Consultant 
in allen Fachbereichen; duales Studium (Bachelor/Mas-
ter); Traineeprogramme AuditPLUS (Wirtschaftsprü-
fung), TaxPLUS (Steuer- und Rechtsberatung), Trans- 
actionPLUS (Strategy and Transactions), TechRiskPLUS 
(Consulting), Fast Track Programm (fünfmonatiges 
Kickstart-Consulting-Programm)

Umsatz
• Deutschland (2020/2021): 2,1 Mrd. EUR
• weltweit (2020/2021): 40 Mrd. USD (internationale 

EY-Organisation)

 

Ernst & Young 
GmbH
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Branche
Wirtschaftsprüfung und 
prüfungsnahe Beratung, 

Steuer- und Rechts- 
beratung, Strategy and 

Transactions, Consulting 

Standort(e)
Deutschland: 20 

weltweit: 700+ Büros in 
mehr als 150 Ländern 

(internationale  
EY-Organisation) 

Mitarbeiter:innen
Deutschland:  

rund 11.470
weltweit: rund 312.250 

(internationale  
EY-Organisation)

Kontakt
Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprüfungs- 
gesellschaft

Tel. +49 (6196) 996 10005 
karriere@de.ey.com

www.de.ey.com/karriere

Themenbezogene  
Ansprechpersonen  

findest du unter:  
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte über: 
jobsgermany.ey.com

Ist Karriere ein Weg 
oder ein Ziel?
Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter 
Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen 
Perspektiven – und dein Einstieg bei EY 
der optimale Startpunkt.
www.de.ey.com/karriere
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www.fsp-gmbh.com

Mit uns das digitale Zeitalter gestalten
Alle reden über Digitalisierung – wir packen sie an: 
Die FSP GmbH bietet seit 2001 Consulting & IT-Ser-
vices für digitale Kunden- und Geschäftsprozesse. 
Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Identity  
& Access Management, Prozessautomatisierung, IT- 
Sicherheit und fachliche sowie aktuarielle Beratung.

Wir sind 50 sympathische Kolleginnen und Kollegen 
aller Altersstufen – eine Mischung aus Lebenserfah-
rung, jugendlicher Neugier und Innovationsgeist. Wir 
machen nicht irgendeinen Job – wir unterstützen bei 
der Gestaltung der digitalen Zukunft!

Fokus: Finanzwirtschaft
FSP bietet fachkundige Beratung u. a. für Versiche-
rungen, Banken und die Industrie. Wir stehen für 
IT- und Business Consulting, Projekt- und Prozessma-
nagement sowie Softwareentwicklung und Test. So 
verbinden wir fachliches, technisches und methodi-
sches Wissen, um die beste Lösung für unsere Kunden  
zu finden.

Jetzt durchstarten – z. B. als Versicherungsmathematiker
Als Branchenspezialist für Versicherungen unterstützen 
wir bei der Umsetzung von Run-offs, der Entwicklung 
innovativer Produkte oder digitaler Kommunikations- 
wege. Dabei beraten wir von der Analyse bis zum Roll-
out mit unseren Mathematikern, Business-Analysten, 
Entwicklern und Testmanagern. 

Warum FSP?
Für Absolventen sind wir in mehrfacher Hinsicht 
ein attraktiver Arbeitgeber: Als zukunftsorientiertes 
Unternehmen ist FSP auf gesundem Wachstums-
kurs. Seit 2022 sind wir zudem Teil der weltweit tä-
tigen X1F Gruppe mit über 800 Mitarbeitenden. X1F  
bündelt unter einem Dach spezialisierte, innovative  
und komplementär aufgestellte Dienstleistungen vor  
allem für die Finanzbranche. Der ideale Rahmen für  
Deinen Einstieg! 

FSP GmbH 
Consulting & 

IT-Services 
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Branche
Consulting & IT-Services 

Mitarbeiter:innen
Rund 50 

Standort(e)
Köln

Kontakt
FSP GmbH Consulting 

& IT-Services
Albin-Köbis-Straße 8 

D-51147 Köln

Bewerbung über: 
Dagmar Steinhausen

Tel. +49 2203 37100 00
jobs@fsp-gmbh.com

www.fsp-gmbh.com/de/
karriere/

Seit 2001 sind wir als Beratungs- und Softwareunternehmen erfolgreich für 
Versicherungen, Banken und Industrie tätig. Wir verknüpfen Technologie- und 
Fachkompetenz und führen zusammen mit unseren Kunden Projekte zum Ziel.             
In den Themengebieten IAM, Cloud Integration, Prozessmanagement und Versi-
cherungsmathematik sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schlüssel 
für den gemeinsamen Erfolg. Die FSP GmbH Consulting & IT-Services ist Teil der 
international tätigen X1F Gruppe.

Wir möchten uns verstärken und suchen Dich!

Als Student, Absolvent oder Professional mit ersten Berufserfahrungen in den 
Schwerpunkten Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften
ergeben sich bei FSP vielfältige Einstiegsmöglichkeiten und individuelle Karriere-
chancen im Umfeld 

Aktuariat – Automatisierung – Cloud-Technologie –
Finanzdienstleistungen – IT-Security – 

Identity Management – Projekt- & Prozessmanagement – 
Softwareentwicklung – Unternehmensberatung – 

Versicherungen

Unser Angebot:

• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, hohe 
Eigenverantwortung und Mitgestaltungsspielraum in 
unseren agilen Teams

• Modernes und kollegiales Unternehmensklima, z. B. 
durch regelmäßige Team- und Firmen-Events 

• Fachliche und technische Unterstützung durch das Team
• Individuelle Schulungs- und Weiterbildungsplanung
• Hybrides Arbeitsplatzmodell – Möglichkeiten der fl exiblen 

Arbeitsplatzwahl und Chance, spannende Unternehmen 
verschiedener Branchen kennenzulernen

• Gesundheitsförderung (z. B. mein-dienstrad.de, 
Gesundheits-Coaching)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich als

Student / Absolvent / Professional (m/w/d)
Informatik, Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaften 

www.fsp-gmbh.com/de/karriere
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www.grantthornton.de

Individuell stark. Gemeinsam excellent.

Grant Thornton zählt mit rund 1.500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu den Top 10 der deutschen 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften. Wir betreuen an 
bundesweit 11 Standorten neben dem gehobenen Mit-
telstand auch börsennotierte Unternehmen. Schwer-
punkte unserer Arbeit sind Audit & Assurance, Tax, 
Advisory, Business Process Solutions, Legal und Private 
Finance. 

Als deutsche Mitgliedsfirma des ressourcenstarken 
Netzwerks Grant Thornton International beraten wir 
Unternehmen weltweit mit über 62.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in mehr als 130 Ländern. 

Verwirklichen Sie mit uns Ihre Ziele! Bei uns finden 
Sie beste Voraussetzungen für Ihr persönliches und 
fachliches Wachstum in einer angenehmen, teamo-
rientierten und kollegialen Arbeitsatmosphäre. Wir 
sind so vielseitig wie Sie und bieten Ihnen zahlrei-
che Möglichkeiten für Ihren beruflichen Erfolg und  
Ihre Entwicklung, eine leistungsgerechte Vergütung  
entsprechend Ihrer Qualifikationen und Ihres per-
sönlichen Engagements sowie eine ausgewogene  
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle. 
Bei uns können Sie Ihre Stärken einbringen und die 
Zukunft mitgestalten.

Grant  
Thornton  

AG
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Branche
Wirtschaftsprüfung

Mitarbeiter:innen
In Deutschland: 1500

Weltweit: 62.000

Standort(e)
Berlin, Dresden, Düssel-

dorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Leipzig, Mün-

chen, Rostock, Stuttgart, 
Viersen, Wiesbaden

Umsatz
2021 (in Mio.):  

169,3 Mio. Euro

Einstiegsmöglichkeiten
Praktika, Werkstu- 

dierendentätigkeiten,  
Direkteinstieg

© 2022 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten. | „Grant Thornton“ bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen der 
Grant Thornton International Ltd („GTIL“), je nach Kontext eine oder mehrere, Prüfungs-, Steuerberatungs- und andere Beratungsleistungen (insgesamt „Leistungen“) 
für ihre Mandanten erbringen. Die Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ist die deutsche Mitgliedsfirma von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfirmen sind 
keine weltweite Partnerschaft, sondern rechtlich selbständige Gesellschaften. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwortlich und unabhängig von 
GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Als operativ nicht tätige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegenüber Mandanten. 

Individuell stark.
Gemeinsam 
excellent.

#JoinTeamPurple

grantthornton.de
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Branche
Unternehmensberatung  

für Lebensversicherer  
& Vorsorgeeinrichtungen

Mitarbeiter:innen
50

Standort(e)
Idstein, Eschweiler und 

Projektarbeit beim Kunden 
vor Ort, sowie seit 2020 

mobiles Arbeiten im  
hybriden und remote- 

Modus, deutschlandweit

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum

Direkteinstieg

Fachrichtungen
MINT-Studiengänge  

(Mathematik, Informatik, 
Naturwissenschaften  

und Technik)  
Wirtschaftsmathematik

BWL 
(Wirtschafts-) Informatik

Ansprechpartner:in
Nicole Kistermann

Tel. +49 (6126) 95 66-11
n.kistermann@ 

hba-consulting.de

www.hba-consulting.de

Wir sind eine Unternehmensberatung für Lebensver-
sicherer und Vorsorgeeinrichtungen. Wir unterstützen 
unsere Kunden bei der passgenauen Gestaltung von 
Produkten, Bestandsverwaltung, Rechenkern und Um-
systemen. Wir begleiten z.B.: Migrationsprojekte von 
der Vorstudie bis zur Durchführung, beraten bei regu-
latorischen Anforderungen und unterstützen bei Erwei-
terungen des Funktionsumfangs in den individuellen 
Systemumgebungen. Der Arbeits-Schwerpunkt liegt 
an der Schnittstelle zwischen den Fachbereichen z.B. 
Mathematik & der Informatik/Anwendungsentwicklung.

Dein Berufseinstieg
Wir bieten Dir als Junior Consultant einen unbefris-
teten Arbeitsvertrag. In der Anfangszeit durchläufst 
Du unser Einarbeitungsprogramm, in dem Du Dir  
Wissen rund um das Versicherungsgeschäft aneignest  
- immer unterstützt durch Deinen Betreuer. Ergänzt 
durch Praxisaufgaben kannst Du wertvolle Erfahrun-
gen sammeln.

Unsere regelmäßigen Schulungen sind sowohl fachlich 
als auch methodisch bzw. verhaltensbezogen ausge-
richtet - intern oder extern. Insbesondere der Weg 
der DAV-Ausbildung wird von vielen mathematisch  
ausgerichteten Kolleg:innen früh eingeschlagen & von 
uns unterstützt.

Uns ist Deine Begleitung durch einen Mentor/eine 
Mentorin wichtig! Als Deine Vertrauensperson unter-
stützt er/sie Dich bei Deiner Weiterentwicklung & steht 
Dir bei allen Fragen zur Seite: sei es fachlich oder  
persönlich.

Am meisten lernst Du aber in den Projekten! Hier  
achten wir immer darauf, dass Du mit erfahrenen 
Consultants zusammen eingesetzt wirst. So erhältst 
Du die notwendige Unterstützung, Dich in dem für 
Dich neuen Umfeld zurecht zu finden.

Interesse? Melde Dich bei Nicole oder schaue auf  
LinkedIn vorbei. Wir freuen uns auf Dich!

HBA-Consulting 
AG
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Werde Teil 
unseres Teams
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin

Junior Actuarial Systems
Consultant (w/m/d)

Junior Business 
Analyst (w/m/d)

Wir bieten Dir:

Mehr über uns
auch auf  linkedin

Einarbeitung

 Junioren-Ausbildung mit 
intensiver  Einarbeitung und 
Onboarding

 Mentoring

 Individuelle Weiterentwicklung

Work-Life Balance

 30 Tage Urlaub

 bis zu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

 fl exibles Arbeitszeitmodell

 mobiles Arbeiten

Mobilität

 Jobrad, Bahncard, Dienstwagen

Finanzen

 Mitarbeiterbeteiligung

 Regelmäßige Gehaltsanpassungen

 Urlaub statt Gehalt

 Altersvorsorge

Mitarbeiterevents

 Klausuren

 Mitarbeiterversammlungen

 Incentives

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de



74 7574

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
weltweit über 1000

Standort(e)
Deutschland:  

Stuttgart, Berlin,  
Düsseldorf, Frankfurt am 

Main, Hamburg, München 
weltweit: 

Abu Dhabi, Atlanta,  
Budapest, Bukarest,  

Dubai, Mailand, Riad,  
Rom, Wien, Zürich

Wen suchen wir?  
Studierende und Absol-

venten mit Schwerpunkt 
Wirtschaftswissenschaften, 

-ingenieurswesen oder 
-informatik und hervorra-

genden Studienleistungen. 
Sie bringen eine Leiden-

schaft für Exzellenz  
und eine hohe Leistungs- 

fähigkeit mit. Persönlich  
überzeugen Sie mit  

analytischem und kreativem  
Denken, Eigenmotivation 

sowie einem authentischen  
Auftreten in deutscher  

sowie englischer Sprache.  
Sie haben Spaß an  

freundschaftlicher Zusam-
menarbeit sowie Wissens- 

und Erfahrungstausch.

www.horvath-partners.com

Beratung? Ja, aber anders! Unsere Kultur macht den 
Unterschied!

Über Uns
Als internationale Managementberatung begegnen 
wir täglich spannenden Aufgaben. Durch individuel-
le Stärken und Talente sowie umfassende Expertise 
wachsen wir über uns hinaus. Wir nehmen Herausfor-
derungen an – als Team auf Augenhöhe.
Als Unternehmen stehen wir für ein ausgeprägtes 
Branchenverständnis sowie höchste fachliche Experti-
se in sämtlichen Unternehmensfunktionen – mit Fokus 
auf Performance Management und Transformation. 
Unser Ziel: Höchste Kundenbegeisterung. Die Voraus-
setzung dafür: Unsere Horváths. Außergewöhnliche 
Menschen, die mit ihren Leistungen unsere Erfolgsge-
schichte prägen. Bei uns bist du nicht nur Teil unseres 
Teams, sondern startest auch direkt inhaltlich in unse-
ren anspruchsvollen Beratungsprojekten durch. 
Successfully together! That‘s Horváth.

Unsere Kollegen 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich 
selbständig hohe Ziele, stellen sich Herausforde-
rungen, wachsen mit ihren Aufgaben und genießen 
unternehmerische Freiräume. Unser Miteinander 
ist von Respekt geprägt – gegenseitig und gegen-
über unseren Kunden. Wir teilen unser Wissen, sind 
aber keine Besserwisser, sondern Bessermacher:  
pragmatisch, praxisorientiert, hands-on und ohne  
Ellenbogen. Uns vereint nicht nur das Streben nach 
Top Performance, sondern auch der Spaß an der  
Herausforderung. 

Unsere Einstiegsmöglichkeiten 
Ganz gleich, ob Sie mit beruflicher Erfahrung, Promo-
tion, Bachelor- oder Masterabschluss oder während 
des Studiums bei uns tätig werden möchten: Wir  
bieten Ihnen vielfältige Gestaltungs- und Entwick- 
lungsmöglichkeiten.  

Werden Sie ein Teil von uns.  

Horváth AG
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Unleash your 
Potential!
With Horváth.

www.horvath-partners.com/karriere

It’s YOU! 
For Horváth.

Horváth ist eine international tätige, unabhängige Managementberatung 
mit Fokus auf Performance Management und Transformation.

Wir machen den Unterschied. Mit einem einzigartigen Teamgeist, der 
individuellen Förderung von Kompetenzen, vielfältigen Entwicklungs-

möglichkeiten und unternehmerischen Freiräumen.

It’s YOU! For Horváth. Together we transform our future.
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Profil
Mittelständische  

Universalbank, mit einer  
tiefen Verwurzelung in  

Baden-Württemberg

Geschäftsfelder
Unternehmenskunden, 

 Immobilien- und  
Projektfinanzierungen, 

Kundenorientiertes Kapi-
talmarktgeschäft, Spar-

kassenzentralbank, Private 
Kunden, Geschäftskunden

Bilanzsumme
282 Mrd. €  

(Stand 31.12.2021)

Mitarbeiter:innen
9.893 (Stand 31.12.2021)

Haupsitze
Stuttgart, Karlsruhe, 

Mannheim, Mainz

Standort(e)
150 bundesweit, 18 weltweit

Kontakt
Landesbank  

Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2

70173 Stuttgart

trainee@LBBW.de
praktikant@LBBW.de

Digitale Bewerbung
www.lbbw.de/karrierestart

www.LBBW.de

Karriere bei der LBBW 
(Landesbank Baden-Württemberg)

Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie 
die Zukunft des Bankings als Teil eines ambitionierten 
Teams, das Freude an Leistung und Erfolg hat.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank – eine der 
größten deutschen Banken, regional verankert und 
international vernetzt – kombiniert seit mehr als 200 
Jahren Stabilität und verlässliche Werte mit ständiger 
Weiterentwicklung. Deshalb suchen wir immer wieder 
neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende 
Projekte liegen in den nächsten Jahren vor uns. Wer-
den Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es 
gemeinsam, die Anforderungen unserer Kunden auch 
in Zukunft mehr als nur zu erfüllen.

„Bereit für Neues“
beschreibt das Selbstverständnis unserer Arbeit:  
Tempo und Spaß am Fortschritt. Wir ticken ebenso di-
gital wie unsere Kunden und nutzen neue Chancen. Das  
eröffnet Ihnen zugleich interessante Karriereoptionen.

Sie suchen den perfekten Partner für den Karriere- 
start? Beginnen Sie Neues mit der LBBW!

Agile Teams und flache Hierarchien werden in der 
LBBW zu zentralen Faktoren des unternehmerischen 
Erfolgs, Nachhaltigkeit wird zur Prämisse aller Arbeits-
prozesse. Durch digitale Technologien verändern sich 
die Erwartungen der Kunden ebenso wie die Märkte. 
Das eröffnet Möglichkeiten.

Eine Landesbank – viele Perspektiven

Campus trifft Karriere: Sich ausprobieren, Eigeniniti-
ative zeigen, individuelle Ziele erreichen – Karriere in 
einer Bank geht auf vielen Wegen. Wir geben Studen-
ten und Absolventen Einblick in alle Geschäftsbereiche. 
Unsere Trainees wissen, was ihnen das Programm der 
LBBW bietet: Zukunft.

Landesbank 
Baden-

Württemberg
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Bereit für
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiß bleibende Werte zu schätzen –  

gleichzeitig suchen wir mit innovativen  

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  

anders zu denken. Möchten Sie mit uns diesen 

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?  

Dann bewerben Sie sich bei uns für ein 

Praktikum oder ein Traineeprogramm. 

www.LBBW.de/karriere

Bereit für Neues

A0219005_02_01_AZ_LB_Hochschulmarketing_A5.pdf - Jun_24_2019  11_26_13
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Branche
Software, IT

Mitarbeiter:innen
45

Standort(e)
Augsburg

Ansprechpartner:in
Fabian Rimpl

Werner-von-Siemens-Str. 6 
86159 Augsburg

talent@makandra.de
Tel. 0821 588 66 167

makandra.de/karriere

Gründungsjahr
2009

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg, Trainee, 

Werkstudium, Praktikum, 
Abschlussarbeit

www.makandra.de

Nach der Gründung im Jahr 2009 hat sich die ma-
kandra GmbH mit mittlerweile über 40 Mitarbeitenden 
als Spezialistin für individuelle Software, Hosting und 
Cloud-Lösungen etabliert. Das Kundenspektrum reicht 
von KMU bis zu Konzernen wie Siemens, Volkswagen 
oder ProSiebenSat.1. Das gesamte Team besteht aus 
Vollblut-Techies und ist dafür bekannt, aus komplexen 
Anforderungen stabile und technisch hervorragende 
Lösungen zu schaffen, die auch zukünftig wartbar sind. 

Was ist das Besondere an uns?

Wir sind ein junges Unternehmen und laufend auf der 
Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen. Bei uns 
gibt es keine Hierarchien und festgefahrene Struktu-
ren, sondern kurze Entscheidungswege und ein hohes 
Maß an Selbstverantwortung. Wir sind technikbegeis-
terte Nerds mit Liebe zum Detail und haben uns der 
Programmierung von sauberem und nachhaltigem 
Code verschrieben. Außerdem zeichnet uns eine sehr 
gute Zusammenarbeit innerhalb des Teams aus: Wir 
helfen uns gegenseitig, entwickeln, dokumentieren 
und teilen unser Wissen miteinander.

Unsere Schwerpunkte liegen in der Webentwicklung 
(mit Ruby on Rails) und dem Betrieb von Webanwen-
dungen (Linux basiert). Bestenfalls haben Bewerber für 
die Softwareentwicklung bereits ein eigenes Projekt 
umgesetzt und Gefallen an der Webentwicklung gefun-
den. Im Operations-Bereich freuen wir uns über jeden, 
der erste Berührungspunkte mit Linux, dem Aufsetzen 
eines Webservers oder einer SQL-Datenbank hatte. 

Welche Persönlichkeiten suchen wir?

Wir suchen begeisterte Technikerinnen und Techniker, 
die Dinge hinterfragen und sich für Details interes-
sieren. Du passt gut zu uns, wenn du gerne in einem  
professionellen Team mit netten Kolleginnen und 
Kollegen arbeiten möchtest und ein hohes Maß  
an Selbstverantwortung sowie hohe Lernbereitschaft 
mitbringst.

makandra 
GmbH
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mit unseren Trainee-Programmen
Jetzt durchstarten

  Trainee zum Full-Stack- 
Webentwickler (m/w/d)

  Wir zeigen dir, wie man aus 
komplexen Anforderungen stabile 
und technisch hervorragende 
Webanwendungen erstellt. Neben 
unserem Technologie-Stack 
(Ruby, JavaScript, CSS) lernst  
du auch agile Methoden und  
Testautomatisierung.

  Trainee zum DevOps  
Cloud Engineer (m/w/d)

  Neben der Architektur und  
Implementierung von komplexen 
Umgebungen in AWS wirst du 
dich mit Container-Infrastruktu-
ren, Logging- und Monitoring- 
Lösungen und Infrastructure  
as Code beschäftigen.

Mehr Informationen zu uns und unseren Stellen 
erfährst du unter makandra.de/karriere.
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Branche
Pharma / Healthcare /  

klinische Forschung

Mitarbeiter:innen
100

Gründung
1990

Standort(e)
München

Ansprechpartner:in
Rudolf Köhne-Volland,  

Geschäftsführer
Tel. +49 89 829265-100

hr@metronomia.net

Kontakt
Metronomia Clinical  

Research GmbH
Paul-Gerhardt-Allee 42

81245 München
Tel. +49 89 829265-100

info@metronomia.net
www.metronomia.net

Aktuelle Stellenanzeigen
www.metronomia.net/ 

career.html

www.metronomia.net

Metronomia ist eines der führenden Data Science CROs in 
Deutschland. Seit mehr als 30 Jahren sind wir erfolgreich 
verantwortlich für die Statistik und das Datenmanage-
ment klinischer Studien – um medizinische Therapien 
durch bessere Daten besser bewerten zu können. 

Komm in unser Team 
Unsere Kunden schätzen uns als verlässliche und kompe-
tente Partner. Und unsere eigenen Ansprüche sind hohe 
Qualität, Serviceorientierung und Flexibilität. Diesen An-
sprüchen gerecht zu werden, gelingt nur mit guten und 
engagierten MitarbeiterInnen, die Freude an der Arbeit 
haben. Neben sinnvollen Aufgaben ist es vor allem das 
gute Miteinander, das eine hohe Identifikation der Mitar-
beiterInnen mit dem Job und die Lust auf Leistung fördert. 

Was Dich bei uns erwartet
Wir leben ein offenes Betriebsklima. Unsere MitarbeiterIn-
nen erwartet ein attraktives Gesamtpaket: Unbefristete 
Anstellung, marktübliches Gehalt, 30 Tage Urlaub,  
flexible Arbeitszeiten, Home Office Möglichkeit, betrieb-
liche Altersvorsorge, regelmäßige Teamevents, diverse 
gesundheitsfördernde Maßnahmen und Fortbildungen. 
Wir bieten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem  
mittelständischen Unternehmen, das Wert auf nachhaltige 
Entwicklung legt. Und wir leben und arbeiten in einer der 
schönsten Regionen Deutschlands.

Was Du mitbringen solltest 
Wir suchen qualifizierte und engagierte MitarbeiterInnen, 
die sich und Metronomia kontinuierlich weiterentwickeln 
wollen. Du solltest gute fachliche und kommunikative 
Fähigkeiten, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und Team-
fähigkeit mitbringen. Auch gute Englischkenntnisse sind 
wichtig, da wir oft in internationalen Studien und Studi-
enteams arbeiten.

Wir suchen
• Biostatistiker*
• Statistische Programmierer*
• Clinical Data Manager*
• Praktikanten*

aus den Fachrichtungen Statistik, Mathematik, Mathema-
tische Biometrie, Medizinische Dokumentation, Biologie 
u.a.

Metronomia 
Clinical  

Research GmbH
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JOIN OUR TEAM!
FOR BETTER DATA.
FOR BETTER LIFES.

  Biostatistiker*

  Statistischer Programmierer*

  Clinical Data Manager*

  Werkstudent / Praktikant*

Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung als 

Mehr Infos unter
www.metronomia.net

*Geschlecht egal. Hauptsache, Du passt zu uns.
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Standorte Düsseldorf und München
Für unser Team in Düsseldorf und München suchen wir Verstärkung. Als Teil unseres 
aktuariellen Teams wird jeder Kandidat direkt auf einem unserer zahlreichen Projekte mit 
unterschiedlichen Schwerpunkten eingesetzt. 

Was Sie erwartet 
� Modellierung von Marktrisiken  
� Cashflow -Modellierung  
� Produktentwicklung
� ALM-Analysen  
� Modellvalidierung und Modelltest  
� Aktuarielles Reporting

Was wir bieten  
� Herausfordernde Aufgaben und einen breiten Einblick in die “Best Practices” der Branche  
� Exzellente Entwicklungsmöglichkeiten durch die Zusammenarbeit mit hochqualifizierten Beratern und 

erstklassigen Kunden  
� Kundenkontakt vom ersten Tag
� Individuelle Förderung von Talenten
� Attraktive und leistungsgerechte Vergütung
� Ein sicheres Arbeitsumfeld  — auch in Krisenzeiten  

Was Sie mitbringen   
� Fleiß und eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine herausragende Arbeitsmoral 
� Überdurchschnittlichen Studienabschluss in (Wirtschafts -)Mathematik oder (Wirtschafts -)Informatik  
� Vertiefte Kenntnisse in Finanzmathematik, Versicherungsmathematik oder Statistik
� Vertiefte Kenntnisse in Programmiersprachen, wie zum Beispiel C#, C++, Java, VBA, oder Statistik -

Software wie SAS oder R 
� Sicherer Umgang mit Microsoft Office 
� Freude an der A useinandersetzung mit quantitativen Fragestellungen 
� Motivation, Lösungen zu entwickeln und zu implementieren
� Teamorientierung, Eigenverantwortung und Eigeninitiative, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit
� Ausgezeichnete Deutsch  — und Englischkenntnisse in Wor t und Schrift 
� Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
� Exzellente kommunikative Fähigkeiten

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter:  
www.oliverwyman.de/careers/apply  

Actuarial Services 

Branche
Unternehmensberatung

Aktuarielle Bratung

Mitarbeiter:innen
400 (weltweit), 

50+ in Europa

Gründung
1986

Standort(e)
Mehr als 20 Büros weltweit,

Standorte in Deutschland: 
München und Düsseldorf

Ansprechpartner:in
Larissa März

Recruiting
Larissa.Maerz@ 

oliverwyman.com

Kontakt
Oliver Wyman GmbH

Müllerstraße 3
80469 München

www.oliverwyman.de

Die Oliver Wyman Group zählt zu den weltweit füh-
renden Unternehmen in der Unternehmensberatung. 
Mit Niederlassungen in mehr als 60 Städten in 29 
Ländern verbindet Oliver Wyman tiefgreifende Bran-
chenkenntnisse mit spezialisiertem Fachwissen in den 
Bereichen Strategieentwicklung, Prozessdesign, Risi-
komanagement und Organisationsberatung. Weltweit 
arbeiten mehr als 5.000 Experten mit unseren Kunden 
zusammen, um deren Geschäftsmodelle, Prozesse, IT, 
Risikostrukturen und Organisationen zu verbessern, 
Abläufe zu beschleunigen und Marktchancen optimal 
zu nutzen.

Das Team von Oliver Wyman Actuarial Services in Eu-
ropa berät Versicherungsunternehmen bei einer Viel-
zahl von Themen aus der Versicherungsmathematik 
und dem Risikomanagement. Wir arbeiten regelmäßig 
für nahezu alle großen Versicherungsgesellschaften 
in Deutschland und Europa und kennen die regulato-
rischen Rahmenbedingungen, Standards und „Best 
Practices“. Unsere Aktuare verfügen über die höchsten  
beruflichen Qualifikationen und sind europaweit als 
Experten auf ihrem Gebiet anerkannt.

Wir sind
• ein wirtschaftlich starkes und schnell wachsendes 

Unternehmen. 
• ein Unternehmen, das sich für Work-Life-Balance 

und Spaß beim Arbeiten einsetzt.
• eine Practice mit ausgezeichnetem Ruf.
• ein junges, dynamisches Team.

Oliver Wyman
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Consultant für unsere
Actuarial Practice

Standorte Düsseldorf und München

Für unser Team in Düsseldorf und München suchen wir Verstärkung. Als Teil unseres  
aktuariellen Teams wird jeder Kandidat direkt auf einem unserer zahlreichen Projekte 
mit unterschiedlichen Schwerpunkten eingesetzt.

Was Sie erwartet
• Modellierung von Marktrisiken
• Cashflow-Modellierung
• Produktentwicklung
• ALM-Analysen
• Modellvalidierung und Modelltest
• Aktuarielles Reporting

Was wir bieten
• Herausfordernde Aufgaben und einen breiten Einblick in die “Best Practices” der Branche
• Exzellente Entwicklungsmöglichkeiten durch die Zusammenarbeit mit hochqualifizier-

ten Beratern und erstklassigen Kunden
• Kundenkontakt vom ersten Tag
• Individuelle Förderung von Talenten
• Attraktive und leistungsgerechte Vergütung
• Ein sicheres Arbeitsumfeld — auch in Krisenzeiten

Was Sie mitbringen 
• Fleiß und eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine herausragende Arbeitsmoral 
• Überdurchschnittlichen Studienabschluss in (Wirtschafts-)Mathematik oder (Wirt-

schafts-)Informatik
• Vertiefte Kenntnisse in Finanzmathematik, Versicherungsmathematik oder Statistik 
• Vertiefte Kenntnisse in Programmiersprachen, wie zum Beispiel C#, C++, Java, VBA, 

oder Statistik-Software wie SAS oder R
• Sicherer Umgang mit Microsoft Office 
• Freude an der Auseinandersetzung mit quantitativen Fragestellungen 
• Motivation, Lösungen zu entwickeln und zu implementieren
• Teamorientierung, Eigenverantwortung und Eigeninitiative, Belastbarkeit und Zuver-

lässigkeit
• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
• Exzellente kommunikative Fähigkeiten

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter:
www.oliverwyman.de/careers/apply

Oliver Wyman - A business of Marsh McLennan
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Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
 >1450 

Standort(e)
München (Hauptsitz), 
Hamburg, Frankfurt, 
Stuttgart, Ingolstadt,  
Freiburg, Rosenheim, 

Nürnberg, Bern,  
Zürich, Wien, Gleiwitz, 

Oppeln, Breslau, London,  
Sarajevo, Cluj-Napoca,  

New York, Toronto

Kunden
 Top 5 Rück- und über 

50 große Erstversicherer 
weltweit, über 35 nam-

hafte Banken, Finanz-
dienstleistungskonzerne 

und Bausparkassen sowie 
große Mittelständler und 

Konzernkunden – national 
und international

Ansprechpartner:in
Gregor Bleis

Sr. Talent  
Acquisition Partner/  

Recruiting Lead Germany
recruiting@q-perior.com

www.q-perior.com

Q_PERIOR – Innovation und Leidenschaft
Wir sind eine inhabergeführte Managementberatung 
an der Schnittstelle von Business und IT und überzeu-
gen durch breite Branchen- und Themenkompetenz. 
Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir service- 
und lösungsorientiert: pragmatisch, auf Augenhöhe 
und mit vollem Herzblut. Dabei sind wir weder reine 
Strateg:innen, noch IT Nerds. Wir sind Q_PERIs. Das 
heißt wir beraten strategisch und setzen dann auch 
tatsächlich um. Wir arbeiten interdisziplinär und den-
ken über den Tellerrand hinaus. Und wir lieben neue 
Technologien. 
 
A Great Place to Work
Dank der Bewertungen unserer Mitarbeiter:innen zäh-
len wir seit Jahren zu den Top 100 bei Great Place to 
Work in Deutschland und der Schweiz sowie zu den 
„Besten Beratern“ des Wirtschaftsmagazins brand 
eins. Zudem führt uns kununu als Top Company  
sowie als „Most Wanted Employer 2022“. Unsere  
Unternehmenswerte – persönlich, energiegeladen und 
vorausschauend – stehen also nicht nur auf dem Pa-
pier, sondern werden auch tatsächlich gelebt. Und was 
das Business anbelangt, so gehören wir zu den Top 3 
der deutschen Managementberatungen – darauf sind 
wir stolz.
 
Karriere nach Maß mit echten Perspektiven
Neben spannenden Projekten, Innovationskraft sowie 
einer klaren Werteorientierung setzen wir auf Weiter-
bildung. Über 200 Trainingstage pro Jahr in unserer 
Q_Academy sowie diverse externe Schulungsmög-
lichkeiten lassen keine Wünsche offen. Und für den 
Einstieg in die Beratung haben wir uns etwas ganz 
Besonderes ausgedacht: Unser projektbegleiten-
des Consultant Program mit Fach-Workshops, Social 
Skill-Trainings sowie parallelen Kundeneinsätzen bil-
det die perfekte Grundlage für Deine ganz persönliche 
Consulting Karriere.

Q_PERIOR AG
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Branche
Versicherungswirtschaft

Mitarbeiter:innen
16.500 im Innen-  
und Außendienst

Standort(e)
Wiesbaden (Direktion),

Frankfurt, Hamburg,  
Hannover, Stuttgart,  

sowie Niederlassungen im  
gesamten Bundesgebiet

Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften

(Wirtschafts-) Informatik
(Wirtschafts-) Mathematik

Rechtswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, 

Werkstudierendentätigkeit, 
Traineeprogramm, 

Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Stina Dittmann 

 recruiting@ruv.de
 Tel. 0611 – 533 5021

www.ruv.de

R+V – Du bist nicht allein. 
Fast neun Millionen Kunden, rund 20 Milliarden Euro 
Beitragseinnahmen und ein beständiger Wachs-
tumskurs: Die R+V ist einer der größten Versicherer 
Deutschlands für Privat- und Firmenkunden und der 
Spezialist für Absicherung und Vorsorge. Standard-
produkte, individuell optimierte Angebote für private 
Kunden sowie maßgeschneiderte, innovative Versi-
cherungslösungen für gewerbliche Kunden. Dies alles 
gehört zu unserem breiten und umfassenden Angebot.

In einer Zeit, in der das „Ich“ anscheinend mehr zählt 
als das „Wir“, wird es höchste Zeit umzudenken. Wir 
von der R+V stehen für das Füreinander und handeln 
danach. Darum sagen wir klar und deutlich: „Du bist 
nicht allein.“ Und das ist für uns mehr als ein Motto. 
Es ist ein Versprechen an unsere Kunden, Mitarbeiter 
und Partner.

Was wir bieten: 
Was macht für Sie einen attraktiven Arbeitgeber aus? 
Individuelle Karrieremöglichkeiten? Eine gute Bezah-
lung? Umfangreiche Zusatzleistungen? Bei R+V finden 
Sie mehr als das: Wir tun alles dafür, dass Sie bei uns 
Ihren beruflichen Erfolg mit Familie und Freizeit ver-
einbaren können. Wir bieten Ihnen ein Umfeld, das 
Ihre Zufriedenheit und Motivation fördert und beste 
Leistungen ermöglicht. Denn Ihre Freude an der Arbeit 
sehen wir als Voraussetzung dafür, dass Sie mit uns 
engagiert in eine gemeinsame Zukunft gehen.

R+V 
Versicherung

www.jobs.ruv.de

Starten Sie jetzt Ihre Karriere 
bei der R+V Versicherung
Starker Arbeitgeber, starke Gemeinschaft.

Tragen Sie sich unter www.talentcommunity.ruv.de in unsere Talentcommunity ein  
und erhalten personalisierte Job-Vorschläge und interessante News rund um Ihre 
Karriere bei der R+V.

Offene Fragen beantworten wir Ihnen gerne unter 0611 533-5210.
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Branche
Versicherungswirtschaft,

 Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:innen
35

Gründung
2003

Standort(e)
Grünwald bei München

Einstiegsmöglichkeiten
Direkteinstieg

 Praktikum
Werkstudententätigkeit

Ansprechpartner:in
Dr. Anton S. Wittl
Geschäftsführer

anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 0

Kontakt
 ROKOCO GmbH

Ludwig-Ganghofer-Straße 6
82031 Grünwald

www.rokoco.com

www.rokoco.com

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und 
Ökonomen mit Sitz in Grünwald bei München. Wir 
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren 
Kunden zählen über 60 Versicherungsunternehmen in 
Deutschland, Österreich, Schweiz und Luxemburg. Ein 
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in 
der professionellen Erstellung aktuarieller Software. 

Wir vereinen einschlägige aktuarielle Erfahrungen im 
Versicherungssektor mit langjähriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Lösungskonzepte für komplexe Themenfelder. 
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden 
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits 
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten 
Verfahren zurück. Besonderen Wert legen wir auf die 
transparente und prägnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir für das 
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstützen wir als 
verlängerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort 
verwertbaren Lösungen.

Zu unserer Produktpalette gehören stochastische  
Simulations-Systeme für die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme für das Risikomanage-
ment sowie für virtuelle Kapitalmarktsimulationen. 
Studierenden können wir interessante Praktika oder 
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kön-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit 
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstützen 
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum 
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO GmbH
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Branche
Rückversicherung

Mitarbeiter:innen
2.800 weltweit,

200 in Köln

Standorte
Köln, London, Paris,  

Zürich, Singapur,  
Charlotte, New York

Weitere Informationen
www.scor.com

Ansprechpartner:in
Fabian Förster

Goebenstr. 1
50672 Köln

Tel. 0221 / 2928-1715
HR-Cologne@scor.com

www.scor.com

SCOR Reinsurance is a global player with competence 
centres in Cologne, London, Paris, Zurich, Singapore, 
Charlotte and New York.

Our goal is to continuously develop the Life, Property 
& Casualty and Asset Management divisions and to  
offer our partners future-oriented solutions with added 
value.

SCOR‘s working environment is characterized by an 
international and inspiring corporate culture as well as 
a wide range of deployment and development oppor-
tunities.

Get started as ...

 • Career starter with a successfully completed degree 
in mathematics, business mathematics, economics 
or business administration.

 • Graduate trainee - with a program tailored to your 
individual needs

 • Master‘s student - discuss your topic with us
 • Working student - combine theory with practice
 • Intern - gain your first experience.

Face the challenges...

...and take on exciting and responsible tasks or  
projects in a multicultural team. Develop yourself pro-
fessionally and personally with the support of our 
SCOR University.

Go for ...

 • a modern workplace in the heart of Cologne
 • a very flexible working environment (e.g. mobile  

office) in a „green building“ and
 • a community in which „WE“ stands at first and which 

is actively involved in CSR projects.

Do you fancy a new challenge? We look forward to 
receiving your initiative application!
E-Mail HR-Cologne@Scor.com - Web www.scor.com

SCOR SE  
Rück-

versicherung 

www.scor.com

Scan to access our career page Scan to access our career page 

At SCOR, no day is like the other.
Together, we seek to combine risk and science in a way that 
benefits us all for a more sustainable future. With 3000 employees 

worldwide, we try to make the world a slightly better place.
Join us on our journey and give your career a boost. Whether you 
are a mathematician, economist or finance expert - we are 

looking forward to meet you!

Make a change with our
graduate trainee program tailored

to your strengths and interests
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Branche
Versicherung und 

 Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:innen
1.900

Hannover: 950
Garching b. München 950

Standort(e)
Garching b. München,  

Hannover

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschafts-/ Mathematik, 

Wirtschaftswissenschaft,  
Mathematische Biometrie, 

Finance, Computational 
Science and Engineering, 

Informatik 

Ansprechpartner:in
Julia Stobbe

Recruiting
Tel. 089 38109 1374

karriere@swisslife.de
www.swisslife.de

www.swisslife.de

Swiss Life Deutschland ist ein führender Anbieter von 
Finanz- und Vorsorgelösungen. Unter der Marke Swiss 
Life stehen Privat- und Firmenkunden flexible Ver-
sicherungs- und Finanzdienstleistungsprodukte zur  
Verfügung.

Die Vertriebsgesellschaften Swiss Life Select, tecis, 
HORBACH und Proventus stehen für ganzheitliche und 
individuelle Finanzberatung. Mit der Service Plattform 
Swiss Compare unterstützen wir kleine und mittlere 
Finanzvertriebe in Deutschland. Der Hauptsitz für die 
Finanzberatungsunternehmen ist Hannover mit rund 
950 Mitarbeitenden. 

Der Hauptsitz unserer Versicherung befindet sich in 
Garching bei München, wo sich rund 950 Mitarbeitende 
um alle Belange unserer Kundinnen und Kunden küm-
mern. Dazu zählen in erster Linie der Kundenservice 
und die Verwaltung aller Versicherungsverträge im 
Privat und Firmenkundengeschäft und die Entwick-
lung neuer kundenorientierter Versicherungsproduk-
te. Die Betreuung unserer Geschäftspartnerinnen und  
Geschäftspartner (Versicherungsmakler, Mehrfach- 
agenten, Finanzdienstleister und Banken) findet über 
unsere vier Vertriebsdirektionen und vor Ort statt. 

Somit engagieren sich deutschlandweit 1.900 Mitar-
beitende und über 4.300 lizenzierte Vertriebspart-
nerinnen und Vertriebspartner für Absicherung und  
Vermögensaufbau unserer Kundinnen und Kunden.

Warum Swiss Life? 
Weil wir in überschaubaren Strukturen mit «kurzen 
Dienstwegen» arbeiten. So wirkt sich Ihr Beitrag  
unmittelbar auf den Unternehmenserfolg aus. Ein  
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum bietet Ihnen 
zudem die Möglichkeit zur Zusammenarbeit über Ihr 
Fachgebiet hinaus. In einem spannenden und heraus-
fordernden Arbeitsumfeld arbeiten Sie an Aufgaben 
und Projekten, die Sie ausfüllen. Unsere Führungskräf-
te unterstützen Sie zudem bei der Verwirklichung Ihrer 
beruflichen Ziele.

Swiss life
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Branche
Rückversicherung,

Erstversicherung

Gründungsjahr
1863 in Zürich, Schweiz

Mitarbeiter:innen
14.500 weltweit

440 in Deutschland

Standort(e)
In Deutschland: München, 

Frankfurt, Hamburg
Weltweit: 80 Standorte 

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschafts- oder  

Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-) Mathematik,

(Wirtschafts-)  
Ingenieurwesen,

(Wirtschafts-) Informatik

Einstiegsmöglichkeiten
Praktikum, Werkstudent/-in,

Graduate Programm,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Philipp Rossi

Tel. +49-89-3844-1184
Swiss Re Europe S.A.,  

Niederlassung Deutschland
Arabellastraße 30

81925 München
HR_Germany@swissre.com

Bewerbung bitte 
ausschließlich online über:
www.swissre.com/careers

www.swissre.com

About Swiss Re
We are one of the world’s leading providers of rein-
surance, insurance and other forms of insurance- 
based risk transfer. Through our work with clients we  
fulfil our vision of helping to make the world more  
resilient. Founded in Zurich, Switzerland, in 1863, Swiss 
Re operates in more than 20 countries and provides its 
expertise and services to clients throughout the world. 
We foster an open and inclusive workplace which posi-
tively influences the daily lives of our employees as well 
as creating value for our business and our shareholders. 

Graduate Programme
Swiss Re offers graduates the chance to join the exci-
ting world of insurance and reinsurance. Our gradu-
ate programme offers exceptional on-the-job training 
along your chosen development track. The 18-month 
programme combines general business modules and 
specific technical modules which provide a unique and 
well-rounded curriculum.

Internships
At Swiss Re an internship can be much more than  
on-the-job training – it can be the start of your career 
at our company. Swiss Re offers students internship 
positions in various business functions. During the  
programme you will be assigned to a team, where you 
will take on tasks and work on projects straight away 
allowing you to develop new skills. You‘ll also have  
networking opportunities through social and business 
events giving you the chance to fully experience Swiss 
Re‘s company culture.

Visit careers.swissre.com

Swiss RE
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At Swiss Re we apply deep knowledge, intelligent data and capital 
strength to anticipate and manage risk. That's how Swiss Re 
powers progress for our clients, helping the world rebuild, renew 
and move forward. Today 75% of risks – from natural catastrophes 
and climate change, to ageing populations and cybercrime – 
remain uninsured. We aim to change that. We make the world 
more resilient.

Weather the 
storm with us.

www.careers.swissre.com
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Branche
Lebensversicherung

Mitarbeiter:innen
rund 700

Standort(e)
Hauptsitz in Stuttgart, 

Filialdirektionen in 
Stuttgart, Berlin, 

Düsseldorf, Frankfurt, 
Hamburg, München

Ansprechpartner:in
Stuttgarter 

Lebensversicherung a.G. 
Hans-Martin Schweizer 

Personalabteilung 
Rotebühlstraße 120 

70197 Stuttgart 
Tel. +49 711 665-18 74

hans-martin.schweizer@ 
stuttgarter.de

www.stuttgarter.de

Die Stuttgarter: 1908 statt 0815.

Neue Zeiten, altes Spiel: Wir sind seit über 111 Jahren 
für unsere Kunden da. Und als Vorsorgeversicherer 
der verlässliche Partner rund um private Altersvor-
sorge, Risikoabsicherung  und betriebliche Alters-
vorsorge. Dabei sind wir alles andere als Standard. 
Wir sind ein Arbeitgeber, bei dem es sich nicht nur 
gut arbeiten, sondern auch gut leben lässt.  Das hat 
uns zu einem der führenden Maklerversicherer in  
Deutschland gemacht.

Über 700 Mitarbeiter sichern das Wohl unserer Kun-
den und machen ihr Leben ein ganzes Stück sicherer. 
Und das in allen Unternehmen, die zur Stuttgarter 
Versicherungsgruppe gehören:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. steht als  
Muttergesellschaft an der Spitze der Stuttgarter  
Versicherungsgruppe. Sie ist mit über 111 Jahren  
Tradition als Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG) allein den Interessen ihrer Versicherten 
verpflichtet. Als reiner Maklerversicherer zählt sie zu 
den beliebtesten Partnern für unabhängige Berater  
in Deutschland. 
Daneben gehören auch die Stuttgarter Versicherung 
AG, die DIREKTE Service Management GmbH und 
die Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH zur  
Stuttgarter Versicherungsgruppe. 

Stuttgarter statt Standard

Statt nun in aller Länge und Breite zu erzählen, wie 
vorwärtsstrebend, großzügig und flexibel wir sind, 
arbeiten wir lieber daran, dem Gewohnten die Stirn 
zu bieten – und das seit über 111 Jahren. Wie wir das 
schaffen? Mit Mitarbeitern, die den Standard über-
holen. Denn wir sind überzeugt: Trends kommen und 
gehen. Mitarbeiter, die mitgestalten und eigenständig 
handeln, bleiben Stuttgarter.

Jetzt Stuttgarter werden: www.stuttgarter.de/karriere

Stuttgarter 
Lebensver-
sicherung
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www.stuttgarter.de

Wir sind eine Versicherung. Wir sind Stuttgarter. Aber wir sind nicht Standard.
Deshalb suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Praktikanten (m/w/d) Mathematik / Wirtschaftsmathematik
die mehr leisten und mehr können. Und dafür mehr Verantwortung, mehr Entscheidungsspielraum und mehr flexibles 
Arbeiten bekommen. Du kannst nicht nur analysieren, kalkulieren und strukturieren, sondern dich auch gut in ein 
Team integrieren? Dann werde doch Stuttgarter.

Das ist für dich drin:
Deine Einsatzmöglichkeiten bei uns sind vielfältig.

Im Bereich Mathematik/Aktuariat …
… arbeitest du an Fragen der Produktentwicklung und Risikosteuerung mit oder du testest EDV-Anwendungen und 
führst mathematische Berechnungen durch.

In der IT …
… setzen wir auf deine engagierte Unterstützung bei der Anwendungsentwicklung sowie im Testmanagement und  
Performancemanagement.

Als Schnittstelle zwischen Mathematik und IT …
… erstellst du detaillierte Programmvorgaben und bringst dich proaktiv in die Weiterentwicklung von Tests ein.

Das bietest du:

° Fortgeschrittenes Bachelor-Studium der Mathematik / Wirtschaftsmathematik
° Offenheit und Neugierde sowie Lust auf viel neuen Input
° Kommunikationsgeschick, Teamgeist und einen strukturierten Arbeitsstil

Das bieten wir:

° Mit einer fundierten Einarbeitung machen wir dich fit für jede Herausforderung und geben dir den nötigen  
 Freiraum, sodass du deine Kreativität bei der Lösungsfindung frei ausspielen kannst.
° Du kannst projektbezogen eigenständig an vielfältigen aktuellen Fragestellungen mitarbeiten. 
° Eine adäquate Praktikumsvergütung und flexible Arbeitszeiten
° Nach deinem erfolgreichen Praktikum kannst du uns als Werkstudent (m/w/d) weiter unterstützen oder auch deine  
 Bachelor-/Masterarbeit bei uns schreiben.

JETZT BEWERBEN!

Fragen statt Fragezeichen.
Du hast Fragen? Dafür steht dir Hans-Martin Schweizer gerne unter 0711 665-1874 zur Seite. Fragezeichen beseitigt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte übermittel uns diese online unter www.stuttgarter.de/karriere/jobs.
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www.synpulse.com

Branche
Unternehmensberatung  

in den Kernbereichen von  
Banken & Versicherungen 

Mitarbeiter:innen
894

Umsatz
107 Mio  Euro

Standort(e)
16 Länder unter anderem

Düsseldorf, Zurich,  
Sydney, London,  

Singapore, New York

Anschrift
Benzenbergstr. 2
40219 Düsseldorf

Wir suchen
Wirtschaftsmathematiker, 

Informatiker,  
Wirtschaftsinformatiker,  

Mathematiker, Physiker und  
Wirtschaftswissenschaftler

Ansprechpartner:in
Britta Schauer

britta.schauer@synpulse.com

www.synpulse.com

Synpulse ist ein schnell wachsendes finanzdienstleis-
tungsunternehmen!

Mit unserer neuen Strategie ‚Synpulse8‘ erweitern wir 
unsere Management-beratungsdienste und fördern 
durch die Bereitstellung innovativer digitaler Lösun-
gen im Geschäfts- und Technologie-Know-how den 
Kundenerfolg nachhaltig. Mit unseren Niederlassungen 
auf der ganzen Welt sind wir ein geschätzter Partner 
für viele der größten Finanzinstitute. Synpulse bietet 
seinen Kunden End-to-End-Services von der strate-
gischen Planung bis hin zu Managed Services. Mit  
unserer breiten Expertise in Banking & Insurance schaf-
fen wir nachhaltigen Mehrwert für unsere Kunden und 
begleiten sie auf ihrer digitalen Reise. Wir sind stolz 
auf unseren ‚OneSpirit‘, der Synpulse zu dem macht, 
was uns alle eint und antreibt: ein großartiger Ort zum 
Arbeiten und zur Weiterentwicklung der individuellen 
Karriere!

Wenn du deine Potenziale freisetzen und zu einem 
hochmotivierten Team dazugehören möchtest, dann 
bewerbe dich jetzt!

Synpulse  
Deutschland 

GmbH
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Branche
Pharmazeutische Industrie 

Mitarbeiter:innen
weltweit 40.000 Beschäftigte 

mehr als 2.900 in Deutschland

Standort(e)
in Deutschland:  

Ulm, Blaubeuren/Weiler
weltweit in über 60 Ländern

Ansprechpartner:in
Louisa Bock

Recruiter Early Career
LouisaMaxine.Bock@teva.de

www.teva.de

Wir sind Teva

Wir sind Teva und wir wollen das Leben der Menschen 
verbessern. Unsere 2.900 Mitarbeitenden arbeiten 
tagtäglich daran, den Zugang zu Arzneimitteln für  
Millionen von Menschen zu vereinfachen und Patien-
tinnen und Patienten ein Stück Unabhängigkeit zu-
rückzugeben. Wie? Indem wir mit all unserer Kraft auf 
die unerfüllten Bedürfnisse unserer Patientinnen und  
Patienten eingehen und ihnen ein besseres, gesünderes 
Leben ermöglichen. Dafür bieten wir eine breite Pa-
lette an Behandlungsmöglichkeiten an. Dazu gehören 
innovative Arzneimittel, Generika und frei verkäufliche 
Medikamente. Mit ratiopharm gehört Deutschlands 
bekannteste Arzneimittelmarke zu unserem Portfolio.

Unser Ziel ist es, dass unsere Patientinnen und Patien-
ten die richtige Medizin bekommen, wo und wann sie 
sie brauchen. Unsere 40.000 Mitarbeitenden rund um 
den Globus arbeiten daran: jede Stunde geht ein Flug-
zeug in die Luft, ein Schiff auf See oder ein Lkw auf 
die Straße, der Teva Medikamente an Apotheken und 
Krankenhäuser liefert. Mehr als 3.500 verschiedene 
Produkte gehen an Patientinnen und Patienten in mehr 
als 60 Ländern. Am Deutschlandsitz in Ulm verlassen 
täglich 2 Millionen Medikamentenpackungen unser  
Logistikzentrum und werden europaweit verteilt.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt

Teva ist ein Ort, an dem großartige Ideen entstehen. 
Als Teil des weltweiten Teva Konzerns bieten wir ein 
internationales Netzwerk an außergewöhnlichen Men-
schen. Zudem ermöglichen wir es unseren Mitarbeiten-
den, in einem modernen Arbeitsumfeld mit interessan-
ten Aufgaben und Herausforderungen tätig zu sein. So 
geben wir ihnen den Raum, um zu wachsen und sich 
beruflich weiterzuentwickeln. 

Werde Teil von Teva und hilf uns dabei, das Leben der 
Menschen Tag für Tag zu verbessern. 

TEVA GmbH
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Branche
Versicherungen, 

Finanzdienstleistungen

Mitarbeiter:innen
Innendienst (479)  

& Außendienst (540) 

Standort(e)
Stuttgart & Köln

Ansprechpartner:in
Raphaela Szemanko
VPV Versicherungen 

Mittlerer Pfad 19 
70499 Stuttgart

Vielfältige Handlungs- 
möglichkeiten und  
große Beinfreiheit

Positive Unternehmens- 
kultur und familiäres  

Arbeitsumfeld

www.vpv.de

Die VPV Versicherungen, kurz VPV, sind ein moder-
nes Finanzdienstleistungsunternehmen mit mehr als 
195-jähriger Tradition. 1827 als Sterbekasse für Post-
beamte gegründet, steht die VPV heute allen Kunden 
offen.

Mit mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Innen- und Außendienst bietet die VPV ihren Kun-
den ein umfassendes Angebot an Versicherungen 
und weiteren Dienstleistungen – auch in Kooperation 
mit starken Partnern wie Deutsche Familienversiche-
rung, HUK Coburg, HALLESCHE Krankenversicherung 
oder Gothaer. Ob Vorsorge, Vermögensaufbau oder 
Absicherung: Das vielfältige, sich sinnvoll ergänzende  
Angebotsportfolio wird kontinuierlich durch innovative 
Produkte ergänzt.
 

vpv 
versicherungen
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Branche
Software, IT

Geschäftsfelder
Entwicklung, Beratung  

und Vertrieb von  
eigenen ERP-Standard- 

Softwarelösungen

Gründung
1978

Mitarbeiter:innen
ca. 600

Standort(e)
Ulm, Greven, Stralsund,  
Hamburg, Arbon (CH),  

Gijón (ES)

Ansprechpartner:in
Tanja Azevedo Braun
+49 731 / 96 50 - 322

tanja.azevedo-braun@ 
wilken.de

Adresse
Wilken Software Group
Hörvelsinger Weg 29-31

89081 Ulm

www.softwaremensch.com

Wilken 
software 

group

Die Wilken Software Group – Arbeitgeber mit  
Zukunftsgarantie!
Wir sind seit über 40 Jahren ein Familienunternehmen 
und stolz drauf: kurze Abstimmungswege, Offenheit 
und Individualität stehen an der Tagesordnung. 
Du interessierst dich für Nachhaltigkeit? Dann unter-
stütze uns dabei Prozesse in anderen Unternehmen 
digitaler und gleichzeitig papierlos zu gestalten. Dir 
liegen soziales Engagement und soziale Einrichtungen 
am Herzen? Dann bist du im Bereich Sozialwirtschaft, 
Gesundheit & Versicherungen oder bei den Kirchen 
in unserem Unternehmen an der richtigen Stelle. Du 
liebst Städte und deren Kultureinrichtungen? Dann 
wäre unser neustes Projekt bei der Elbphilharmonie 
etwas für dich. Unsere Produktvielfalt ist groß und auf 
viele verschiedene Branchen passgenau zugeschnit-
ten. Kreativität und Software sind für dich kein Gegen-
satz? Dann solltest du uns unbedingt kennenlernen!

Wir suchen…
… kreative Köpfe, die gemeinsam im Team wirklich  
etwas bewegen wollen.
… Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik, Informatik
… Einsatzmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika,  
Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten

Wir bieten…
… eine freundliche und familiäre Atmosphäre: Arbeite 
zusammen mit tollen Kollegen in einem motivierten 
Team, an einem modernen Arbeitsplatz unter Einsatz 
neuester Medien.
… Freiraum: Nutze unsere kurzen Entscheidungswege, 
um deine eigenen Ideen einzubringen.
… Gemeinschaft: Ob Sommer- oder Weihnachtsfest, 
unser Wilken-Ausflug oder ein spontanes Bier. Wir  
feiern unsere Erfolge gemeinsam.
… eine sehr gute Verpflegung: Kostenloses Obst und 
Kaffee, ein hervorragendes Demeter-zertifiziertes  
Betriebsrestaurant mit hohem Arbeitgeberzuschuss.
… einen attraktiven Standort: Du erreichst deinen  
Arbeitsplatz mit Münsterblick problemlos mit dem 
Auto oder mit dem Bus. Kostenlose Parkplätze stehen 
dir ebenfalls zur Verfügung.

Werde ein Softwaremensch und bringe deine Fähig-
keiten und Ideen bei uns ein. Wir freuen uns auf deine 
Bewerbung und ein erstes Kennenlernen.
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Branche
Beratung, Versicherungs-  
und Finanzdienstleistung

Standort(e)
In Deutschland: 10

Weltweit: 400+  
in 140+ Ländern

Mitarbeiter:innen
In Köln: 90

In Deutschland: 1.400
Weltweit: 44.000

Wofür wir stehen
Kundenfokus

Integrität
Respekt

Exzellenz
Teamfähigkeit

Ansprechpartner:in
ICT – WTW Deutschland

Friederike Gutjahr
Habsburgerring 2

50674 Köln
Tel. +49 221 80003228

Friederike.Gutjahr@ 
wtwco.com  

careers.wtwco.com/de

WTW Als WTW (NASDAQ: WTW) bieten wir datengesteuerte, 
evidenzbasierte Lösungen in den Bereichen Mitarbeiter, 
Risiko und Kapital an. Wir nutzen die globale Sichtwei-
se und das lokale Fachwissen unserer Mitarbeitenden 
in 140 Ländern und Märkten, um Unternehmen dabei zu 
helfen, ihre Strategie zu schärfen, die Widerstandsfä-
higkeit ihrer Organisation zu verbessern, ihre Mitarbei-
tenden zu motivieren und ihre Leistung zu maximieren.
 
In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden decken 
wir Chancen für nachhaltigen Erfolg auf und bieten 
Perspektiven, die sie weiterbringen.

WTW ist in zwei Segmenten organisiert: Health, Wealth 
& Career und Risk & Broking. In dem Segment Risk and 
Broking beraten wir im Insurance Consulting & Techno-
logy Business (ICT) Unternehmen der Versicherungs- 
und Finanzdienstleistungsbranche beim Financial  
Reporting, Risikomanagement und in Produkt-, Markt 
und Vertriebsstrategien. Weitere Eckpfeiler unseres An-
gebots sind unsere marktführenden Software Lösungen 
für Financial Modelling, Pricing und Reserving sowie die 
Unterstützung bei M&As und Restrukturierungen.

Wir vereinen unser versicherungs - und finanztechni-
sches Wissen mit unserer Technologie, um Kunden in 
den vier Bereichen zu unterstützen:
 • Risk and capital management
 • Strategy and growth
 • Technology
 • Operational effectiveness and profitability

Du hast Spaß an mathematischer und quantitativer  
Arbeit sowie Modellierung?

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!
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Branche
Strategie- und  

Managementberatung  
für Financial Services

Gründung
1992

Standort(e)
DACH-Region: Münster,  

Frankfurt am Main,  
München, Hamburg,  
Berlin, Wien, Zürich

Europa: 
Amsterdam, Kiew,  

Kopenhagen, London, 
 Luxemburg, Mailand, Oslo,  

Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:innen
europaweit ca. 1000

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, 

BWL, VWL,
(Wirtschafts-)Informatik,

(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,

weitere verwandte 
Studiengänge 

Kontakt
zeb

Strategie- und  
Managementberatung 

Hammer Straße 165
48153 Münster

contact@zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung über:  
www.zeb-career.com/de/ 

jobs

 

ww.zeb-consulting.com/de-DE

zeb consulting Über uns
zeb ist eine der führenden, auf den Finanzdienst-
leistungssektor spezialisierten Strategie- und Ma-
nagementberatungen in Europa. Wir unterstützen  
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei  
der Entwicklung neuer Geschäftsmodelle, der digitalen 
Transformation und dem Risiko- und IT-Management. 
Bei den Themen Strategy & Organization, Finance  
& Risk sowie IT-Consulting  verfügen wir über eine 
hohe Expertise.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten
Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU für uns  
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber, 
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen 
auf unser Prinzip „Argument schlägt Hierarchie“ 
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden 
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser „stay and 
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive für  
langfristiges Wachstum. 
Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
geprägtes „Wir-Gefühl“ zählen, denn im Miteinander  
sehen wir die Grundlage für unseren Erfolg. Hast du 
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv  
mitzugestalten? Wir geben dir die Möglichkeit 
dazu und bieten bei zeb für fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master- 
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den  
Direkteinstieg wählen. 
Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns 
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm 
zu beginnen. Du erhältst so die Chance, ein Jahr  
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
ßend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs- 
integriertes Masterstudium an der zeb.business school 
zu absolvieren.
Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs  
Monaten sind möglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die  
Möglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.
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DU HAST DAS
FORMAT, JEDES
    FORMAT ZU
    SPRENGEN?

DU HAST DAS
FORMAT, JEDES

FORMAT ZU
SPRENGEN.

Größer denken, Grenzen überwinden, Formate sprengen.
Das ist dein Ding? Dann bist du bei zeb richtig, der   

Strategie- und Management-Beratung für Financial Services.
Durchbrich alte Muster und gestalte mit uns den Wandel.

zeb-karriere.de

s h a p e  s p a c e s
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Ansprechpartner:in
Lara Schmid
hr@priamos-consulting.de 
Helmholtzstraße 18 
89081 Ulm 

uni-ulm.de/technologietransfer-an-der-universitaet-ulm/

ENTREPREUNEURS 
 CAMPUS UNI ULM 

priamos
consulting
group e.v.

„Mehr als die Vergangenheit interessiert mich die  
Zukunft, denn in ihr gedenke ich zu leben.“
- Albert Einstein

Du
…bist auf der Suche nach Unterstützung bei der Gründung? 
…möchtest Dich inspirieren lassen? 
…willst durch eigene Ideen etwas bewegen? 
…hast Lust, Teil eines kreativen Netzwerks zu sein? 
…konntest Du eine der Fragen mit „Ja“ beantworten?
Dann lerne uns kennen! 

Wir unterstützten Dich in der Persönlichkeitsentwick-
lung und Ideenentfaltung. 
Wir freuen uns auf dich, egal ob Du ein kompletter 
Neuling bist, Lust auf Unternehmertum oder bereits  
konkrete Ideen und Fragen hast. Du findest uns bei: 
 • Entrepreneurship Education: ASQ Business Instinct, 

Makers of Tomorrow oder Gründergarage
 • Community Veranstaltungen  zum Netzwerken, 

GründerInnen kennenlernen und Erfahrungen aus-
tauschen

 • Kostenfreie Gründungsberatung vom PitchDeck bis 
zur Finanzierung

 • Zugang zum Entrepreneurs Space N25 2402

Wir vernetzen Dich mit unseren Partnern.
Wir bieten Dir ein starkes regionales Startup-Netz-
werk, um Dich und Deine Idee bestmöglich wachsen 
zu lassen. Hier ein kleiner Einblick:
 • In Ulm: Starter Center IHK, Startup- und Innovations- 

zentrum TFU
 • Um Ulm: Partnerunternehmen, z.B. PERI; Partner-

hochschulen HNU, THU und HBC
 • Deutschlandweit: Start-up BW, Gründermotor, Young 

Entrepreneurs in Science (YES)

Wir freuen uns, wenn Du Teil unseres Netzwerks wirst. 
Werde Teil eines Ganzen und bringe Dich und Deine 
Ideen mit. Wir sind schon jetzt gespannt, Dich kennen 
zu lernen! 

Die Gründungsangebote der Uni Ulm werden unter 
anderem umgesetzt im Rahmen der beiden Ver-
bundprojekte InnoSÜD (gefördert durch das BMBF 
und das Land Baden-Württemberg) und StartupSÜD  
(gefördert durch EXIST Potenziale (BMWi))
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Was ist priamos?
Die priamos consulting group e.V. ist die gemeinnüt-
zige studentische Unternehmensberatung in Ulm. Sie 
vereinigt über 100 Mitglieder aus 13 Studiengängen und 
berät sowohl Unternehmen als auch Organisationen 
mit besonderem Fokus auf Start-Ups, Mittelständler 
und NGOs. 
Der Verein gliedert sich in unterschiedliche Ressorts. 
Somit ist für jeden etwas dabei und du hast die Mög-
lichkeit, dich persönlich bestens zu entfalten.

Was bietet priamos Unternehmen?
priamos bietet durch seine interdisziplinäre Zusam-
mensetzung an Studierenden ein breites Portfolio an 
Leistungen an. Die genauen Projektinhalte werden im 
Gespräch mit jedem Kunden individuell vereinbart. 
Nachfolgend sind beispielhaft einige unserer Leistun-
gen aufgeführt:

Nachhaltigkeit
 • Strategieentwicklung
 • Festlegung KPIs

Finanzen & Optimierung
 • Prozess-/Kostenanalyse und -optimierung
 • Prozessdigitalisierung

Research
 • Markt- und Wettbewerbsanalysen
 • Umfragen und Studien

IT
 • Einführung neuer IT-Lösungen
 • Content-Management-Systeme

Warum solltest du als Student:in zu priamos gehen?
Studierenden mit verschiedenen fachlichen und per-
sönlichen Hintergründen geben wir die Möglichkeit, 
sich weiterzuentwickeln und an Herausforderungen 
zu wachsen. Wir schaffen ein Umfeld, in dem Wissen 
und Erfahrungen über mehrere Generationen hinweg 
weitergegeben werden, und in dem man sich früh im 
Umgang mit Verantwortung üben kann.
Wir bieten berufliche und persönliche Weiterbildungs-
möglichkeiten, ein deutschlandweites Netzwerk, sowie 
ein starkes Gemeinschaftsgefühl aufgrund unserer 
ähnlichen Motivationen und Antriebe.

Gründungsberatung  

und -förderung 

Ansprechpartner:innen 

Dr. Birgit Stelzer

Pia Beyer-Wunsch

Melanie Kamrath

Studentische Hilfskräfte

Lena Schmid

Luisa Römer

Denis Nakov

Constantin Schöning

Kontakt

startupsued@uni-ulm.de

Du findest uns hier

Webseiten

www.uni-ulm.de/technolo-

gietransfer-an-der-univer-

sitaet-ulm/

 

www.innosued.de/ge-

sundheit_biotechnologie/

ausgruendungsmentorin/ 

www.startupsued.de/ 
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Ansprechpartner:in 
Börsenforum Ulm e.V.

Markus Brachert
Helmholtzstraße 18 

89081 Ulm

info@bf-ulm.de

Ansprechpartner:in

Jonas Gebauer, M. Sc. 

Ulmer Forum für

Wirtschaftswissenschaften

(UFW) e.V.

Heidenheimer Straße 80

89075 Ulm

Tel. +49(731)5015392

info@ufw-ulm.de

www.bf-ulm.de

börsenforum 
ulm e.v.

ulmer  
forum für  
wirtschafts- 
wissenschaften  
e.v.

Das Börsenforum Ulm e.V.  ist ein studentischer Verein 
für unabhängige Finanzbildung und verfolgt das Ziel, 
unter dem Motto „Verstehen, Vernetzen, Erleben“, 
seinen Mitgliedern die Welt des Wertpapierhandels  
näherzubringen. 

Der erste Aspekt, das Verstehen, wird durch das reich-
haltige Bildungsangebot des Vereins realisiert. Hier 
wird beispielsweise der BVH-Börsenführerschein jähr-
lich im Wintersemester angeboten und fungiert als 
Einführung und Grundausbildung für die Geldanlage 
an der Börse. Das erlernte Wissen wird während des 
Semesters regelmäßig durch Fachvorträge erweitert.

Darüber hinaus betreibt der Verein ein Wikifolio, wel-
ches den Mitgliedern die Möglichkeit bietet ohne  
finanzielles Risiko erste Investmenterfahrungen zu 
sammeln und Anlagestrategien zu testen. Wir veran- 
stalten wöchentliche Investmentstammtische, um ein  
Forum zu bieten, in welchem Anlageideen diskutiert 
werden können.

Wir helfen unseren Mitgliedern beim Einstieg in die 
Berufswelt, indem wir Job- und Praktikumsangebo-
te unserer Partnerunternehmen veröffentlichen und  
Besuche zu selbigen organisieren. Somit können  
unsere Mitglieder erste praktische Erfahrungen sam-
meln und sich früh vernetzen. 

Auch durch Exkursionen zu Finanzinstitutionen wie 
der Bundesbank, Wertpapierbörsen und Ratingagen-
turen bieten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit, 
die Finanzwelt aus erster Hand kennenzulernen und zu 
erleben.

Falls Sie Fragen zu unserem Verein haben, freuen wir 
uns Sie an unserem Stand auf dem WiMa-Kongress  
begrüßen zu dürfen. 

Aktuelle Veranstaltungen sowie Jobangebote können 
Sie auf unserer Website einsehen. Besuchen Sie uns 
dazu gerne auf www.bf-ulm.de  oder folgen Sie uns auf 
LinkedIn und Instagram!
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www.ufw-ulm.de

Wir…

Unterstützen
 • Studierende bei der Suche nach Berufs- und Prakti-

kumsstellen.
 • den Wissenstransfer zwischen Studierenden und der 

Praxis.

Fördern
 • die Universitätsbibliothek Ulm.
 • die Forschung und Lehre an der Universität Ulm.
 • Absolventen der Fakultät für Mathematik und Wirt-

schaftswissenschaften.

Wollen
 • das Netzwerk aus Praktikern, Wissenschaftlern und 

Studierenden ausbauen.

Darüber hinaus bieten wir…
 • jährlich stattfindende Fachtagungen mit renom-

mierten Vertretern aus der Unternehmenspraxis, der 
Politik und der Wissenschaft.

 • Seminartage zur beruflichen Fortbildung in den Be-
reichen des Finanz-, Steuer- und Rechnungswesens 
sowie der Wirtschaftsprüfung.
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BÖRSENFORUM  ULM
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Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstützt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

n Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten
n Täglich neue Jobangebote im Career Center
n Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen 
n Virtuelles Firmen Speed Dating
n Hilfreiche Karrieretipps

   career service
alumni uni ulm

CAREER SERVICE
Für deinen erfolgreichen Berufsstart!

www.uni-ulm.de/career-service
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weitere Teilnehmer

Förderer

Veranstalter:
Studium und Praxis e.V.
Fakultät für Mathematik 

und Wirtschafts-
wissenschaften
Universität Ulm

89069 Ulm
www.studium-praxis.de
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