WIM 22

KARRIEREMESSE FUR
STUDIERENDE UND ALUMNI

45 Firmenstdnde und Bewerbungsgesprdache
Wissenschaftliche Vortrage und Unternehmensprasentationen
Absolventen-Lounge und Homecoming Day

WWW.WIMA-KONGRESS.DE

SAMSTAG, 19. NOVEMBER 2022
BEGINN 10 UHR
FORUM DER UNI ULM
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PROF. DR. STEFAN FUNKEN

Dekan

SEHR GEEHRTE
DAMEN UND HERREN,

im Namen der Fakultat fur Mathe-
matik und Wirtschaftswissen-
schaften mochte ich Sie recht
herzlich  zur Teilnahme am
diesjahrigen WiMa-Kongress am
19. November 2022 einladen.

Nutzen Sie auch diesmal wieder
die Gelegenheit, mit zahlreichen
Firmen in Kontakt zu treten
(sei es an Firmenstanden oder
Bewerbungsgesprachen), in der
Absolventen-Lounge Erfahrungen
auszutauschen und einen aktuel-
len Eindruck von Forschung und
Entwicklung durch ansprechen-
de Fachvortrédge und Unterneh-
mensprasentationen zu erhalten.

Dem Verein Studium und Praxis
eV. ist esauch in diesem Jahr wie-
der gelungen, gemeinsam mit der
Fakultat fOr Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften, ein sehr
attraktives Programm zu gestalten.

In diesem Sinne wuinsche ich
Ihnen eine erfolgreiche Veran-

staltung - nun wieder in Prasenz!

[hr



PROGRAMM WIMA22

Freitag, 18.11.22 —

18:30 - 20:00 Uhr

Samstag, 19.11.22

ca.18.00 Uhr
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DAS STUDIUM
UND PRAXIS TEAM

Liebe Kommilitoninnen und Kommilitonen,

liebe Besucherinnen und Besucher des WiMa-Kongresses,
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Philipp Bichner

1. Vorsitzender,
Vereinsreprdasentation,
Unternehmenskontakte

David Neuhdusler
2. Vorsitzender,
Offentlichkeitsarbeit Finanzen,
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Maximilian Strobel
Vorstandsmitglied,

Rechtsfragen
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Daniel Lehmann Pavula Jaki
Vorstandsmitglied,
Veranstaltungen

Vorstandsmitglied,
Mitgliederdaten, Ver-
einskommunikation

der WiMa-Kongress findet dieses Jahr
zum 25. Mal statt und gehdért somit zum
festen Inventar des Veranstaltungska-
lenders der Universitat Ulm. Diese Bro-
schire informiert euch umfassend Uber
den WiMa-Kongress 2022, der nach zwei
Jahren im Onlineformat nun wieder in
Prasenz im Forum der Universitat Ulm

Lin Silvana Richter
Vorstandsmitglied,
Absolventen,
Mentoring

geplant ist. Insbesondere das vielseitige
Vortragsprogramm gibt einen spannen-
den Einblick, wie man die im Studium
erlernten Kenntnisse in der Praxis zum
Einsatz bringen kann. Diese Vortrage
haben wir gemeinsam mit der Fakultat
for Mathematik und Wirtschaftswissen-

schaften organisiert.

Am WiMa-Kongress haben Ulmer Studie-
rende besonders aus dem mathemati-
schen, wirtschaftlichen und technischen
Bereich die Modglichkeit, Kontakte in die
Berufswelt zu knUpfen. An insgesamt 45
Unternehmensstdnden kénnt ihr euch bei
Unternehmen Uber deren Karriereangebote
informieren und Fragen bezUglich Prakti-
ka, Abschlussarbeiten oder Berufseinstieg
stellen. Ihr werdet euch bei den Firmen
auch mit einer Vielzahl ehemaliger Ulmer
Studierender aus den verschiedensten
Studiengdngen austauschen kénnen.

Wie jedes Jahr kénnt ihr bereits im
Voraus Bewerbungsgesprdche bei vielen
teilnehmenden Unternehmen vereinba-

ren. Schaut dazu auf unserer Homepage

www.wima-kongress.de vorbei. Dort kénnt
ihr Stellenanzeigen teilnehmender Unter-
nehmen durchsuchen und eure Unterlagen

for ein Bewerbungsgesprach am Tag des
WiMa-Kongresses einreichen. Der Bewer-
bungsschluss ist am 5. November.
AuBerdem mochten wir Ulmer Alumni
zur Absolventen-Lounge einladen. Diese
Plattform bietet eine gute Gelegenheit,
Erfahrungen auszutauschen, interessante
Themen zu diskutieren sowie das Netz-
werk zu pflegen und zu erweitern.

Schaut auch gerne auf unserer Homepage
www.studium-praxis.de vorbei und folgt
uns auf LinkedIn und Instagram, um auf
dem Laufenden zu bleiben und keine Ver-
anstaltung zu verpassen. Neue Mitglieder
sind bei uns immer herzlich willkommen!
Wir freuen uns, euch beim WiMa-Kongress
am Samstag, den 19. November 2022, an
der Universitat Ulm begriBen zu dirfen
und abends im Rahmen des Homecoming
Days gebUhrend mit euch zu feiern.

Euer Studium und Praxis Vorstandsteam
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Was ist WiMa???

Seit 1998 organisiert Studium und Praxis eV. jdhrlich den WiMa-Kongress, eine Kontakt-
bdrse, die Studierende und Firmen beim Jobeinstieg oder der Besetzung von Prakti-
kumsstellen ndher zusammenbringt. Zahlreiche namhafte Unternehmen sind dort auf der
Suche nach hoch qualifiziertem Nachwuchs. Sowohl die Resonanz seitens der Studenten
und Absolventen als auch das Interesse der Unternehmen nahm in den vergangenen Jah-
ren stark zu. Nachdem der Kongress in den Anfangsjahren eine Veranstaltung der Studien-
richtung Wirtschaftsmathematik war, vollzog sich in den vergangenen Jahren ein Wandel
hin zu einer Messe, die gleichzeitig Studierende und Absolventen des mathematischen,
wirtschaftlichen und technischen Bereichs anzog.

Firmenkontaktgesprdche und Firmenstdnde
Firmenvertreter an den Présentations-
stdnden der Unternehmen geben gerne
Auskunft Ober die Moéglichkeiten des Be-
rufseinstiegs und Uber Praktikumsstellen.
Interessenten kénnen hier wichtige Kon-
takte knUpfen, ihre Bewerbungsunterlagen
gleich in die richtigen Hande geben und
sogar Vorstellungsgespréache fUhren. Um
am Tag des WiMa-Kongresses an (Bewer-
bungs-)Gesprachen fur offene Stellen und
Praktikumsplatze teilzunehmen, haben
Unternehmen auf der WiMa22-Homepage
www.wima-kongress.de Stellenanzeigen
verdffentlicht. Auf diese koénnt ihr eure
Bewerbungsunterlagen ohne Anmeldung
direkt online einreichen. Wir bitten zu
beachten, dass nur Bewerbungen berUck-
sichtigt werden kénnen, die bis zum 5.
November eingehen. Im Anschluss an eure
Bewerbungen erhaltet ihr per Mail Rick-
meldung. In der Woche des Kongresses
erhaltet ihr den Ort und die Urzeit eurer
Gesprdache. Detaillierte Informationen zum
Bewerbungsprozess sind auf der Home-
page zu finden. Die Bewerbungsgespra-
che finden auf dem Kongress in separaten
Rédumen statt. Mehrfachbewerbungen sind
selbstverstandlich méglich.

Fachvortrage

Die Professoren der Fakultat fur Mathe-
matik und Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Ulm organisieren das Vor-
tragsprogramm des WiMa-Kongresses.
Experten aus Industrie und Forschung
bieten ein breites Spektrum an neuesten
Informationen aus ihrem jeweiligen Fach-
bereich.

Kaffee-Ecke
Am Stand von Studium und Praxis eV.

besteht die Moéglichkeit, bei einer Tasse

Kaffee oder Tee den Kongresstrubel an

sich vorbeiziehen zu lassen. AuBerdem
beantworten dort Vorstdande, Mitglieder
und Helfer des Vereins alle Fragen rund
um den WiMa-Kongress 2022 und die Ver-
einsarbeit von Studium und Praxis eV.

Jobwalls

In Kooperation mit den teilnehmenden Un-
ternehmen besteht die Mdglichkeit, sich
auf Stellwanden - den Jobwalls - Uber
aktuelle Stellenausschreibungen zu infor-

mieren.

Mentoring-Stand

Am Mentoring-Stand informieren Mento-
ren und Mentees Uber das jahrlich stattfin-
dende Mentoring-Programm von Studium
und Praxis eV.

Absolventen-Lounge und Homecoming Day
Der WiMa-Kongress 2022 bietet Absol-
venten die Gelegenheit, sich ab 14 Uhr im
Rahmen der Absolventen-Lounge wieder
an der Universitat zu treffen und beim
Homecoming Day ab 18 Uhr alte Kontakte
aufleben zu lassen.



ABSOLVENTEN-
LOUNGE

Erfahrungsaustausch, interessante
Themen diskutieren und Netzwer-
ken fUr Absolventen in entspann-
ter Atmosphdre - die Absolventen-
Lounge ist eine Plattform, um beim
WiMa-Kongress einfach neue und alte
Bekannte zu treffen. Raus aus dem
Kongress-Trubel aber nahe dabei
bleiben und in ruhiger Atmosphdre
Gesprache fUhren, die Fachvortrage
nachwirken lassen und mit anderen
Interessierten diskutieren.

Bis Redaktionsschluss hatte sich
Falk-Wilhelm Schulz auf die Stellen-

zeige der Absolventen-Lounge

(https:/wima-kongress.de/
job/studium-und-praxis-e-v-
ulm-befristet-teilzeit-impuls-

geberin-m-w-d/)

,beworben” und wird einen Impulsvor-

trag zum Thema

Energiewirtschaft im Wandel - der
Weg zur Carbon-Free-Society

halten. Falk schildert seine Erfahrungen
zu diesem unter anderem auch kont-
roversen Thema aus seinen frUheren
Jobs u.a. als kaufmdannischer Leiter der
Stadtwerke Uelzen und als Geschdafts-
fuhrer der Stadtwerke Olching. Sein
Vortrag basiert auf vielen interessanten

und belastbaren Fakten und fUhrt be-
stimmt zu einer lebhaften Diskussion.
Kleiner Spoiler: Falk hat vor Kurzem
noch ein Unternehmen gegrindet und
kénnte auch Uber Start-up Grindung
in vorgerUcktem (naja Falk ... vorge-
rickt?) Alter sprechen.

Bei weiteren Zusagen fUr Impulsvor-
trédge wird die Website der Absolven-
ten-Lounge

(https:/wima-kon- E’,r

gress.de/absolven-

ten-lounge/)

natdrlich aktualisiert. Nachsehen
lohnt sich.

Natdrlich diskutieren die Teilnehmer
bei der Absolventen-Lounge auch die
Fachvortrage des Kongresses und ver-
tiefen die dort vorgestellten Themen.

Networking-Plattform

Neben den Impulsvortragen und
Diskussionen bietet die Absolventen-
Lounge immer gute Gelegenheiten
zum Netzwerken: neue Kontakte
knUpfen und bestehende Bekannt-
schaften vertiefen. Bestimmt schaffen
wir es auch, das Networking besser zu
formalisieren - die Ideen dafUr sind

da: Networking-Wand, Speed-Networ-

kingweitere Anregungen sind immer
willkommmen. Bis dahin - einfach vorbei
kommen und machen.

Absolventen-Lounge - Welcome back!

Im Anschluss an die Feststunde, ca.18 Uhr:
sHomecoming Day*

Abends laden wir alle Helfer, Vereinsmit-
glieder, Fakultats- und Firmenvertreter
zum Homecoming Day ein. Bei Live-Musik
mit der Band Nightflash, reichhaltigem
Buffet und Getranken kénnt ihr den Mes-
setag in festlicher Atmosphdre ausklingen
lassen.

Ab circa 23 Uhr wird ein DJ die Tanzflache
zum Beben bringen, sodass gute Laune

garantiert ist.

Eintrittskarten kédnnen wdhrend des Kon-
gresses am Kartenstand von Studium und
Praxis eV. abgeholt werden - solange der
Vorrat reicht.




Seit mittlerweile 35 Jahren gibt es den

Verein ,Studium und Praxis eV.”. Damals
im Jahr 1987, haben Absolventiinnen und
Studierende der Fakultat for Mathematik
und Wirtschaftswissenschaften an der

Universitat Ulm diesen Verein gegrindet.

Kontakt
Studium und Praxis e.V.
HelmholtzstraBe 18
89069 Ulm
Telefon: 0731/50-23612
E-Mail: kontakt@ sup-ulm.de

Gemeinsam wollten sie die Zusammenar-
beit zwischen Studenten und Absolventen
der Universitat Ulm und den Unternehmen
fordern. Auch heute noch verfolgt der
ehrenamtliche Verein dieses Ziel. Organi-
siert und geleitet wird der Verein von sechs
Vorstandsmitgliedern, die jedes Jahr im
Januar bei der Mitgliederversammlung
neu gewdhlt werden. UnterstiUtzt wird
der Vorstand von den Férderern; neben
drei Privatpersonen stehen dem Verein
insgesamt 24 Unternehmen zur Seite.
Dank des Engagements seitens des
Vorstandes sowie des Forderkreises kann
Studium und Praxis seinen Mitgliedern
ein breit gefdchertes Angebot bieten.
Insgesamt besteht der Verein aus rund
800 Mitgliedern, die aus unterschiedlichen
Bereichen kommen. Neben Wirtschafts-
mathematik, Mathematik oder Wirt-
schaftswissenschaften sind auch Mitglie-
der aus den Bereichen Mathematische
Biometrie, Informatik, Wirtschaftschemie
oder Physik vertreten.Diese groBe Themen-
breite bietet ein interessantes Netzwerk.
Gleichzeitig ist es das Ziel, moglichst viele
Bereiche anzusprechen. Wahrend des Se-
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mesters werden Seminare, Workshops,
Vortrage und Exkursionen angeboten.
Beispielsweise kénnen Studenten im Rah-
men von Soft-Skill-Seminaren zusdétzliche
Qualifikationen erwerben oder bei
Vortrdgen neue interessante Arbeits-
bereiche kennenlernen. Den Studenten
soll ein praxisnahes Studium erleich-
tert werden, indem diese Angebote den
Bezug zwischen theoretischem Wissen
aus den Vorlesungen und den prakti-
schen Umsetzungen in den Unternehmen
aufzeigen. Das groBe Alumni-Netzwerk
des Vereins ermoglicht den Austausch
mit Unternehmen aus verschiedensten
Branchen. Dieses Netzwerk sowie die enge
Zusammenarbeit mit der Universitat und
Forschung gewdhrleistet es, ein abwechs-
lungsreiches Veranstaltungsprogramm
wdhrend des Semesters zu organisieren.
Dardber hinaus hat der Verein seit Mai
2006 das Mentoring-Programm etabliert.
Eineinhalb Jahre lang kénnen Studieren-
de und junge Absolventen UnterstUtzung
bei ihrer Entwicklung und Lebensplanung
erhalten. Dafir stehen den Mentoren und
Mentees erfahrene Coaches aus der Praxis

zur Seite, die im Rahmen von Seminaren
oder Trainings beste Voraussetzungen zur
persdnlichen Weiterentwicklung bieten.
Der Hohepunkt des Jahres ist der WiMa-
Kongress. Studierende kénnen im Forum
der Universitat Ulm Unternehmensstande
besuchen, Fachvortrdge anhdéren und
sogar Vorstellungsgespréche fuhren. Auch
Absolventen kénnen ihre Erfahrungen in
der Absolventen-Lounge oder im Rahmen
des Absolvententreffens austauschen.
Abends kénnen dann Studierende, Unter-
nehmensvertreter, Vertreter der Universitat
Ulm und Absolventen beim Homecoming
Day den Tag bei Essen, Trinken und guter
Musik ausklingen lassen.

Wer sich zusdatzlich Uber unseren Verein
informieren mochte, sollte unsere Home-
page www.studium-praxis.de besuchen,
uns auf unseren Profilen auf Linkedln und
Instagram (@studiumundpraxis) folgen
und gerne Mitglied werden. Auf diesen
Kandlen werden alle aktuellen Informa-
tionen verdffentlicht wie beispielsweise
das Veranstaltungsprogramm. NatUrlich
geben wir auch hierzu am WiMa-Kongress

weitere Auskinftel




VERANSTALTUNGS-
PROGRAMM
WS 2022/23

Interaktiver Vortrag zum
Thema Klimanevutralitat mit d-fine
Ende Oktober 2022

Deloitte@ UniUIm - Berater des
Bereichs Insurance Operations
7.und 8. November 2022

WiMa-Kongress
19. November 2022

Vortrag zum Thema Data
Science mit zeb
Anfang Dezember 2022

Weinseminar
Dezember 2022 oder Januar 2023

Online-Vortrag zum Thema Burnout
1. Januar 2023

Exkursion zu PwC nach Frankfurt
Ende Januar 2023

SUP-Skiwochenende
Januar 2023

Mitgliederversammliung
28. Januar 2023

Vortrag von Horvdth
Anfang Februar 2023

Bitte aktuellere Informationen
auf unserer Homepage und
Social-Media beachten.
Anmeldung per formloser
Mail an anmeldung®@ sup-ulm.de.

MENTORING

Auch in diesem Jahr starten wir wieder mit
unserem Mentoring-Programm. Dies ist mitt-
lerweile der 18te Durchgang und zdhlt zu den
erfolgreichsten Veranstaltungen von Studi-
um und Praxis. Im Rahmen dieses Programms
haben in den letzten 17 Jahren mehr als 130
Mitglieder als Mentees oder Mentor zusam-
mengefunden, unzdhlige Seminare besucht
und sich zu zahlreichen Themen ausge-
tauscht. Die Teilnahme an diesem Programm
steht allen Studenten und berufserfahrenen
Absolventen offen. Neben den vielen inter-
essanten Soft-Skill Seminare erméglicht dir
das Mentoring-Programm, dein persénliches
Netzwerk auszubauen und viele tolle Stu-
denten, Absolventen und Vereinsmitglieder
kennenzulernen. Ebenfalls bieten dir unsere
Veranstaltungen zahlreiche Gelegenheiten
zur persdnlichen Weiterentwicklung und die-
nen vorzugsweise zum Austausch zwischen
Mentoren und Mentees.

Vorteile fir Mentees:

Die Teilnahme ermdoglich einen frihzeitigen
Kontakt zu Absolventen und eine ,Start-
hilfe”“ fOr Praktika, Abschlussarbeiten, dem
Berufseinstieg, etc. Daneben bestimmst du
zusammen mit eurer Gruppe die Seminar-
themen und erlernst die Soft-Skills, die dich

wirklich interessieren.

Vorteile fir Mentoren:

Im Rahmen der Veranstaltungen lernst du
nicht nur Studenten kennen, die sich im Ver-
ein engagieren, sondern knUpfst auch Kon-
takte zu Alumni, die ebenfalls aktiv am Ver-
einsleben teilnehmen. Das Programm bietet
dir eine ideale Gelegenheit deine ,alten”
Kommilitonen wiederzutreffen. Dazu kommen

//le’l
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Willkommen
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die Zert mit Euch

Soft-Skill Seminare wie z.B. Online-/Offline-
kommunikation, Coaching-Techniken, Persén-

lichkeitstypologien, Visualisierung, NLP, Kon-
fliktmanagement oder emotionale Intelligenz.

Interesse?

Am Mentoring-Stand werden wir wieder mit
aktuellen und ehemaligen Teilnehmern ver-
treten sein. Du kannst dich vor Ort zum Pro-
gramm gleich anmelden oder uns mit Fra-
gen rund ums Programm |6chern. Falls doch
noch eine Frage offen geblieben ist, kontak-
tiere uns gerne und schreibe eine Mail an
mentoring@ sup-ulm.de.

Anmeldung und voraussichtliche Termine:
Informationen, Anmeldungsformulare und
unsere Seminar-Termine findest du auf un-
serer Homepage https:/studium-praxis.de/
mentoring/

Die ndchste Auftaktveranstaltung findet vom
3. bis 4. April 2023 statt.

1. Folgeseminar: der Freitag vor dem Wi-
Ma-Kongress 2023, zusammen mit dem
Durchgang von 2022

2. Folgeseminar: ein Freitag und Samstag,
voraussichtlich im Mai/duni 2024
Abschlussveranstaltung: der Freitag vor dem
WiMa-Kongress 2024

Auch nach der Abschlussveranstaltung laden
wir dich gerne zu weiteren Seminaren ein, da
durch Auslandsaufenthalte, Urlaube, etc. es
immer wieder vorkommen kann, dass freie
Platze vorhanden sind.

Wir freuen uns, wenn wir dein Interesse ge-
weckt haben und wird dich bald als Mentor
oder Mentee fUr unseren neuen Durchgang
begruBen durfen.



STUDIUM U PRAXIS

SEMINARE | WORKSHOPS | VORTRAGE
EXKURSIONEN | KONTAKTE
MENTORING-PROGRAMM | WIMA-KONGRESS

Wir sind ein ehrenamtlicher Verein zur Férderung der
Zusammenarbeit zwischen den Studenten, Absolventen und
Doktoranden der Universitat Ulm mit den Unternehmen.

Zusammen bieten wir unseren Mitgliedern
eine verbesserte Berufschance durch:

* Die Ubergreifende Verbindung von universitarer
Ausbildung mit der beruflichen Praxis
» Attraktive Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
» Vertiefung der Kontakte zwischen
Universitat und Unternehmen

WWW.STUDIUM-PRAXIS.DE
E—

Studium und Praxis eV.
HelmholtzstraBe 18
89069 Ulm
Tel. 0731/50-23612
kontakt@ sup-ulm.de

BRANCHENUBERSICHT

|
BANKEN- UND FINANZDIENSTLEISTUNG

-
BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

CONSULTING

I
IT-DIENSTLEISTUNG

-
VERSICHERUNGSBRANCHE

WIRTSCHAFTSPRUFUNG,
STEUERBERATUNG

. __________________________________________|]
Bausparkasse Schwdabisch Hall
Landesbank Baden-Wurttemberg

________________________________________|
Kern Mauch & Kollegen GmbH

AON Deutschland
BearingPoint GmbH

d-fine GmbH

Finbridge GmbH & Co. KG
FSP GmbH Consulting & IT-Services
HBA-Consulting GmbH
Horvath AG

Mercer Deutschlad GmbH
Oliver Wyman

Q_Perior AG

Rokoco GmbH

Synpulse Deutschland GmbH
viadico GmbH

Willis Towers Watson
Woodmark Consulting AG
zeb Consulting
|
andrena objects ag

c-Com GmbH

makandra GmbH

msg life ag

Wilken Software Group

Boehringer Ingelheim

Metronomia Clinical Research GmbH
Teva GmbH
________________________________________|
Allianz

AXA Konzern AG

Ergo Group

Hannover Ruck SE

R+V Versicherung

SCOR RUckversicherung

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
SV SparkassenVersicherung Holding AG
Swiss Life

Swiss Re

VPV Versicherungen

Wostenrot & WUrttembergische

BDO AG Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft

Deloitte GmbH

Ernst & Young GmbH

Grant Thornton AG

KPMG AG

pwc Deutschland




ALLIANZ

Branche
Versicherungen
und Finanzen

Mitarbeiter:iinnen
In Deutschland: 26.800,
Weltweit Uber 155.411 in
Uber 70 Landern

Standort(e)

MUnchen & Stuttgart
(Hauptverwaltung)

+ 11 weitere Standorte
in Deutschland

Gesuchte
Studienrichtungen
Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

Einstiegsmoéglichkeiten
Praktikum,
Werkstudententatigkeit,
|T-Trainee-Programm,
Executive Assistant Program,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Katharina Knaup
Recruiting Center,
Employer Branding
DieselstraRe 6-8, 85774 Un-
terféhring (bei MUnchen)
Tel. 089 3800 17887
katharina.knaup@allianz.de

Bewerbung unter

https://careers.allianz.com/
Deutschland

20

Allianz @)

https://careers.allianz.com/Deutschland
I

Allianz in Deutschland
Let’s care for tomorrow. FUr die Freiheit, deinen Fokus
selbst zu setzen.

Marktposition

In unserer mehr als 130-jéhrigen Geschichte haben wir
uns immer wieder neu erfunden. Auch den aktuellen
Umbruch in der Versicherungsindustrie sehen wir als
Chance. In unseren beiden Zentralen in Stuttgart und
Unterféhring bei Minchen erarbeiten wir gemeinsam
mit Spezialist:innen aus unseren Vertriebs- und Be-
triebseinheiten neue Geschdaftsmodelle. So sind in den
vergangenen Jahren immer einfachere und leicht ver-
stdndlichere Versicherungen entstanden.

Kultur

Wir bei der Allianz sind ein vielfdltiges Team von

Expertiinnen, die in mehr als 70 Ldndern attraktive

Versicherungs- und Vermd&gensverwaltungsprodukte

entwickeln und anbieten. Dabei setzen wir besonders

auf Nachhaltigkeit, investieren in zukiUnftige Genera-
tionen und schaffen Produkte und Dienstleistungen,
die den Menschen Zuversicht geben. Unsere Unter-
nehmenskultur ermdéglicht allen Mitarbeitenden ge-
meinsam Relevantes zu erschaffen, neue Wege zu
gehen und die Branche herauszufordern. Wir sind stolz
darauf, eines der vertrauenswirdigsten Versiche-
rungs- und Asset Management Unternehmen zu sein.

Trage auch du dazu bei, unsere Marktposition weiter

zu stdrken und nutze unsere zahlreichen Einstiegs- und

Entwicklungsmoglichkeiten:

* Wer die Vielfalt unserer IT entdecken und an heraus-
fordernden Projekten arbeiten méchte, kommt beim
IT-Trainee Programm voll auf seine Kosten.
Ambitionierte Student:innen verschiedenster fachli-
cher Hintergrinde finden im Executive Assistant Pro-
gram spannende Herausforderungen.

Mathematiker und Naturwissenschaftler helfen uns
als kreative Analytiker Risiken, und damit unsere
Produkte, berechenbar zu machen.

Great Place to Work
Die Allianz Deutschland zd&hlt zu den Siegern des
diesjahrigen Great Place to Work® Wettbewerbs

,Deutschlands Beste Arbeitgeber 2022%.

well zahls

Bei der Allianz gestaltest du die Zukunft der Versicherungswelt: schnell, agil und
kundenzentriert.

Du stellst bewdhrte Modelle in Frage, arbeitest an strategischen Herausforde-
rungen und treibst Innovationen voran - von der Marktanalyse tber die Idee bis

zur Umsetzung.

Let’s for tomorrow.

Beste Arbeitgeber”
| Deutschland

Great



ANDRENA
OBJECTS AG

Branche
Software, IT

Grindungsjahr
1995

Mitarbeiter:iinnen
ca. 400

Standort(e)

Hauptsitz in Karlsruhe
Weitere Standorte:
MUnchen, Mannheim,
Stuttgart, Frankfurt
am Main, Kéln

Gesuchte
Studienrichtungen
Informatik,
Medieninformatik,
Software Engineering,
Computational Science
and Engineering,
(Wirtschafts-)Mathematik,
Physik

Ansprechpartner:in

Dr. Alina Wettengel
Recruiting Lead

Tel. +49 721 6105 - 122
bewerbungen@andrena.de
www.andrena.de/karriere

andrena

Experts in agile software engineering

www.andrena.de
I

Was macht andrena?
Bei andrena sind wir auf die agile Entwicklung von In-
dividualsoftware spezialisiert.

Vereinfacht gesagt unterstitzen wir unsere Kunden
darin, gute Software zu entwickeln. Indem wir selbst
programmieren und indem wir andere coachen. Mit
guter Software meinen wir Software, wie sie ein Soft-
ware Crafter entwickeln mdéchte. Und auf die er oder
sie stolz ist.

Wir sind agil aus Uberzeugung und halten Scrum for
absolut geeignet, komplexe Projekte zu steuern. Was
Code anbelangt, konzentrieren wir uns auf Software
Crafting und Methoden des Extreme Programming.
GemdR dieser Kombination - agile Projektsteuerung
und ,sauberer” Code - suchen wir neue Kolleg:innen
in zwei groBen Themenfeldern: Softwareentwicklung
(Agile Software Engineers) und Agile Coaches/Scrum
Master.

Wen suchen wir?

Entwickleriinnen, die mitplanen und mitentscheiden
modchten. Von Anfang an und ohne dafir eine bestimm-
te hierarchische Position zu brauchen. Scrum Coaches,
die andere Unternehmen dabei begleiten wollen, Agili-
tat vollstdndig zum Leben zu erwecken, zu hegen und
zu pflegen. Quereinsteigeriinnen mit hoher Affinitat
zur Programmierung. Kurz: Menschen, die nicht nur
ausfUhren wollen, sondern - ganz im Sinne der agilen
Prinzipien - Verantwortung Ubernehmen, die gerne
Teil eines Teams sind, in dem sich alle auf Augenhdhe
begegnen und auf ein gemeinsames Ziel hinarbeiten.
Oder die ein solches Team coachen méchten.

Du fUhlst Dich angesprochen?

Dann besuche unsere Karriereseite und informiere dich
Uber unsere Stellenangebote, Trainingsprogramme
und Einstiegsméglichkeiten unter andrena.de/karriere
Bewerbungen sind jederzeit moglich. Wir freuen uns
auf Dichl!

andrena

OBJECTS

Professionell ,sauberen” Code programmieren, in
spannenden Projekten arbeiten und abends wieder

zU Hause sein? Geht.

Bei andrena.

Besuche uns an unserem Messestand!




AON
DEUTSCHLAND

Branche
Beratung,
Dienstleistungen,
Versicherungen

Mitarbeiter:iinnen
50.000 weltweit,
1.800 in Deutschland

Standort(e)

Hamburg, MUlheim an der
Ruhr, Stuttgart, Mdnchen,
Wiesbaden und weltweit in
Uber 120 Landern

Wir suchen

Kluge Képfe, die Uber den
Tellerrand hinausschauen;
Leute, die weiterdenken
und ,mehr” als einen
9-to-5 Job suchen

Fachrichtungen
(Wirtschafts-)Mathematik,
BWL, Wirtschafts-
wissenschaften

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum,
Werkstudierendentatigkeit,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Joana Kiendl
Human Resources
Caffamacherreihe 16
20335 Hamburg
karriere@aon.de

AON

www.aon.de
—

Aon ist ein fUhrendes globales Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen, das eine breite Palette von
Ldsungen zu den Themen Risiko, Altersversorgung,
VergUtung und Gesundheit anbietet. Umfangreiches
Wissen Uber Risiken, Chancen und Potenziale ist die
Grundlage unserer Arbeit.

Was uns wichtig ist

Kommunikation - Offenheit, Austausch und Kommu-
nikation sind uns wichtig. Eigene Meinungen sind
gewUnscht. Dies wissen nicht nur unsere Kolleglnnen,
sondern auch unsere Kunden zu sché&tzen. Denn sie
profitieren von unseren kreativen und individuellen
Lésungsvorschlagen.

Innovationen - Wir bieten unseren Kolleglnnen alle
Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, die sie beruf-
lich nach vorne bringen - und uns die héchste Qualitat
sichern. Durch Innovation bauen wir unsere Kompeten-
zen aus.

Werte leben - Unsere Kolleginnen sollen sich bei uns
wohl fUhlen; So helfen zum Beispiel unsere flexiblen
Arbeitsmodelle dabei, berufliche und private Ziele
miteinander zu verbinden und zu verwirklichen.

Starke Teams - Interdisziplindre Teams arbeiten je
nach Bedarf und auch international zusammen. So
bieten wir unseren Kunden Beratungsstrategien Uber
einen Geschdaftsbereich hinaus, selbst bei besonders
umfangreichen Fragstellungen, hdchster Komplexitat
und Internationalitat. Wir verbinden Starken.

Professionelle Leistungen - Wir stehen fUr hoéchste
Qualitat in der Beratung unserer Kunden, aufgabenge-
rechte Zusammenarbeit, innovative Lésungen und un-
seren unvergleichlichen Client Focus. Wir héren genau
zu und erfillen unsere Versprechen. So schaffen wir
einen spUrbaren Mehrwert fOr unsere Kunden. Respekt,
Anerkennung und Verantwortungsbewusstsein pragen
dabei unsere tagliche Arbeit.

Werde Teil eines starken Teams

Wir suchen kluge Kopfe, Zahlenliebhaberlnnen und junge Talente, die im
Bereich der betrieblichen Altersversorgung (bAV) tatig werden wollen: z.B. als
Praktikant, Werkstudent oder Direkteinsteiger (m/w/d)

Dein Aufgabengebiet

Bei Aon gibt es viele Moglichkeiten. Alles, was du tun musst, ist dich
zu bewerben. Informiere dich unter www.aon.de/karriere.

Begleitung unserer Kunden in allen
Fragen rund um die bAV
Durchflihrung versicherungs-
mathematischer Bewertungen von
Pensionszusagen

Erstellung versicherungsmathematischer

Gutachten nach nationalen und
internationalen Bilanzierungsstandards

GLOBAL
LEADER

olleagues
worldwide

Dein Profil

Erfolgreich abgeschlossenes
Studium im Bereich Mathematik
oder Wirtschaft

Freude an der Arbeit mit Kunden
und im Team

Interesse, sich in juristische Themen
einzuarbeiten und an der IT-
technischen Umsetzung
mathematischer Sachverhalte
Grundverstédndnis betriebs-
wirtschaftlicher Zusammenhange

Wir bieten

Flexible Arbeitszeitgestaltung durch
Gleitzeit, mobiles Arbeiten und
eigenen Laptop

30 Tage Urlaub
Weiterbildungsmdoglichkeiten, z. B.
zum Aktuar (w/m/d) DAV- und IVS-
gepriiften Sachverstindigen (w/m/d)
Internationales Unternehmensumfeld
mit besten Zukunftsaussichten

... und vieles mehr! Sprich uns an!




AXA KONZERN AG

Branche
Versicherung und
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland: >8.000
Weltweit: 165.000

Standort(e)
13 Standorte
in Deutschland

Umsatz
11 Mrd. Euro (2021)

Kontakt
Recruiting
recruiting@ axa.de
Tel. 0221 /148 311
axa.de/karriere

Gesuchte Fachrichtungen
Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Informatik,
Rechtswissenschaften,
Physik und andere
Fachrichtungen, die

mit fundierten Kent-
nissen in statistischen
Methoden einhergehen,
(Wirtschafts-)
Ingenieurswesen

Soziale Medien
Linkedln @ AXA
Instagram @ axakarriere
Facebook @ axakarriere
Xing @ AXA Konzern AG
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A

www.axa.de
—

WIR SIND AXA.
UND WERDEN GEMEINSAM NOCH BESSER.

Du willst dort arbeiten, wo Neues auf der Tagesord-
nung steht? Und wo es Menschen Spal3 macht, Wege
zu gehen, die vorher noch kein anderer gegangen ist?
Dann auf zu AXA.

AXA ist ein international fUhrender Finanzdienstleis-
tungskonzern mit dem Anspruch, innovative Produkte
und erstklassige Services zu entwickeln. Alle folgen
demselben Anspruch: Menschen Sicherheit zu geben.
Alles Denken und Handeln des Unternehmens und da-
mit einhergehend auch unsere Produkte gehen von
unserer Kundschaft und ihren Bedirfnissen aus. Somit
steht Innovation bei uns auf der Tagesordnung. Wir
brennen fUr Neues und bieten Freiraum fUr kreative
Ideen, in dem sich unsere Mitarbeitenden wohlfUhlen.

Wir sind offen und frei heraus. Darum sagen wir es
direkt: Wer vernarrt in Neues ist, passt zu uns. Dabei ist
es ganz egal, welchen Werdegang du mitbringst. Wir
suchen Menschen, die neue Wege gehen, analysieren,
entwickeln, machen und solche, die darauf Bock
haben -inunterschiedlichsten Fachgebieten.Du méch-
test mehr Uber unsere agile und innovative Arbeits-
weise erfahren? Dann besuche unsere Karriereseite
www.axa.de/karriere und entdecke die Vielfalt an
Moglichkeiten.

Neugierig auf uns? Wir auch auf Dich!

Unsere Einstiegsprogramme:
Praktikum mit der Méglichkeit eines anschlieRenden
Stipendiums / Betreuung von Abschlussarbeiten
Trainee im Graduate Program
Doktorandenprogramm
Einstieg als Vorstandsassistent
Direkteinstieg (fUr Berufseinsteiger, Berufserfahrene...)
Einstieg im Exklusiv-Vertrieb

l.l| E

55 Erlebe den

Spirit von AXA!

Nur jiber dié Schul;('kéf~ shcii\auen?
Nichtmein Fall
Ich will direkt loslegen

Dranbleiben, bis es passt
Und der Neulfolg* greifbar ist

* Bewirb dich jetzt, um bei AXA Neul|folge zu verbuchen.
axa.de/karriere

Bock auf Neues?
Bock auf AXA!



DELOITTE GMBH

Branche

Audit & Assurance,

Risk Advisory, Tax & Legal,
Financial Advisory,
Consulting

Mitarbeiter:iinnen
Uber 9.200 in Deutschland
rund 345.000 international

Standort(e)

15 Standorte in Deutschland,
weltweit ist Deloitte in Uber
150 Landern vertreten

Umsatz

1,55 Mrd. Euro
in Deutschland
50,2 Mrd. US $
international

Gesuchte Qualifikationen
Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Juristen

Einstiegsgehalter
qualifikationsabhdngig

Kontakt

Deloitte Recruiting Team
Tel. +49 211 8772 4111
career@ deloitte.de
www.deloitte.com/careers

Gewinschte
Berwerbungform

Online mit vollstandigen
Unterlagen unter
www.deloitte.com/careers
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Deloitte

www.deloitte.com
—

Making an impact that matters.

Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden
Tag das zu tun, was wirklich zéhlt - fir Kunden, unsere
Mitarbeiter und die Gesellschaft. Mit unserem breiten Leis-
tungsspektrum - von Audit & Assurance Uber Risk Advisory
und Tax & Legal bis Financial Advisory und Consulting -
unterstitzen wir Kunden auf einzigartige Weise: Wir liefern
innovative Denkansdtze, 16sen komplexe Herausforderun-
gen und ermdglichen nachhaltiges Wachstum.

Wir bieten unseren hochqualifizierten Mitarbeitern ein
inspirierendes Umfeld, in dem sie fir Kunden echten
Mehrwert schaffen, wir férdern auBergewdhnliche Be-
rufserfahrungen und Karrierechancen sowie eine integra-
tive und gemeinschaftliche Kultur.

Wir leisten einen Beitrag fUr die Gesellschaft - wir stdr-
ken Vertrauen und Zuversicht in die Mdrkte, wahren die
Integritét von Organisationen und engagieren uns for
die Gemeinschaft.

Anforderungen

sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute
Englischkenntnisse, idealerweise Auslandserfahrung,
analytisches Denkvermédgen, ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeiten, Reisebereitschaft

Einstiegsméglichkeiten
Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werk-
studententdatigkeit, Abschlussarbeit

Auswahlverfahren
Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage

Auslandseinsatz méglich?

Ein Auslandseinsatz ist je nach Berufserfahrung und
Tatigkeitsbereich im Rahmen von kurzfristigen Projek-
teinsdtzen bis hin zu einer langerfristigen Entsendung
moglich.

Deloitte.

A career built
around you

Du willst eine Karriere, die auf dich und deine Fahigkeiten
zugeschnitten ist? Bei einem Arbeitgeber, bei dem du du
selbst sein kannst? Kurz: Du willst mehr als nur einen Job?
Deloitte gibt dir den nétigen Freiraum, Ideen zu entwickeln
und deine Talente sinnvoll einzusetzen. Gestalte die Zukunft
mit in einem unserer Businesses Audit & Assurance,

Risk Advisory, Tax, Financial Advisory oder Consulting.

Starte deine Karriere bei Deloitte.

Choose your impact.
careers.deloitte.com



D-FINE GMBH

Branche
Unternehmensberatung

Standort(e)

Inland: Berlin, DUsseldorf,
Frankfurt, Haomburg,
MUnchen

Weltweit: London,
ZUrich, Wien

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit: ca. 1100

Ansprechpartner:in
Nathalie Weidle
HR/Recruiting

An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main
Tel. 069/90737-555
careers@d-fine.de

Jetzt bewerben unter
www.d-fine.com/karriere

dtine

d-fine - analytisch. technologisch. quantitativ.

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europdisches
Beratungsunternehmen mit Uber 1.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Wir sind mit acht Standorten
in vier Lédndern nah bei unseren Kunden. Im Fokus
unserer Projekte liegen quantitative Fragestellungen
rund um Data Analytics, Data Science, Modellierung
und den Aufbau nachhaltiger technologischer Loésun-
gen. Unser Beratungsansatz basiert auf langjdéhriger
Praxiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer
analytischer und technologischer Pragung.

Wen wir suchen:

Zur Verstdrkung unseres Beratungsteams suchen
wir Sie als Student/Absolvent (m/w/d) der Physik,
Mathematik, Informatik oder Natur-, Ingenieur- und
Wirtschaftswissenschaften mit quantitativ oder tech-
nologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Wir
legen grofRen Wert auf sehr gute Studienleistungen,
flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse sowie eine
hohe mathematische und technologische Affinitat.
DarUber hinaus Uberzeugen Sie mit starken analyti-
schen Fdahigkeiten, einem ergebnisorientierten Vor-
gehen und sozialer Kompetenz. Teambildung statt
Ellenbogengesellschaft ist fir uns Teil der Firmen-
philosophie und spiegelt sich in Projektstrukturen,
persdnlicher Férderung und Anreizsystemen wider.

Ihr Weg zu uns:

Direkteinstieg

Consultant (m/w/d), bundesweit

Praktika

Praktika sind fur Studierende mit einem fortgeschrit-
tenen Universitatsstudium (Bachelor/Master) méglich.
Die Praktikumsdauer betragt 8 Wochen bis 3 Monate.

Wir bieten:

Sie sollen sich bei uns wohlfUhlen und langfristig
motiviert sein. Daher bieten wir lhnen - neben span-
nenden Projekten, einem kollegialen Team und einem
attraktiven Karriere- und Gehaltsmodell - eine vielfal-
tige Auswahl an Zusatzleistungen, so z.B. intensive
EinfUhrungsschulungen und unser umfangeiches
Weiterbildungsprogramm im Rahmen der ,d-fine
Academy” sowie attraktive Sozialleistungen, tolle
Firmen-Events und vieles mehr.

dine
;alytisch.

technologisch.
gquantitativ.

I_hre Losung
bel d-fine

MINT im Consulting

Starten Sie Ihre Karriere bei d-fine. Sie haben dabei die Wahl zwischen der klassischen
Beratungstatigkeit mit on-site und remote Projekteinsdtzen fiir Kunden in ganz Europa und
gleichzeitig flexibler Wohnortwahl in Deutschland (,Blue“) und der regionalen Karriere an
einem unserer Biirostandorte mit ausschliefllich heimatnahen Einsétzen (,Orange”) oder
iiberschaubarer Reisetétigkeit (,Orange Flex”).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.d-fine.com/karriere

Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg, London, Miinchen, Wien




FINBRIDGE
GMBH & CO. KG

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
105

Ansprechpartner:in
Alexander Holfeld
Finbridge GmbH & Co. KG
Louisenstrafe 100

61348 Bad Homburg

Tel. +49 6172 499770
JoinTheTeam®@ finbridge.de

@ FINBRIDGE

www.finbridge.de
I

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes
mittelsténdisches Beratungsunternehmen. Mit unserem
Serviceangebot unterstUtzen wir Banken und andere Fi-
nanzdienstleister bei der Gestaltung und erfolgreichen
Umsetzung ihres Verdnderungsprozesses entlang der
gesamten Wertschdpfungskette. Umfangreiches Know-
How und langjéhrige Erfahrung machen uns zu Exper-
ten in den Schwerpunktthemen Financial Engineering,
Unternehmenssteuerung und System Integration.

Seit der Firmengrindung 2007 durch ein Team erfahre-
ner Consultants verzeichnen wir eine kontinuierlich stei-
gende Nachfrage nach unseren Beratungsleistungen.
Den hohen Qualitatsanspruch, den wir an uns selbst
stellen und den unsere Kunden schdtzen, gewdhrleisten
wir seit jeher mit inzwischen rund 100 hochqualifizier-
ten und engagierten Mitarbeitern.

Unsere Tdatigkeiten umfassen unter anderem:

* Abbildung, Bewertung und Risikomessung von
Finanzprodukten mit zugehdrigen Kontrollprozessen

* Konzeption, Integration und Testen von Handels-,
Risiko-, Marktdaten- und Bewertungssystemen

* Hedge Accounting nach IFRS

Dein Einstieg bei Finbridge

Du startest bei Finbridge als Praktikant oder Berufsein-
steiger ab dem ersten Tag als Teil eines Projektteams
direkt bei unseren Kunden vor Ort. Erfahrene Kollegen
arbeiten Dich ein und unterstUtzen Dich aktiv bei Dei-
nen Projektaufgaben. Ergénzend dazu finden regelma-
Big Schulungen und Weiterbildungen in unserem Office
in Bad Homburg statt.

Bei vielfdltigen gemeinsamen Events sei es zum Beispiel
beim firmenweiten Sommerevent, der Weihnachtsfeier
oder auch bei Meetings innerhalb der einzelnen Busi-
ness Units, hast Du zudem die Méglichkeit alle Kollegen
ndher kennen zu lernen und Kontakte zu knUpfen.

2 FINBRIDGE

based on competence and commitment

JOIN THE TEAM!

A A 4

Praktikanten, Berufseinsteiger und Professionals

im Financial Engineering (w/m/d)

Finbridge ist ein auf Financial Services spezialisiertes mittelstandisches Beratungsunternehmen.

Mit rund 100 hochqualifizierten Consultants unterstlitzen wir Banken und Finanzdienstleister entlang
ihrer gesamten Wertschopfungskette dabei Chancen zu realisieren ebenso wie neue Herausforderungen

zu erkennen und erfolgreich zu meistern.

WIR SUCHEN

- Hochschulabsolventen natur- oder wirtschaftswissenschaftli-
cher Studiengdnge

- Exzellente analytische Fahigkeiten sowie Kenntnisse in
Mathematik und IT

- Gute Kommunikationsfahigkeiten und Teamgeist

- FlieBende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

- ldealerweise erste Erfahrung im Finanzsektor und in der
Projektarbeit

- Reisebereitschaft

WIR BIETEN

- Interessante und anspruchsvolle Projekte zu aktuellen Themen
der Finanzwelt

- Steile Lernkurve dank qualifizierter Einarbeitung durch ein
erfahrenes Team in Deutschland oder im europaischen Ausland

- RegelmaBige individuell abgestimmte Schulungen zur kontinu-
ierlichen Aus- und Weiterbildung

- Flache Hierarchien und friihe Ubernahme von Verantwortung

- Uberdurchschnittliche Vergiitung und Erstattung der Reise-
kosten bei freier Wohnortwahl in Deutschland

- Attraktive Sozialleistungen

Du méchtest gerne zu einem engagierten und innovativen Team
gehdren, das sich fir anspruchsvolle Herausforderungen
begeistert?

Du freust Dich darauf, fiir namhafte Kunden komplexe Frage-
stellungen zu lgsen, Dich durch anspruchsvolle Aufgaben
weiterzuentwickeln und gemeinsam Erfolge zu feiern?

Du mochtest Deine Starken und Deine Persdnlichkeit voll ein-
bringen und diese anerkannt wissen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Richte Deine Bewerbung unter Angabe des Stichworts
FE_WiMa_2022 oder Fragen zum Einstieg direkt an:

JoinTheTeam@finbridge.de .

www finbridge.de



HANNOVER
RUCK SE

Branche
RiUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
rund 1.500 in Deutschland;
mehr als 3.000 weltweit

Standort(e)

Hauptsitz Hannover,
weltweit vertreten auf allen
Kontinenten

Fachrichtungen

BWL und Management,
Mathematik, Rechts-
wissenschaften, VWL,
Wirtschaftswissen-
schaften, Informatik

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum, Werkstu-
dent/-in, Trainee-Pro-
gramm, Direkteinstieg

Ansprechpartner:in

Lisa Stierand

Hannover Ruck SE

Human Resources
Management
Karl-Wiechert-Allee 50
30625 Hannover
personnel@hannover-re.com
www.hannover-rueck.jobs
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hannover re’

www.hannover-rueck.de
—

Hannover Rick - mit Sicherheit anders arbeiten
Unsere Aufgaben als Rickversicherer sind vielfdltig:
Wir bieten unseren Kunden, anderen Versicherungs-
gesellschaften, finanzielle Absicherung im Schaden-
fall, entwickeln mafBgeschneiderte L&sungen for
das Risiko-, Bilanz- und Ergebnismanagement und
optimieren die Kapitalkosten unserer Kunden. Dariber
hinaus begleiten wir die Entwicklung innovativer Ver-
sicherungsprodukte samt Preisgestaltung. Weil wir mit
Sicherheit anders arbeiten, sind wir eine der fUhren-
den RuUckversicherungsgruppen der Welt und damit
ein verlasslicher Arbeitgeber.

Wir wissen, wie wichtig Atmosphadre ist.

Mit unseren Kunden streben wir langfristige Beziehun-
gen und Win-Win-Lédsungen an. Eine vertrauensvolle
Kooperation ist dafur wichtig. Dieses Vertrauen setzen
wir auch in unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
GroBBe Handlungs- und Entscheidungsspielrdume
geben ihnen die Mdglichkeit, Verantwortung zu Uber-
nehmen und sich zu entwickeln. Unsere Arbeitsweise
ist professionell, praxis- und I6sungsorientiert. Unsere
Zusammenarbeit ist gepragt durch ein hohes Mal3
an Wertschatzung und Hilfsbereitschaft sowie durch
kurze Entscheidungswege.

Wen wir suchen

Wir sind immer auf der Suche nach Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern mit Persénlichkeit und Engagement.
Mindestens konversationssichere Englischkenntnisse
und die Offenheit fUr andere Kulturen und Sichtweisen
sind eine gute Basis, um in einer internationalen
Belegschaft und mit weltweiten Kunden erfolgreich
zusammenzuarbeiten.

Was wir bieten

Neben einem umfassenden in-house-Seminarpro-
gramm bieten wir individuelle, auf die Person und ihre
Aufgabe zugeschnittene Angebote zur fachlichen und
persdnlichen Weiterentwicklung. DarUber hinaus bie-
ten wir u.a. flexible Arbeitszeitmodelle mit Freizeitaus-
gleich, Ubertarifliche Benefits, einen Familienservice
und eine Kinderkrippe sowie zahlreiche Sport- und
Gesundheitsangebote.

Erfahren Sie mehr Uber uns und wie wir mit Sicherheit
anders arbeiten: www.hannover-rueck.de/karriere

hannover-rueck.jobs

somewhat
diyerent

Sie wissen, wie wichtig
Atmosphare ist?

Wir auch. Als weltweiter Riickversicherer
tiibernehmen wir Risiken anderer Versiche-
rungen, entwickeln gemeinsam mit lhnen
innovative Produkte und suchen nach
Win-Win-Losungen. Vertrauen und eine
gute Zusammenarbeit sind dafiir wichtig.
Dieses Vertrauen setzen wir auch in unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. GrofSe
Handlungs- und Verantwortungsspielraume
geben lhnen die Maglichkeit, Entscheidungen
zu treffen und sich zu entwickeln.

Bei uns erleben Sie Erfolge und werden

mit Sicherheit anders arbeiten.

- Die Erdatmosphare kénnen leider auch wir nicht riickversichern.
Risiken aus der Luft- und Raumfahrt Gbernehmen wir aber tatsachlich.



KERN MAUCH
& KOLLEGEN
GMBH

Branche

Versicherungs-
mathematische
Sachverstandige/
Unternehmensberatung
fOr betriebliche
Altersversorgung

und Vergitung

Mitarbeiter:iinnen
ca. 45

Standort(e)
Stuttgart - Weilimdorf

Ansprechpartner:in
Daniel Claus
Ingersheimer StraBe 20
70499 Stuttgart

Tel. +49 (0)711 585 20-135
daniel.claus@ kmkoll.de

mAtEn

Kollegen

www.kmkoll.de
—

Versicherungsmathematisches Know-How,
Beratungsqualitat und IT-Starke

Arbeitgeber agieren heute in einem Marktumfeld,
das im raschen Wandel begriffen ist: Die demogra-
fische Umkehr der Alterspyramide zeigt sich be-
reits jetzt in einem Fachkra&ftemangel und verstarkt
den Wettbewerb um die Besten. Hinzu kommen der
Umbruch des traditionellen Rentensystems sowie
standige Anderungen im Arbeits- und Steuerrecht
- ein herausforderndes Umfeld, das nach flexible-
ren, effizienteren betrieblichen Versorgungs- und
VergUtungsmodellen verlangt.

Die Durchfihrung versicherungsmathematischer Be-
rechnungen nach deutschen und internationalen
Bewertungsgrundsdatzen, die umfassende Beratung
in allen Fragen der Vergitungs- und betrieblichen
Sozialleistungen sowie leistungsstarke eigenentwickel-
te IT-Werkzeuge fUr die Administration und Kommu-
nikation betrieblicher Versorgungs- und VergUtungs-
systeme: All das realisieren wir von der Kern Mauch
& Kollegen GmbH mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf for
unsere Kunden.

Unser interdisziplindres Team arbeitet Ubergreifend
in den Bereichen Versicherungsmathematik, Recht,
Wirtschaftswissenschaften, Software-Entwicklung und
Beratung. Mit knapp 50 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, zeichnen wir uns durch eine familidgre
Atmosphdre, flache Hierarchien und kurze Kommuni-
kationswege aus.

Als Sachverstdndige fir betriebliche Altersvorsorge und Verglitung mit Sitz in Stuttgart-Weilimdorf beraten
und betreuen wir mehr als 1.500 Unternehmen jeder GriBenordnung.

Mitarbeiterin und Mitarbeiter bei uns zu sein heiBt, in einem interdisziplindren Team zu arbeiten und in viele
Richtungen zu denken. Durch den standigen Austausch und die enge Zusammenarbeit lernen Sie alle As-
pekte unserer Tatigkeit kennen. Unsere kleine UnternehmensgriBe bietet dabei auch die Chance, sich in
flachen Hierarchien zu bewegen und direkt am Unternehmenserfolg mitzuwirken.

(Wirtschafts-)Mathematiker (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet bei uns:

¥ Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten (iber die Bewertung von Pensionsverpflichtun-
gen sowie sonstigen betrieblichen Sozialleistungen nach nationalen und internationalen Rechnungs-
legungsgrundsatzen

Erstellung von Prognoseberechnungen dber langfristige Belastungen aus Versorgungswerken
Erstellung von Rentenauskinften und Unverfallbarkeitsbescheinigungen

Bearbeitung von Versorgungsausgleichsfallen

Betreuung und Beratung auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung

Projektbezogene Bearbeitung fachlicher Fragestellungen

Pflege, Ausbau und Entwicklung der Mandantenbeziehungen

VVVVYVYY

Ihr Profil:

Studium der (Wirtschafts-)Mathematik, idealerweise mit dem Schwerpunkt Aktuarwissenschaften
Idealerweise mehrere abgelegte Priifungen, die von der DAV fiir die Ausbildung zum Aktuar aner-
kannt werden

Service- und ergebnisorientiertes Arbeiten

Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Eigenverantwortung

Gediibter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel und Word)

Gute Englischkenntnisse

VVVYVY VY

Wir bieten:

Umfassende Einarbeitung in ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem hoch engagierten Team
Forderung der Ausbildung zum Aktuar DAV und Sachverstandigen IVS
Permanente Weiterbildung

Individuelle Entwicklungsméglichkeiten

Leistungsgerechte Vergiitung

Flexible Arbeitszeitregelung und attraktive Sozialleistungen

VYVVVYVY

Interesse an einem Direkteinstieg oder Praktikum? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Kern Mauch & Kollegen GmbH
Herr Daniel Claus

Fon: +49 (0)711 585 20-135
www.kmkoll.de/bewerbungen



KPMG AG
WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Branche
Wirtschaftsprifung und
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
236.000 (weltweit),
12.200 (deutschlandweit)

Standort(e)
26 (deutschlandweit)

Gesuchte
Studienrichtungen
Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Informatik,
(Wirtschafts-) Ingeni-
eurwesen, (Wirtschafts-)
Mathematik oder Physik

Umsatz im
Geschdaftsjahr 2021
KPMG in Deutschland:
1,99 Milliarden Euro
KPMG International:
32,31 Milliarden US-Dollar

Ansprechpartner:in
KPMG AG Wirtschafts-
prufungsgesellschaft
Kirsten Kronberg-Peukert
KlingelhoferstraBe 18
10785 Berlin

Tel. 0800 5764 562
recruiting@kpmg.com

Bewerbungen bitte Uber:

karriere.kpmg.de

38

www.kpmg.de
I

Wir gehen mit Dir die Zukunft an

Unsere Teams aus dem Bereich Wirtschaftsprifung be-
schaftigen sich mit der klassischen Abschlussprifung
von Jahres- und KonzernabschlUssen. Als angehende
Wirtschaftsprifer:in unterstdtzt Du unsere Mandanten
durch die unabhdngige PrUfung und starkst zusatz-
lich mit Deiner Arbeit das gegenseitige Vertrauen von
Investoren, Unternehmen und Offentlichkeit.

Das Steuerrecht verandert sich ebenso rasant wie das
wirtschaftliche Umfeld. Darauf sind unsere Kolleg:innen
im Geschdftsbereich Steuerberatung eingestellt. Ob
for Konzerne oder mittelstandische Unternehmen - Du
arbeitest an Steuerberatungsleistungen nach MaB,
erhdltst Spezialwissen im Bereich Gesetze, Regularien
und neuen Technologien.

Unser Arbeitsfeld im Consulting geht langst Uber Auf-
gaben wie klassische Strategieberatung oder Kosten-
senkungsmafBnahmen hinaus. Der Innovationsdruck
auf Unternehmen steigt weiter - angestof3en von der
Digitalisierung, aber auch durch gesellschaftliche und
globale Entwicklungen. Heute prédgen Themen wie In-
dustrie 4.0, Gender Fairness, digitale Transformation,
VUCA World oder Agilitat die Entscheidungen und
Beratungen unserer Consultings-Teams.

Wir sind ein People Business

Wir bei KPMG verstehen uns als People Business.
Unsere Produkte und Innovationen entstammen den
klugen Koépfen unserer Mitarbeiteriinnen, die sich den
Herausforderungen von morgen stellen. Dafir bendti-
gen wir Partneriinnen und Manager:innen, die unsere
fohrungs- und entwicklungsrelevanten Themen gezielt
durch Feedback steuern, genauso wie junge Talente,
die etwas mit uns bewegen wollen. Dieses Tandem aus
starker FUhrung Uber verschiedene Ebenen hinweg
und ambitionierten Nachwuchskraften, deren Starken
wir durch regelmdaBige Projektfeedbacks weiterentwi-
ckeln, ist zentral fUr unseren Erfolg als People Business.
Dabei wollen wir Raum fUr die persdnliche Entwicklung
individueller Starken lassen.

Alleine suchen oder
Zusammenfinden?

Ein Team. Alle Moglichkeiten.

Jetzt informieren
und bewerben!

kpmg.de/karriere



MERCER
DEUTSCHLAND
GMBH

Branche

FUhrendes Beratungs-
unternehmen mit Fokus auf
Versicherungs-, Investment-
und HR Lésungen

2022 erneut ausge-
zeichnet als beste
Berater Deutschlands

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit Ober

25.000 Mitarbeitende
in 43 Landern
Deutschland:

Uber 700 Mitarbeitende

Standort(e)
Frankfurt am Main
DuUsseldorf
MUnchen
Stuttgart
Hamburg

Einstiegsmdglichkeiten
Consulting

Praktikum

Studienjob

Ansprechpartner:in

Ina Zernikel

Mullerstr. 3

80469 MUnchen

Tel. +49 69 689 778 402
ina.zernikel@ mercer.com

Mercer

www.mercer.de
—

Wer sind wir?

Wir sind die weltweit fUhrende People & Invest-
ment Beratung. Mit Herz und Expertise helfen wir
Unternehmen beim Erreichen ihrer Wachstums- bzw.
Transformationsziele. Dabei fUhlen wir uns verpflichtet,
Wirtschaftlichkeit und Performance mit Empathie und
Menschlichkeit zu verbinden. Angetrieben werden wir
von der Kraft unserer vielfdltig aufgestellten Teams, in
denen unterschiedliche Perspektiven - berufliche und
persdnliche - respektiert und willkommen sind.

Wo sind wir vertreten?

Mit Sitz in 43 Landern sind anndhernd 25.000 Kol-
leg:innen in Uber 130 Landern fUr Mercer im Einsatz.
Wir bieten unseren ca. 700 Mitarbeitenden an den
Standorten DuUsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
MUnchen und Stuttgart moderne BUros und gro3tmog-
liche Flexibilitat in einem hybriden Arbeitsumfeld.

Was machen wir?

Wir gestalten globale und lokale Lésungen fir un-
sere Kund:iinnen rund um den gesamten Employee
Lifecycle, die Workforce und HR Transformation, der
betrieblichen Altersvorsorge, M&A und Investments.
Schwerpunkte der Geschdaftstatigkeit liegen in der
Beratung von Unternehmen rund um die betriebliche
Altersversorgung, Investments und Pensions Administ-
ration sowie dem strategischen Personalmanagement
entlang des gesamten Employee Lifecycles.

Wozu gehdren wir?

Mercer ist eine Tochter von Marsh Mclennan (NY-
SE:MMC), dem fUhrenden globalen Anbieter von
professionellen Dienstleistungen zu den Themen Risi-
ko, Strategie und HR - mit einem Jahresumsatz von 20
Mrd. USD und 83.000 Mitarbeitenden. Zur Unterneh-
mensgruppe gehdren auch Marsh, Guy Carpenter und
Oliver Wyman.

welcome to brighter

Einstiegsmoglichkeiten fiir Studierende & Absolventen

Was bringst Du mit?

Laufendes oder abgeschlossenes Studium im Bereich der
(Wirtschafts)Mathematik, Wirtschaftswissenschaft oder

(Wirtschafts)Physik

Lust auf die Arbeit in einem dynamischen, internationalen Umfeld

Hohe Teamfahigkeit und Kundenorientierung

Was bieten wir Dir?

Attraktive Vergutung inkl. arbeitgeberfinanzierter bAV,
vermogenswirksamer Leistungen

Groltes Benefit Angebot wie Jobfahrrad, vergunstigte
Mitgliedschaften fur Sport- und Wellnessangebote,
Rabattportal u.v.m.

Gruppenunfallversicherung, die Dich beruflich wie privat 24  untemenmens-

Stunden/Tag absichert
Flexible Arbeitszeitgestaltung & mobiles Arbeiten
Modeme Buros in zentraler Lage

Das sagt eine Mitarbeiterin:

anders entscheiden, als hier zu bleiben.

berater

SCAN ME

.Nach meiner dreijéhrigen Tétigkeit als Studentin bei Mercer konnte ich mich nicht

Ziemlich schnell habe ich festgestellt, dass Mercer sehr viel Wert auf die
Zusammenarbeit, Unterstiitzung sowie einen guten Umgang legt.

Wie ich erwartet habe und sich nach meinen drei Jahren Vollzeit bei Mercer auch
bestétigt hat, wird es arbeitstechnisch nie langweilig. Jeden Tag lerne ich etwas
Neues und stehe vor neuen Herausforderungen.“ — Nergiz, Consultant



MSG LIFE AG

Branche
Informationstechnologie
Software, Beratung und
Cloudlésungen for
Versicherungsunternehmen

Mitarbeiter:iinnen
mehr als 1.200, davon mehr
als 750 in Deutschland

Standort(e)
Leinfelden-Echterdingen
(Hauptsitz), Kéln,
MiUnchen, Hamburg,
Almere (Niederlande),
Wien (Osterreich),
Porto (Portugal), Madrid

(Spanien), Bratislava,
Kosice und Zilina (Slowakei),
Maribor (Slowenien),
Regensdorf (Schweiz),
New York, Denver,

Boca Raton (USA)

Ansprechpartner:in
msg life ag

Human Resources
Sandra Romahn
HumboldtstraBe 35
70771 Leinfelden-
Echterdingen

Tel. +49 7119 49 58-0

M54

www.msg-life.com
I

msg life

msg life setzt mit seinen Software- und Consultinglo-
sungen fUr Versicherer seit 1980 Standards im Markt.
Mit europaweiten Standorten sowie Niederlassungen
in den USA bieten wir Uber alle Versicherungssparten
hinweg schnell einsatzfdhige Standardlésungen und
mafgeschneiderte Dienstleistungen. Zurzeit beschaftigt
die msg life-Gruppe mehr als 1200 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

msg life steht seit Uber 40 Jahren fUr die Verbindung von
ausgezeichnetem Fachwissen, Prozess-Know-how und
IT-Kompetenz. Unsere modernen, flexiblen und zuverlds-
sigen IT-Lésungen verschaffen unseren Kunden entschei-
dende Wettbewerbsvorteile. In unserem Kerngeschdaft im
Versicherungsumfeld entwickeln und implementieren wir
Standardsoftware fUr die Verwaltung von Lebensversi-
cherungsvertragen und privater Altersvorsorge.

Dein Einstieg

Gut ausgebildete, engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die unternehmerisch denken und eigenverant-
wortlich handeln, sind fUr msg life die Voraussetzung fur
eine erfolgreiche Zukunft. Individuelle Mitarbeitenden-
férderung, interessante Aufgaben, kleine Teams und eine
leistungsgerechte Bezahlung machen uns dabei zu einem
interessanten Arbeitgeber.

Du bist auf der Suche nach spannenden Aufgaben bei
einem sicheren Arbeitgeber?

Informiere Dich Uber unsere Einstiegsangebote auf unse-
rer Karriereseite www.msg-life.com/karriere.

Wir begleiten den Start aller neueingestellten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit einem mehrtagigen Onboar-
ding-Programm, das die ersten Monate im neuen Job

Your time to act

Dein Einstieg bei msg life

Du suchst Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit statt starrer Hierarchien? Gute
Arbeitsatmosphdre und offenen Erfahrungsaustausch? Dann werde Teil unseres Teams.

Wir suchen motivierte Absolventinnen und Absolventen, die sich darauf freuen, mit frischem
Engagement innovative Ideen zu entwickeln und schnell Verantwortung zu tibernehmen.

Wir freuen uns auf Dich, wenn Du teamfahig, flexibel und aufgeschlossen bist und Mathematik,
Wirtschaftsmathematik, Informatik oder Betriebswirtschaftslehre studierst bzw. studiert hast.

Wenn Du Dich zudem fiir komplexe Zusammenhédnge begeisterst und diesen engagiert und
analytisch auf den Grund gehst, dann bewirb Dich bei uns!

E Flexibles Arbeitszeitmodell
Vertrauensarbeitszeit, Flexikonto,

Reisezeit = Arbeitszeit

Individuelle Entwicklungsméglichkeiten
Seminarangebote, Coachings,
Entwicklungsgesprdache

karriere@ msg-life.com begleitet und dabei hilft, sich schnell und erfolgreich im /ﬁ‘{ Home Office % JobRad

AT TSI SO Unternehmen zu vernetzen. Sehr gute technische Ausstattung - Fahrradleasing fiir die betriebliche
im Biiro und von zu Hause und private Nutzung

@ Gute Verkehrsanbindung
Gut erreichbare Lage, Jobticket,
Tiefgaragenstellplatz

1@ Onboarding (=) Work-Life-Balance
Mehrtdgiges Onboarding-Programm 30 Tage Urlaub, Vereinbarkeit
in der Einarbeitungsphase von Familie und Beruf

Moderne Arbeitsumgebung
Flexible Arbeitsplatze, frisches
Obst, kostenfreie Getranke

Mehr liber msg life erfahrst Du online auf unserer Karriereseite: www.msg-life.com/karriere




PwC
DEUTSCHLAND

Branche
Wirtschaftspriufung,
Steuer- und Rechtsberatung
und Unternehmensberatung

Standort(e)
In Deutschland: 21
Weltweit: 700 in 156 Landern

Mitarbeiter:iinnen
In Deutschland: 12.116
Weltweit: 295.000

Umsatz
In Deutschland: 2,39 Mrd. €
Weltweit: 45,1 Mrd. US$

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik
Jura

Praktika

Praktika sind in allen
Geschdftsbereichen das
ganze Jahr Uber moglich,
mind. 6 Wochen,
Praktikantenprogramm
Keep In Touch (KIT).

Ansprechpartner:in
PwC Deutschland
Personalmarketing

& Recruiting

Antonia Dof3

Moskauer StraBBe 19
40227 Disseldorf

Tel. +49 211 981-4490
DE_Karriere@ pwc.com

www.pwc.de/karriere
I

Geschdftsbereiche:

Assurance: Wirtschaftsprifung und prUfungsnahe
Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung

Advisory: Deals und Consulting

Uber uns

Unsere Mandanten stehen tagtaglich vor neuen Auf-
gaben, mdchten neue Ideen umsetzen und suchen
Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen
und praxisorientierte Lésungen mit gréoBtmaglichem
Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir fUr jeden Man-
danten, ob Global Player, Familienunternehmen oder
kommunaler Tréger, unser gesamtes Potenzial ein:
Erfahrung, Branchenkenntnis, Fachwissen, Qualitatsan-
spruch, Innovationskraft und die Ressourcen unseres
Expertennetzwerks in 156 L&ndern. Besonders wichtig
ist uns die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
unseren Mandanten, denn je besser wir sie kennen und
verstehen, umso gezielter kdnnen wir sie unterstitzen.

Berufseinstieg

Nach dem Studium kannst du bei uns sofort durch-
starten. Wir setzen dich von Anfang an im Team in kon-
kreten Projekten ein. Durch tagliches Training on the
Job und eine intensive Aus- und Fortbildung erhdltst du
den erforderlichen Background. Zudem steht dir ein:e
persénlich:e Mentor:in zur Seite, der im selben Bereich
tatig ist wie du. Ihn kannst du jederzeit um Rat
fragen. Er wird dir auch regelmdaBig Feedback geben
und deine Karriereziele mit dir besprechen.

Anforderungsprofil

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte
mit betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete
Praktika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen,
auBeruniversitares Engagement, gute IT- und Eng-
lischkenntnisse, Beratungskompetenz, Flexibilitat und
hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische,
konzeptionelle und selbststandige Arbeitsweise

Studien- und Diplomarbeiten
Auf individuelle Anfrage mdéglich

Anfangsgehdlter
MarktUbliches Gehalt

The opportunity
of a lifetime!

Wir suchen dein Talent und méchten dich auf dem Weg
begleiten, deine vielféltigen Mdglichkeiten auszubauen.
Begleite uns beim digitalen Wandel — arbeite mit uns an
den L&sungen fur morgen und helfe uns dabei ein hohes
MaB an Vertrauen in unsere Wirtschaft sicherstellen zu
kénnen. Ergreife deine Chance und starte deine Karriere
bei PwC — dem attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

pwec

© 2021 Pricewater .oopers GmbH Wir (i Alle Rechte

The opportunity of a lifetime

pwc-karriere.de



BAUSPARKASSE
SCHWABISCH
HALL AG

Branche
Finanzdienstleister

Mitarbeiter:iinnen
rund 6.700 Mitarbeitende
im Innen- und AuBendienst

Standort(e)
Hauptverwaltung
in Schwdbisch Hall

Adresse
Bausparkasse

Schwdabisch Hall AG
Crailsheimer StraBe 52
74523 Schwdabisch Hall

Tel. 0791 46-6342

Aktuelle Jobangebote
jobs.schwaebisch-hall.de

Ansprechpartner:in
Jasmin Rogner
jasmin.rogner@

schwaebisch-hall.de
Tel. 0791 46-6342

== Schwabisch Hall

www.schwaebisch-hall.de
—

Das ist Schwdbisch Hall

Unter den Bausparkassen ist Schwdbisch Hall mit rund
7 Mio. Kundinnen und Kunden MarktfUhrer in Deutsch-
land und gehdért auch in der Baufinanzierung zu den
fohrenden Anbietern. Seit 1948 hat Schwdabisch Hall
den Bau, Kauf, die Modernisierung oder den Umbau
von mehr als 9 Millionen Wohnungen mitfinanziert.

Die knapp 6.700 Beschaftigten des Unternehmens
arbeiten eng mit den Genossenschaftsbanken zusam-
men. Im Ausland ist Schwdbisch Hall mit Beteiligungs-
gesellschaften in Osteuropa und China aktiv.

Mit rund 3.200 Beschdaftigten im eigenen AuBBendienst
ist Schwabisch Hall Uberall in Deutschland présent und
gewdhrleistet zusammen mit den mehr als 3.500 Mit-
arbeitenden im Innendienst eine qualifizierte Beratung
und Betreuung der Kundinnen und Kunden.

Was wir dir bieten

Als innovativer Finanzdienstleister bietet Schwdabisch
Hall dir viele Moéglichkeiten, den entscheidenden
Schritt ins Berufsleben zu machen.

Wir gestalten ein Umfeld, in dem du dich sicher fuhlen
kannst und gerne arbeitest - an Aufgaben, die sinnvoll
sind. Denn wir verfolgen das gemeinsame Ziel, Bauen
und Wohnen durch die richtige Finanzierung nach-
haltiger, smarter und individueller zu gestalten. Dabei
helfen wir dir, Potenziale zu erkennen, Starken durch
individuelle Férderung zu entwickeln und deine per-
sénlichen Ziele zu verfolgen.

Finde mit uns heraus, was dir wirklich SpaB83 macht und
lerne uns gerne schon wdhrend des Studiums kennen.

== Schwabisch Hall Top |seussiee

GERMANY

EMPLOYER ) 2022

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Der perfekte Start, den du erwartest.

Mehr Perspektiven,
als du denkst.

Du liberlegst, ob die Finanzbranche etwas fiir
dich ware? Wir bieten dir die Chance, dich
fir eine smartere und nachhaltigere Zukunft
einzusetzen.

Moglichkeiten fiir Studenten
und Absolventen

— Traineeprogramm
mit Ubernahmegarantie
— Pflicht- oder freiwilliges Praktikum
— Werkstudententatigkeit
— Abschlussarbeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen
und zum Ablauf unter
www.schwaebisch-hall.de/karriere.

Bewirb dich jetzt am besten online:
Jasmin Rogner, Tel. 0791 46-6342
https://jobs.schwaebisch-hall.de




SV SPARKASSEN-
VERSICHERUNG

Branche
Finanzdienstleistung,
Versicherung

Mitarbeiter:iinnen
ca. 5000 im Innen-
und AufRendienst

Standort(e)

Stuttgart
(Hauptverwaltung),
Erfurt, Karlsruhe, Kassel,
Mannheim, Wiesbaden

Ansprechpartner:in
Christiane Wuttke
Strategische
Personalentwicklung

Tel. +49711/898-47210
christianewuttke@ sparkas-
senversicherung.de

Kontakt
LéwentorstralRe 65
70376 Stuttgart
www.sv-karriere.de

Soziale Medien
Besuchen Sie die SV
auf Facebook, Xing
oder Instagram

www.facebook.com/Spar-
kassenVersicherung

linkedin.com/company/
sv-sparkassenversicherung/

www.sparkassenversiche-
rung.de/xing

www.instagram.com/
sv_karriere

o
E W Sparkassen
Versicherung

www.sparkassenversicherung.de
I

Die SV - ein starkes Unternehmen

Als regionaler Versicherer bietet die SV Sparkassen-
Versicherung rund 5.000 Mitarbeiter:iinnen in den
unterschiedlichsten Berufsfeldern einen spannenden
und abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Bei uns ar-
beiten nicht nur Versicherungsexpert:iinnen, sondern
auch [IT-Spezialist:iinnen oder Mathematiker:iinnen.
Uber 40 verschiedene Berufsgruppen machen uns
stark und vielseitig. Wir sind ein Konzern, der sich
durch ein partnerschaftliches Miteinander und eine
hohe Aufgabenvielfalt auszeichnet. Mit unseren inno-
vativen Produkten sind wir ein erfolgreiches Unterneh-
men und im Markt bestens positioniert.

Ihre Chance mit uns zu wachsen

Eine Versicherung bietet keine spannenden Jobs?
Stimmt nicht!

Steigen Sie bei uns ein und nutzen Sie die zahlreichen
Aufstiegs- und Entwicklungsmdglichkeiten. Bei uns
kénnen Sie Themen Ubergreifend bewegen und eigen-
verantwortlich an Projekten arbeiten.

In unserem 18-monatigen Traineeprogramm fUr Hoch-
schulabsolventiinnen erhalten Sie die Moglichkeit,
Ihr Potenzial zu entfalten, sich im Unternehmen zu
vernetzen und an maBgeblichen Aufgaben zu
wachsen. Dabei werden Sie von erfahrenen Fach- und
FUuhrungskraften begleitet und unterstiotzt.

So erarbeiten Sie sich das Fundament fur |hre kUnftige
Entwicklung im Unternehmen.

Unser Angebot

Sie kénnen sich auf ein sehr positives Arbeitsumfeld
mit hilfsbereiten Kollegiinnen und wertschatzen-
den FUhrungskraften freuen. Wir bieten Ihnen
individuell eine persénliche und fachliche Weiterent-
wicklung sowie attraktive Sozialleistungen.

Legen Sie den Grundstein fuUr l|hre Karriere und
gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft der
SV SparkassenVersicherung!

(J
5 W Sparkassen
Versicherung

Bei uns einsteigen heil3t aufsteigen!

Starten Sie lhre Karriere bei der SV.

Hochschulabsolventen (m/w/d) der Bereiche

e (Wirtschafts-)Informatik,
e (Wirtschafts-)Mathematik
e Natur- und Ingenieurwissenschaften

sind bei der SV genau richtig!

Nutzen Sie die zahlreichen Entwicklungsmdoglichkeiten
und verwirklichen Sie Ihre individuellen Karriereziele.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online lber

www.sv-karriere.de. FOCUSBUSINESS. DE
. . IN KOOPERATION MIT

Wir freuen uns auf Sie. FACT™ FIELD

Faires Trainee-Programm

o 2022

trendence




VIADICO GMBH

Branche
Unternehmensberatung
for die Versicherungs-
branche

Mitarbeiter:iinnen
60

Grindungsjahr
1992

Standort(e)
Filderstadt (Firmensitz),
Herzogenrath, MUnchen

Ansprechpartner:in
Kerstin Adam
viadico GmbH

NUrtinger StraBe 11

70794 Filderstadt
personal@ viadico.com
Tel. + 49 711 220549-30

via‘dico

www.yviadico.com
—

viadico ist ein unabhdngiges Beratungs- und Dienst-
leistungsunternehmen fUr die Versicherungswirt-
schaft. Als Branchenspezialisten liefern wir nachhaltige
Beratung, flexible Services und innovative Losungen
for Systeme, Prozesse und Produkte bei Versicherern.

Berufseinstieg im Consulting fir Versicherungen

Als Junior Consultant steigen Sie bei |hrem Start
idealerweise direkt in ein Kundenprojekt ein. Ihre Ein-
arbeitung im Projekt sowie intern begleitet ein er-
fahrener Mentor. Gemeinsam mit unseren Kunden
erarbeiten Sie zielfUhrende Lésungen. Sie Ubernehmen
schnell Verantwortung fUr Projektaufgaben, sammeln
konkrete Projektpraxis und machen Erfahrungen in
verschiedenen Bereichen der Versicherungswirtschaft.

Weiterbildung im Beruf

Wir férdern lhre Weiterbildung gezielt und unter-
stOtzen lhre persdnliche berufliche Entwicklung. Wir
Ubernehmen die Ausbildungs- und Prifungskosten und
stellen Sie fur PrUfungen frei. Neben der Ausbildung
zum Aktuar (DAV) férdern wir weitere individuelle
Weiterbildungen, zum Beispiel in den Bereichen Pro-
jekt-, Prozess- und Testmanagement.

viadico als Arbeitgeber

An unseren Standorten Filderstadt, Herzogenrath und
MUnchen arbeiten rund 60 Mitarbeiter zusammen.
Unsere persdnliche Arbeitsatmosphdre wird Ihnen
gefallen. Respekt und Wertschatzung, Geradlinigkeit
und gegenseitige Hilfe sind fUr uns das A und O in der
Zusammenarbeit mit Kunden und Mitarbeitern.

Unseren Mitarbeitern bieten wir einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, Fixgehalt, variablen Bonus, 30 Tage
Urlaub, betriebliche Altersversorgung, Unfallversiche-
rung, Home-Office-Regelung.

Wir nehmen uns gern Zeit fUr Sie. Rufen Sie uns an
oder schreiben Sie uns eine E-Mail:

Ihr Ansprechpartner ist Frau Kerstin Adam,

+ 49 711 220549-30, personal@ viadico.com.

a0 th &
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Willkommen in der Versicherungsbranche.

viadico ist ein unabhdngiges Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen fir die Versiche-
rungswirtschaft. Als Branchenspezialisten liefern wir seit 1992 nachhaltige Beratung, flexi-
ble Services und innovative Lésungen fir Systeme, Prozesse und Produkte bei Versicherern.

Wir suchen Absolventen der Studiengdnge (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-Informatik
oder Betriebswirtschaft, die in der fachlichen Beratung von Versicherungsunternehmen
zeigen wollen, was sie kénnen.

Mathematiker (m/w/d)
als Junior Consultant Versicherungen

Standorte: Filderstadt, Herzogenrath, Miinchen
Beginn: zum nachstmoglichen Zeitpunkt

& |hr Berufseinstieg. Projekte mit vielen Facetten.

Als Junior Consultant gestalten Sie vielschichtige Projekte in der Versicherungswirtschaft mit:
Gemeinsam mit unseren Kunden erarbeiten Sie zielfihrende Lésungen in den Bereichen
Bestandsfuhrung, akiuarielle Beratung, mathematischer Test sowie Projekt- und Prozess-
management. VWenn lhnen eher die technische Seite liegt, kénnen Sie alternativ.komplexe
Anwendungen fiir die IT von Versicherungen entwickeln. Sie ibemehmen frihzeitig
Verantworting fir Projekiaufgaben und erlernen das Beratungshandwerk in‘der
Versicherungswirtschaft.

Bei der aktiven Mifarbeit in unseren Kernteams erarbeiten und gestalien Sie akiuelle und
neue Themen fir die Versicherungswirtschaft mit.

7= lhre Voraussetzungen. Das machen Sie gut und gern.

Studienabschluss in (WirtschaftsjMathematik, Informatik oder Betriebswirtschaft
Neugier und Bereitschaft, sich auf neue Situationen einzulassen

Kontakifreude und gute kommunikative Fahigkeiten

Kundenorientiertes und eigenverantworiliches Arbeiten im Team

Analytisches und konzepfionelles Denken

Uneingeschrénkte Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

Bei Interesse fir die Anwendungsentwicklung: Java-Programmierkenninisse

A U O O SR SR

& Unser Angebot. Damit wir gemeinsam vorankommen.
Professionelle Einarbeitung, begleitet durch einen erfahrenen Mentor
Unbefristeter Arbeitsvertrag, Fixgehalt und variabler Bonus, 30 Tage Urlaub
RegelméBige Information zu Strategien, Zielen und Zahlen

Cerzielte Weiterbildungen, die zu lhnen und Ihren Inferessen passen
Partnerschaftliches Team mit viel Humor und Gemeinschaftssinn

Offene und respekivolle Zusammenarbeit

Freiraum fir lhre Ideen — Ihre Meinung z&hlt.

LK
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Gestalten Sie mit.
Wir sind gespannt

auf lhre Personlichkeit.

vialdico
viadico GmbH

Nurtinger Strafe 11
70794 Filderstadt

52134 Herzogenrath
81241 Minchen

Wir nehmen uns gern
Zeit fir Ihre Fragen. Ihr
Ansprechpartnef ist
Frau Kerstin/Adam.

o] 0711 220549-30
% rersonal@viadico.com

& www.viadico.com/
stellenangebote

o Vollzeit, Festanstellung
9 Filderstadt

Herzogenrath

Miinchen

e 00 Mitarbeiter

Mitarbeitervorteile

60 ¥ I

Flexible Home  Betriebliche RegelmdBige  Mitarbeiter- Dienst-  Mentoring ~ Weiter- Persénliche  Betriebs- Unfall PC- Kaffee Mitarbeiter-
Arbeitszeit  Office Alters- Gehalts- Vergiinstigungen fahrrad bildung Weiter- arzt versicherung ~ Arbeits- und Events
versorgung  anpassung entwicklung brille Getréinke



WOODMARK
CONSULTING AG

Branche
Unternehmensberatung im
Bereich Al, Data & Analytics

Mitarbeiter:iinnen
100+

Geplante Einstellungen fir
2022/23
(Berufseinstieg/Praktika)
10+ fOr 3-monatiges
Trainee-Programm fur
Berufsanfanger:innen und
IT-Quereinsteiger:iinnen
sowie Junior Consultants Bl

Standort(e)

MUnchen, DUsseldorf,
Berlin und Frankfurt
Projekte in der DACH-Region

Referenzen

Renommierte GroBkunden
u.a. aus der Industrie,
dem Handel und
Dienstleistungssektor

Ansprechpartner:in
Guido Genzmer

Tel. +49 160 98019922
karriere@ woodmark.de

Woodmark Consulting AG
Am Hochacker 4
85630 Grasbrunn/MUnchen

KreuzstraBRe 20
40210 DuUsseldorf

Besuche uns auf
www.woodmark.de/karriere/
LinkedIn, XING, Kununu,
Facebook und Instagram
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{(Woodmark

CONSULTING

www.woodmark.de
—

Die Woodmark Consulting AG gehdért zu den fUhrenden
deutschen [T-Beratungsunternehmen im zukunfts-
weisenden Bereich Al, Big Data und Analytics. Neben
Application-, DevOps- und Platform-Services beinhal-
tet unser Loésungsportfolio die Themen BI-Strategie,
Predictive Analytics, Reporting, Planungs- und Steuer-
ungssysteme, Data Integration, Data Warehouse und
Big Data.

Unser Selbstverstdandnis

Unsere qualitativ hochwertige Beratung lebt von der
Leidenschaft und dem exzellenten Know-how unseres
Teams. Bei uns kannst du deinen Entwicklungspfad
aktiv mitgestalten und deine Stdrken einbringen.

Innovation wird bei Woodmark groBgeschrieben.
Dabei bauen auf ein vertrauensvolles und offenes
Miteinander in einer familigren Atmosphdre und bieten
dir neben viel Freiraum & Flexibilitat:

¢« Spannende Kundenprojekte. Ein Blick in unsere
Referenzen lohnt sich.

« Eigenverantwortung & Mitbestimmung. Bei uns
kannst du dich einbringen und wirst am Erfolg
beteiligt.

¢ Flache Organisationsstruktur. Hier findest Du offene
TUren und kurze Entscheidungswege.

« Stdrkenorientierung. Du wirst von Beginn an fachlich
und personlich geférdert.

* Innovation & Agilitat. In unserer Community arbeiten
wir regelmaBig an den neuesten Trends & Techno-
logien.

« Offene Kommunikationskultur & Woodmark-Spirit.

Unsere regelmdBigen Team-Meetings férdern den
Austausch und die Firmen-Events sind legendar.

« Attraktives Gehaltsmodell & gute Sozialleistungen.

Und viele weitere Extras.

Ausgezeichnet

Unsere Auszeichnungen als kununu TOP Company,
OPEN Company und FOCUS BUSINESS Top Arbeitge-
ber im Mittelstand sprechen fUr sich.

Werde Teil
unseres Teams

CONSULTING

{(Woodmark

Wir suchen bundesweit Talente (m/w/d) im Bereich Al, Big Data & Analytics

fiir unser Gipfelstiirmer-Einstiegsprogramm oder
als Junior Consultant Business Intelligence (BI)

Top BECEA

Company Bist Du bereit fiir

unseren Communities

Dann warten bei Woodmark genau die richtigen Aufgaben auf Dich!

« interessante Projekte bei renommierten GroRkunden,

« ein ausgezeichnetes Wissensmanagement in und mit

« und ganz viel Freiraum fiir Innovationen?

Wir bieten eine flache Organisationsstruktur und eine starke Unternehmenskultur.

Y% W% ¥ auf Kununu sprechen fiir sich.

Die Woodmark Consulting AG ist Experte fiir Al, Data & Analytics.
Mit unserer Leidenschaft fir Daten setzen wir auf modernste Tools &
Methoden fiir das Datenmanagement, Advanced Analytics und
Kunstliche Intelligenz. Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der
Konzeption & Umsetzung ihrer IT-Architektur, Rollen- und
Prozessoptimierung, Software- und Technologieauswahl

sowie im nachhaltigen Application Management.

Interesse?

Dann bewirb dich jetzt online in
unserem Karrierebereich unter

www.wooodmark.de

We make the world better with data

Unte nen

Klimaneutral

www.woodmark.de



STENROT
& WURTTEM-
BERGISCHE

Branche
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:iinnen
13.000 (Innen- und
AuBBendienst)

Standort(e)
Hauptstandorte
Stuttgart und
Ludwigsburg

Ansprechpartner:in
Céline Baumgarten
WdUstenrotstr. 1

71638 Ludwigsburg
Tel. +49 7141 16-755043
celine.baumgarten@
ww-ag.com

w&w
gruppe

www.ww-ag.com/de/karriere
I

Die WG&W-Gruppe ist eine Finanzdienstleistungs-
gruppe, die ursprUnglich aus der Fusion der Traditi-
onsunternehmen WdUstenrot und WUrttembergische
hervorgegangen ist. Vorsorge bildet dabei die Uberge-
ordnete Klammer der Geschdftstatigkeit. Unsere13.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen 6 Millionen
Kunden, sich den Lebenswunsch nach individueller
Entfaltung bei groBtmaoglicher Sicherheit zu erfullen
- jeder mit seinem Beitrag und alle zusammen.

Werden Sie Teil der W&W-Gruppel!

An unseren Standorten in Stuttgart und Ludwigsburg
suchen wir Studierende aus folgenden Bereichen:

¢ Betriebs- bzw. Wirtschaftswissenschaften

« (Wirtschafts-)Mathematik bzw. Aktuarwissenschaften
¢ (Wirtschafts-)Informatik

¢ Finanzwirtschaft (Bank und Versicherung)

Interesse? Dann bewerben Sie sich unter
www.ww-ag.com/de/karriere fUr ein Praktikum, |hre

Abschlussarbeit oder einen Direkteinstieg.

Wir freuen uns auf Siel

Attraktive Arbeitgeberleistungen!

Arbeitsbedingungen: maRgeschneidert
Homeoffice & langere Auszeiten mdglich

Wir fordern Ihr Weiterkommen
Laufbahnmodelle & persdnliche sowie fachliche Weiterbildung

Neue Wege
Tariflicher Fahrtkostenzuschuss, kostenfreie E-Bike-Ladestationen &
Fahrradstellplatze

Fit leben. Fit arbeiten.
Vielseitige Sportangebote & gesundes Essen in der Kantine

Weil Sie Ihre Lieben lieben
Unterstitzung in verschiedenen Lebenssituationen,
z. B. Schwangerschaft oder Pflege von Angehorigen

Mehr: Mehrwert
Jobticket & erfolgsabhangige Vergltung zusatzlich zum Gehalt

Unsere Arbeitswelten: geschaffen fir Teamwork
After Work Partys, Food Trucks & Big Band im neuen W&W-Campus

Das zeichnet uns aus

Interesse? Dann gleich bewerben:
www.ww-ag.com/de/karriere

M w&w
gruppe
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BEARINGPOINT
GMBH

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
Weltweit: 4300
DE: 1700+

Standort(e)
Deutschland: Frankfurt
am Main (Headquarter),
Berlin, DUsseldorf,
Hamburg, Leipzig,
MUnchen, Stuttgart,
Walldorf

Ansprechpartner:in
BearingPoint GmbH
Recruiting Office
Schanzenstr. 23

51063 Koln

Tel. +49 (221) 65083638
professionals@
bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint-
point-careers.de

BearingPoint.

www.bearingpoint.com
I

BearingPoint ist eine unabhdngige Management- und
Technologieberatung mit europdischen Wurzeln und
globaler Reichweite. Wir bieten Beratung, die Stra-
tegie mit Technologie vereint und verbinden Unter-
nehmertum mit Innovationsgeist. Zu unseren Kunden
gehoren viele der weltweit fUhrenden Unternehmen
und Organisationen. Mit unserem tiefgreifenden Bran-
chen-Know-how und unserer fachlichen Kompetenz
verstehen und berUcksichtigen wir die individuellen
BedUrfnisse unserer Kunden - und helfen ihnen so, ihre
Ziele zu erreichen.

Unsere Beraterinnen und Berater arbeiten bei und mit
unseren Kunden. Dort werden gemeinsam Prozesse
analysiert, Workshops durchgefUhrt, Konzepte erstellt
und nachhaltige Lésungen entwickelt und implemen-
tiert. Dabei bieten wir nationale und internationale
Projekteinsatze innerhalb unserer fUnf verschiedenen
Beratungsfelder:

Technology

People & Strategy
Customer & Growth
Finance & Risk
Operations

Unsere Werte, unsere Kultur

Bei BearingPoint setzen wir seit jeher auf eine kunden-
und teamorientierte Unternehmenskultur.

Uns zeichnet ein hohes Engagement fir die Belange
unserer Kunden und die Entwicklung unserer Mitar-
beiter aus. Damit unsere Projekte erfolgreich sind,
setzen wir auf Individualitat und Teamspirit. Die Basis
dafUr sind gegenseitige Wertschatzung und ein
konstruktives Miteinander, unabhdngig von Hierachien.
Unsere Werte Commitment, Teamarbeit, Spitzenleis-
tung, Leidenschaft und Verantwortungsbewusstsein
spielen dabei eine groBe Rolle. Uns ist es wichtig, dass
sich unsere Mitarbeiter als Unternehmer verstehen
und mit innovativen Ideen uns und unsere Kunden
voranbringen.

BearingPoint.

NE

STARTS
WITH
YOU

Your perspective.
Your career.

www.bearingpoint-careers.de




BDO AG
WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
GESELLSCHAFT

Branche
Wirtschaftspriufung,
Steuerberatung, Advisory
BDO DIGITAL / Cyber
Security. IT-Beratung,
IT-Consulting, IT-Security

Mitarbeiter:iinnen
Uber 2100 in Deutschland,
mehr als 95.000 weltweit

Standort(e)

27 Offices deutschlandweit,
weltweit mehr als 1.700
BUros in Uber 164 Landern

Umsatz

in Deutschland:

ca. 304 Mio. Euro
Weltweit: ca. 11,8 Mrd. $

Firmengrindung
1920 in Hamburg

Kontakt
Recruiting-Team
Katherina Braun

Tel. 040 30293-600
recruiting@bdo.de

Online-Bewerbung

& Kontaktformular
karriere.bdo.de
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www.bdo.de
—

BDO - das sind wir!

BDO zdahlt mit Uber 2100 Mitarbeitern an 27 Offices zu
den fohrenden Gesellschaften fur Wirtschaftsprifung
und prufungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung
und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory in
Deutschland.

Wir sind GriUndungsmitglied von BDO International,
mit heute mehr als 95.000 Mitarbeitern in 164 Landern
die einzige weltweit tatige Profungs- und Beratungsor-
ganisation mit europdischen Wurzeln.

Sind Sie das?

Wir suchen engagierte & aufgeschlossene Person-
lichkeiten mit einem idealerweise wirtschafts-, infor-
mationstechnischen oder rechtswissenschaftlichen
Hochschulstudium & relevanten Studienschwerpunk-
ten. Doch auch fUr andere Studienrichtungen sind wir
aufgeschlossen, denn:

Analysestdarke, Strukturierungsvermaogen, Motivation &
Kommunikationsstarke sind fUr uns ebenso wichtig wie
das Studium oder die Fahigkeit zum ,Blick Uber den
Tellerrand” & ein authentisches, natUrliches Auftreten.

Und so treffen wir uns!

Direkteinstieg als PrUfungsassistent (w/m/d), Steuer-
assistent (w/m/d) oder Consultant (w/m/d);
Referendariat/Wahlstation;

Praktikum oder Werkstudententdatigkeit

Und um das Ganze abzurunden haben wir noch mehr
im Angebot auBBer einer spannenden Stelle!
Dazu gehoren:
Flexible Arbeitszeiten
mobiles Arbeiten
Examensférderung
Training, Schulung, Weiterbildung (umfangreiches
Aus- & Fortbildungsprogramm)
Jobrad
Gesundheitsmanagement
Forderung von Sportveranstaltungen

Absolventen (w/m/d) der Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Rechtswis-
senschaften, Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsmathema-
tik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
[Informatik], u. A.

~ 05{ I [;mdc]\\_}h];m

- '\ F IR
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Hey
Lebenskiinstler®in

Du weif3t was du kannst?
Bei uns stehen dir alle Maglichkeiten
offen! Bewirb dich jetzt!

karriere.bdo.de

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen
Rechts, ist Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesellschaft
mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehért zum internationalen BDO Netz-
werk voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist der Markenname fiir
das BDO Netzwerk und fiir jede der BDO Mitgliedsfirmen. © BDO

|IBDO




BOEHRINGER
INGELHEIM
PHARMA GMBH
& COKG

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:iinnen
rund 52.000 weltweit,
davon rund 17000 am
Standort Deutschland

Standort(e)
Ingelheim am Rhein
Biberach an der Rif3;

Weltweit in Ober

140 Landern

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum
Abschlussarbeiten

Kontakt

HR

rs@boehringer-
ingelheim.com
www.careers.boehringer-
ingelheim.com/de

Biostatistics

and Data Science

Lukas Schroter

Tel.+49 (0) 7351/54-175749
lukas.schroeter@
boehringer-ingelheim.com
gbdsinternrecruit@
boehringer-ingelheim.com

Adresse

Binger Str. 173

55216 Ingelheim am Rhein
Deutschland

~\ Boehringer
I|"I Ingelheim

www.boehringer-ingelheim.de
—

Wir bieten spannende Perspektiven

Boehringer Ingelheim bietet eine berufliche Zukunft
in einem familiengefuhrten Umfeld. Statistiker und
Data Scientists sind bei uns u.a. verantwortlich for die
statistische Planung, Analyse und Interpretation von
Daten in (nicht-)klinischen Projekten. Eine moderne
Arbeitsumgebung mit attraktiver VergUtung, flexiblen
Arbeitszeiten, Arbeitgeberleistungen und einem Um-
feld, das von Chancengleichheit und Respekt gepragt
ist, sind fUr uns selbstverstandlich.

Studierenden mit mathematischem/statistischem Hin-
tergrund stehen bei uns spannende Themen fUr Prak-
tika und Abschlussarbeiten zur VerfUgung. Inhaltlich
werden verschiedenste Themen mit direktem Bezug
zu klinischen Forschungsprojekten betrachtet, z.B.
im Bereich von Dosisfindung, Adaptive Designs oder
Real-World Evidence. In unserem exzellenten Betreu-
ungsumfeld, inklusive der Interaktion mit Kolleg:innen
und anderen Studierenden vor Ort, sind bereits mehr-
fach preisgekrénte Arbeiten entstanden.

Wir sind eine globale Familie

Die Gesundheit und Lebensqualitat von Menschen
und Tieren zu verbessern, ist das Ziel von Boehringer
Ingelheim. Seit der GrUundung im Jahre 1885 in Fami-
lienbesitz zahlt Boehringer Ingelheim heute zu den
20 fUhrenden Unternehmen der Branche. Fir die drei
Geschaftsbereiche Humanpharmazeutika, Tiergesund-
heit und Biopharmazeutika schaffen rund 52.000 Mit-
arbeiter weltweit tagtaglich Werte durch Innovation.

Wir freven uns auf Dich

FUhlst Du Dich von unserem Unternehmen, unserer
Philosophie und unserem Anspruch angesprochen,
dann bewirb Dich gernel Idealerweise studierst Du:

¢ Mathematische Studiengdnge, u.a. Mathematische
Biometrie, (Wirtschafts-) Mathematik, Mathematical
Data Science

* Informatik, CSE, Psychologie, Naturwissenschaften

T

AN

Boehringer
Ingelheim

EUROPE
2022

GLOBAL
2022

the power of data

to transform patient-focu
innovations into
life-changing treatments

Join us to grow, collaborate, innovate and improve lives.

Apply at: careers.boehringer-ingelheim.com
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C-COM GMBH

Branche
Software, Zerspanung

Mitarbeiter:iinnen
c-Com, ca. 20
MAPAL Gruppe, ca. 5000

Grindung
2017

Standort(e)
Aalen
Shanghai, China

Fachrichtungen
Mathematik, Physik,
Informatik o.a.

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum,
Abschlussarbeit,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Jasmin Dalferth
Heinkelstr. 11

73431 Aalen
www.c-com.net
+49 7361 829949-7

Bewerbung an
career@c-com.net

c-Com

www.c-com.net
—

Kollaboratives Werkzeugmanagement

Als Treiber der digitalen Transformation unserer Zer-
spanungsindustrie stehen wir fUr Innovation in einer
wichtigen Branche unseres Landes. Im Jahr 2017 als
Tochterunternehmen der weltweit agierenden MAPAL
Gruppe gegrUndet, unterstUtzen wir unsere Kunden
aus der Automobil-, Maschinenbau- und Luftfahrtin-
dustrie in der Modernisierung ihrer Werkzeugverwal-
tung und der Verbesserung ihrer Produktivitat.

In unseren agil arbeitenden, international besetzten
Teams entwickeln wir unsere Cloud- und KI-Software
und fUhren diese bei unseren Kunden ein. Im Einsatz
entstehen viele Daten, die dabei helfen die Produkti-
vitat der Anwender zu steigern. Um dies zu erreichen,
sind das Verstandnis fUr Werkzeuge, Maschinen,
Prozesse und Menschen ebenso gefragt wie kreative
Lésungsansdtze und die Umsetzung dieser in Soft-
ware. Unsere Kunden schatzen uns fUr die Vereinigung
dieser Kompetenzen und die zielorientierte Umset-
zung der Projekte.

Deine Herausforderung
Wir bieten dir die Chance, dein erlerntes theoretisches
Wissen auf komplexe Herausforderungen anzuwenden:
¢ Im Data Science Team entwickelst du intelligente
Algorithmen und Modelle.
Im Software Development Team entwickelst du
Cloud-basierte Anwendungen mit moderner Middle-
ware und Datenbanken.
Im Web Design Team entwickelst du kreative und
ansprechende Lésungen auf dem Desktop, im Web
und auf mobilen Endgerdten zum Beispiel in Angular
und Flutter.
Wichtige Eigenschaften, die du mitbringst, sind Abs-
traktionsfahigkeit, Ambitionen und Teamgeist sowie
die Fahigkeit dich sicher in Deutsch und Englisch aus-
dricken zu kénnen.

Werde Teil unseres vielfdltigen Teams

Bewirb dich bei uns - wir bieten dir neben einer at-
traktiven Vergitung eine moderne Arbeitsatmosphdre
sowie ein motiviertes und engagiertes Team.

Wir suchen mathematisch-technisch begeisterte Studierende, die ihr
kreatives Denken fiir die Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte
einsetzen. In einem internationalen Umfeld gestalten wir gemeinsam
die industrielle Zukunft.

Bewerbe dich fiir ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder den Direkteinstieg
im Data Science, Software Development oder Web Design Team.

c-Com GmbH | Heinkelstr. 11, 73431 Aalen | career@c-com.net | +49 (0)7361 829949-7




ERGO GROUP

Branche
Versicherung

Mitarbeiter:iinnen
37.300

Standort(e)
DUsseldorf, Hamburg,
Koéln, MUnchen,
Mannheim,
Ndrnberg, Berlin

International
Prasenz in 30 Landern

Ansprechpartner:in
Katja Wittke

Katja.Wittke@ ergo.de
Tel. 0211 / 477 - 7592

ERGO-Platz 1
40198 DUsseldorf

linkedin.com/in/
katja-wittke-b2b6b3146

Stellenmarkt
www.ergo.com/de/
Karriere/Jobs-fuer-Sie/
Stellenmarkt

ERGO

A Munich Re company

www.ergo.com
I

Entdecken Sie neue Perspektiven fir Ihre Zukunft!

Wir laden Sie ein, ERGO kennenzulernen - eine der gro-
Ben Versicherungsgruppen in Deutschland und Europal
Sie kennen uns vielleicht schon, denn wir bieten ein
umfassendes Spektrum an Versicherungen, Vorsorge
und Serviceleistungen und gehdéren, gerade in unse-
remm Heimatmarkt Deutschland, spartenUbergreifend
zu den fUhrenden Anbietern. Weltweit arbeiten rund
37000 Menschen fur die ERGO Group. Und wenn Sie
es noch etwas gréfBer mégen: Wir gehéren zur Munich
Re, einer der international fUhrenden RUckversicherer
und Risikotrager.

Wie viele andere Branchen auch befindet sich das Ver-
sicherungswesen im Wandel. Doch eines ist noch wie
frOher: die hervorragenden Perspektiven - und zwar
ganz unabhdngig davon, wie viel oder wenig Erfahrung
Sie mitbringen!

Wichtig ist, dass wir gemeinsam den Kurs bestimmen
- damit Sie die richtige Richtung einschlagen und wir
unseren Erfolg weiter ausbauen kénnen. Warum wir das
tun? Weil wir daran glauben, dass Unternehmen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit geballter Kraft
GrofRes erreichen! Wir bei ERGO arbeiten in einem
Umfeld, in dem Sie sich wohlfUhlen kdnnen, und das
es lhnen ermdoglicht, sich weiterzuentwickeln. Ein Um-
feld, das durch Offenheit, Fairness und ein respektvolles
Miteinander geprdagt ist. Werden Sie ein Teil davon und
gestalten Sie aktiv mit!

Wir freuen uns auf den persdnlichen Austausch mit
lhnen!

Wir freuen uns auf Siel

a
oy

»
%

,1

Ich denke
ergebnisorientiert.

ERGO bin ich.

Du bist mitten im Studium der (Wirtschafts-)
Mathematik? Oder hast den Abschluss schon
in der Tasche?

Dann fuhrt dein personlicher Losungsweg direkt
zu uns: Bei ERGO Ubernimmst du Verantwortung

und setzt dein Know-how in die Praxis um.
Mehr auf: E

Gemeinsam multiplizieren wir unsere
Erfolgszahlen!
www.ergo.com/karriere I [ A Munich Re company




ERNST & YOUNG
GMBH

Branche
Wirtschaftsprifung und
prifungsnahe Beratung,

Steuer- und Rechts-
beratung, Strategy and
Transactions, Consulting

Standort(e)
Deutschland: 20
weltweit: 700+ BUros in
mehr als 150 Landern
(internationale
EY-Organisation)

Mitarbeiter:iinnen
Deutschland:

rund 11.470

weltweit: rund 312.250
(internationale
EY-Organisation)

Kontakt

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft

Tel. +49 (6196) 996 10005
karriere@ de.ey.com
www.de.ey.com/karriere

Themenbezogene
Ansprechpersonen
findest du unter:
www.de.ey.com/karriere

Bewerbungen bitte Uber:
jobsgermany.ey.com

EY

www.de.ey.com/karriere
—

Was bewegen wir heute, was morgen die Welt bewegt?
EY ist ein marktfihrendes Unternehmen in der Wirt-
schaftsprufung, Steuer- und Rechtsberatung sowie in
Strategy and Transactions und im Consulting - mit rund
312.250 Mitarbeitenden weltweit und mehr als 11.000
Kolleg:iinnen an 20 Standorten in Deutschland. Wir
starken das Vertrauen in die Wirtschaft und die Finanz-
markte und treiben Innovationen voran. Dabei sind wir
immer am Puls der Zeit. In vielfdltigen und engagier-
ten Teams setzen wir neue Standards. Unser Ziel ist es,
Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu ma-
chen - fUr unsere Mitarbeitenden, unsere Mandant:innen
und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafur steht unser
weltweiter Anspruch ,Building a better working world".

Einstiegsma&glichkeiten:

Praktika und Direkteinstieg als Assistant oder Consultant
in allen Fachbereichen; duales Studium (Bachelor/Mas-
ter); Traineeprogramme AuditPLUS (Wirtschaftsprio-
fung), TaxPLUS (Steuer- und Rechtsberatung), Trans-
actionPLUS (Strategy and Transactions), TechRiskPLUS
(Consulting), Fast Track Programm (finfmonatiges
Kickstart-Consulting-Programm)

Umsatz

¢ Deutschland (2020/2021): 2,1 Mrd. EUR

* weltweit (2020/2021): 40 Mrd. USD (internationale
EY-Organisation)

+EY" und ,wir" beziehen sich auf alle deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, einer Gesellschaft m be

Ist Karriere ein Weg
oder ein Ziel?

Deine Laufbahn ist kein vorbestimmter
Pfad, sondern ein Weg mit immer neuen
Perspektiven - und dein Einstieg bei EY
der optimale Startpunkt.

www.de.ey.com/karriere

iy

The better the g
The better the answer.
The better the world works.

Building a better
working world




FSP GMBH
CONSULTING &
IT-SERVICES

Branche
Consulting & IT-Services

Mitarbeiter:iinnen
Rund 50

Standort(e)
Koln

Kontakt

FSP GmbH Consulting
& |IT-Services
Albin-Kébis-StralRe 8
D-51147 Koln

Bewerbung Uber:
Dagmar Steinhausen
Tel. +49 2203 37100 00
jobs@ fsp-gmbh.com
www.fsp-gmbh.com/de/
karriere/

~== FSP

www.fsp-gmbh.com
I

Mit uns das digitale Zeitalter gestalten

Alle reden Uber Digitalisierung - wir packen sie an:
Die FSP GmbH bietet seit 2001 Consulting & IT-Ser-
vices fUr digitale Kunden- und Geschaftsprozesse.
Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen Identity
& Access Management, Prozessautomatisierung, IT-
Sicherheit und fachliche sowie aktuarielle Beratung.

Wir sind 50 sympathische Kolleginnen und Kollegen
aller Altersstufen - eine Mischung aus Lebenserfah-
rung, jugendlicher Neugier und Innovationsgeist. Wir
machen nicht irgendeinen Job - wir unterstUtzen bei
der Gestaltung der digitalen Zukunft!

Fokus: Finanzwirtschaft

FSP bietet fachkundige Beratung u. a. for Versiche-
rungen, Banken und die Industrie. Wir stehen fir
IT- und Business Consulting, Projekt- und Prozessma-
nagement sowie Softwareentwicklung und Test. So
verbinden wir fachliches, technisches und methodi-
sches Wissen, um die beste Losung fUr unsere Kunden
zu finden.

Jetzt durchstarten - z. B. als Versicherungsmathematiker
Als Branchenspezialist fUr Versicherungen unterstitzen
wir bei der Umsetzung von Run-offs, der Entwicklung
innovativer Produkte oder digitaler Kommunikations-
wege. Dabei beraten wir von der Analyse bis zum Roll-
out mit unseren Mathematikern, Business-Analysten,
Entwicklern und Testmanagern.

Warum FSP?

Fur Absolventen sind wir in mehrfacher Hinsicht
ein attraktiver Arbeitgeber: Als zukunftsorientiertes
Unternehmen ist FSP auf gesundem Wachstums-
kurs. Seit 2022 sind wir zudem Teil der weltweit ta-
tigen X1F Gruppe mit Uber 800 Mitarbeitenden. XIF
bUndelt unter einem Dach spezialisierte, innovative
und komplementdr aufgestellte Dienstleistungen vor
allem fUr die Finanzbranche. Der ideale Rahmen fur
Deinen Einstieg!

“2= FSP

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich als

Student / Absolvent / Professional (m/w/d)
Informatik, Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften

Seit 2001 sind wir als Beratungs- und Softwareunternehmen erfolgreich fur
Versicherungen, Banken und Industrie tatig. Wir verkntpfen Technologie- und
Fachkompetenz und fihren zusammen mit unseren Kunden Projekte zum Ziel.
In den Themengebieten IAM, Cloud Integration, Prozessmanagement und Versi-
cherungsmathematik sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SchlUssel
far den gemeinsamen Erfolg. Die FSP GmbH Consulting & IT-Services ist Teil der
international tatigen X1F Gruppe.

Wir mochten uns verstarken und suchen Dich!

Als Student, Absolvent oder Professional mit ersten Berufserfahrungen in den
Schwerpunkten Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften
ergeben sich bei FSP vielfaltige Einstiegsmdglichkeiten und individuelle Karriere-
chancen im Umfeld

Aktuariat - Automatisierung - Cloud-Technologie -
Finanzdienstleistungen - IT-Security -
Identity Management - Projekt- & Prozessmanagement -
Softwareentwicklung - Unternehmensberatung -
Versicherungen

Unser Angebot:

+  Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, hohe
Eigenverantwortung und Mitgestaltungsspielraum in
unseren agilen Teams

+  Modernes und kollegiales Unternehmensklima, z. B.
durch regelmaRige Team- und Firmen-Events

«  Fachliche und technische Unterstiitzung durch das Team

+ Individuelle Schulungs- und Weiterbildungsplanung

«  Hybrides Arbeitsplatzmodell - Méglichkeiten der flexiblen
Arbeitsplatzwahl und Chance, spannende Unternehmen
verschiedener Branchen kennenzulernen

+  Gesundheitsforderung (z. B. mein-dienstrad.de,
Gesundheits-Coaching)

www.fsp-gmbh.com/de/karriere
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GRANT
THORNTON
AG

Branche
Wirtschaftsprifung

Mitarbeiter:iinnen
In Deutschland: 1500
Weltweit: 62.000

Standort(e)

Berlin, Dresden, DUssel-

dorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Leipzig, Min-
chen, Rostock, Stuttgart,
Viersen, Wiesbaden

Umsatz
2021 (in Mio.):
169,3 Mio. Euro

Einstiegsmdglichkeiten
Praktika, Werkstu-
dierendentdatigkeiten,
Direkteinstieg

O Grant Thornton

www.grantthornton.de
—

Individuell stark. Gemeinsam excellent.

Grant Thornton zdahlt mit rund 1500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zu den Top 10 der deutschen
Wirtschaftsprifungsgesellschaften. Wir betreuen an
bundesweit 11 Standorten neben dem gehobenen Mit-
telstand auch bérsennotierte Unternehmen. Schwer-
punkte unserer Arbeit sind Audit & Assurance, Tax,
Advisory, Business Process Solutions, Legal und Private
Finance.

Als deutsche Mitgliedsfirma des ressourcenstarken
Netzwerks Grant Thornton International beraten wir
Unternehmen weltweit mit Gber 62.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in mehr als 130 Landern.

Verwirklichen Sie mit uns lhre Ziele! Bei uns finden
Sie beste Voraussetzungen fur Ihr persénliches und
fachliches Wachstum in einer angenehmen, teamo-
rientierten und kollegialen Arbeitsatmosphdre. Wir
sind so vielseitig wie Sie und bieten |hnen zahlrei-
che Moglichkeiten for Ihren beruflichen Erfolg und
lhre Entwicklung, eine leistungsgerechte VergUtung
entsprechend Ihrer Qualifikationen und Ihres per-
sonlichen Engagements sowie eine ausgewogene
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle.
Bei uns kénnen Sie lhre Starken einbringen und die
Zukunft mitgestalten.

@ Grant Thornton

Individuell stark.
Gemeinsam
excellent.

#JoinTeamPurple

grantthornton.de

¢ echte g Y sht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen der
ratungsleistungen (insgesamt , Leistungen®)

). je nach Kontext eine oder mehrere, Priifun:
. Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist
erschaft, sondern rechtlich selbstéindige Gesellschaften. Die Mitgliedsfirmel
en Mitgliedsfirmen. Als operativ nicht tétige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistun



HBA-CONSULTING
AG

Branche
Unternehmensberatung
fOr Lebensversicherer

& Vorsorgeeinrichtungen

Mitarbeiter:iinnen
50

Standort(e)

Idstein, Eschweiler und
Projektarbeit beim Kunden
vor Ort, sowie seit 2020
mobiles Arbeiten im
hybriden und remote-
Modus, deutschlandweit

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum
Direkteinstieg

Fachrichtungen
MINT-Studiengdnge
(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften
und Technik)
Wirtschaftsmathematik
BWL

(Wirtschafts-) Informatik

Ansprechpartner:in
Nicole Kistermann

Tel. +49 (6126) 95 66-11
n.kistermann@
hba-consulting.de

hba|consulting

www.hba-consulting.de
I

Wir sind eine Unternehmensberatung fUr Lebensver-
sicherer und Vorsorgeeinrichtungen. Wir unterstitzen
unsere Kunden bei der passgenauen Gestaltung von
Produkten, Bestandsverwaltung, Rechenkern und Um-
systemen. Wir begleiten z.B.: Migrationsprojekte von
der Vorstudie bis zur DurchfUhrung, beraten bei regu-
latorischen Anforderungen und unterstUtzen bei Erwei-
terungen des Funktionsumfangs in den individuellen
Systemumgebungen. Der Arbeits-Schwerpunkt liegt
an der Schnittstelle zwischen den Fachbereichen z.B.
Mathematik & der Informatik/Anwendungsentwicklung.

Dein Berufseinstieg

Wir bieten Dir als Junior Consultant einen unbefris-
teten Arbeitsvertrag. In der Anfangszeit durchlaufst
Du wunser Einarbeitungsprogramm, in dem Du Dir
Wissen rund um das Versicherungsgeschdft aneignest
- immer unterstOtzt durch Deinen Betreuer. Erganzt
durch Praxisaufgaben kannst Du wertvolle Erfahrun-
gen sammeln.

Unsere regelmdaBigen Schulungen sind sowohl fachlich
als auch methodisch bzw. verhaltensbezogen ausge-
richtet - intern oder extern. Insbesondere der Weg
der DAV-Ausbildung wird von vielen mathematisch
ausgerichteten Kolleg:innen frih eingeschlagen & von
uns unterstitzt.

Uns ist Deine Begleitung durch einen Mentor/eine
Mentorin wichtig! Als Deine Vertrauensperson unter-
stOtzt er/sie Dich bei Deiner Weiterentwicklung & steht
Dir bei allen Fragen zur Seite: sei es fachlich oder
persdnlich.

Am meisten lernst Du aber in den Projekten! Hier
achten wir immer darauf, dass Du mit erfahrenen
Consultants zusammen eingesetzt wirst. So erhdltst
Du die notwendige UnterstUtzung, Dich in dem fir
Dich neuen Umfeld zurecht zu finden.

Interesse? Melde Dich bei Nicole oder schaue auf
LinkedIn vorbei. Wir freuen uns auf Dichl

Werde Teil
unseres Teams

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin

Junior Actuarial Systems
Consultant (w/m/)

Junior Business
Analyst (w/m/a)

Wir bieten Dir:

Einarbeitung

= Junioren-Ausbildung mit
intensiver Einarbeitung und
Onboarding

= Mentoring

Individuelle Weiterentwicklung

Work-Life Balance
= 30Tage Urlaub

= Diszu 6 Flexi-Tage, Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

= flexibles Arbeitszeitmodell

= mobiles Arbeiten

hba|consulting

HBA-Consulting AG | Wiesbadener Str. 73 | 65510 Idstein
mail@hba-consulting.de | www.hba-consulting.de

Mobilitat

= Jobrad, Bahncard, Dienstwagen

Finanzen

= Mitarbeiterbeteiligung

= RegelmdRige Gehaltsanpassungen

= Urlaub statt Gehalt

= Altersvorsorge

Mitarbeiterevents
= Klausuren

= Mitarbeiterversammlungen

= |ncentives

Mehr Gber uns
auch auf linkedin



HORVATH AG

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
weltweit Gber 1000

Standort(e)
Deutschland:

Stuttgart, Berlin,
DiUsseldorf, Frankfurt am
Main, Haomburg, MUnchen
weltweit:

Abu Dhabi, Atlanta,
Budapest, Bukarest,
Dubai, Mailand, Riad,
Rom, Wien, ZUrich

Wen suchen wir?
Studierende und Absol-
venten mit Schwerpunkt
Wirtschaftswissenschaften,
-ingenieurswesen oder
-informatik und hervorra-
genden Studienleistungen.
Sie bringen eine Leiden-
schaft fUr Exzellenz

und eine hohe Leistungs-
fahigkeit mit. Personlich
Uberzeugen Sie mit
analytischem und kreativem
Denken, Eigenmotivation
sowie einem authentischen
Auftreten in deutscher
sowie englischer Sprache.
Sie haben Spal an
freundschaftlicher Zusam-
menarbeit sowie Wissens-
und Erfahrungstausch.

[77 HORVATH

www.horvath-partners.com
I

Beratung? Ja, aber anders! Unsere Kultur macht den
Unterschied!

Uber Uns

Als internationale Managementberatung begegnen
wir taglich spannenden Aufgaben. Durch individuel-
le Starken und Talente sowie umfassende Expertise
wachsen wir Uber uns hinaus. Wir nehmen Herausfor-
derungen an - als Team auf Augenhdhe.

Als Unternehmen stehen wir fUr ein ausgeprdgtes
Branchenverstdndnis sowie hdchste fachliche Experti-
se in sdmtlichen Unternehmensfunktionen - mit Fokus
auf Performance Management und Transformation.
Unser Ziel: Hochste Kundenbegeisterung. Die Voraus-
setzung dafur: Unsere Horvaths. AuBergewdhnliche
Menschen, die mit ihren Leistungen unsere Erfolgsge-
schichte pragen. Bei uns bist du nicht nur Teil unseres
Teams, sondern startest auch direkt inhaltlich in unse-
ren anspruchsvollen Beratungsprojekten durch.
Successfully together! That's Horvath.

Unsere Kollegen

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich
selbsténdig hohe Ziele, stellen sich Herausforde-
rungen, wachsen mit ihren Aufgaben und geniefl3en
unternehmerische Freirdume. Unser Miteinander
ist von Respekt gepragt - gegenseitig und gegen-
Uber unseren Kunden. Wir teilen unser Wissen, sind
aber keine Besserwisser, sondern Bessermacher:
pragmatisch, praxisorientiert, hands-on und ohne
Ellenbogen. Uns vereint nicht nur das Streben nach
Top Performance, sondern auch der SpaB an der
Herausforderung.

Unsere Einstiegsméglichkeiten

Ganz gleich, ob Sie mit beruflicher Erfahrung, Promo-
tion, Bachelor- oder Masterabschluss oder wdhrend
des Studiums bei uns tatig werden mochten: Wir
bieten lhnen vielfdaltige Gestaltungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Werden Sie ein Teil von uns.

[77 HORVATH

Horvath ist eine international tatige, unabhdngige Managementberatung
mit Fokus auf Performance Management und Transformation.

Wir machen den Unterschied. Mit einem einzigartigen Teamgeist, der
individuellen Forderung von Kompetenzen, vielféltigen Entwicklungs-
moglichkeiten und unternehmerischen Freirdumen.

It's YOU! For Horvath. Together we transform our future.

www.horvath-partners.com/karriere

Successfully

Together



LANDESBANK
_ BADEN-
WURTTEMBERG

Profil

Mittelstandische
Universalbank, mit einer
tiefen Verwurzelung in
Baden-Wdirttemberg

Geschdftsfelder
Unternehmenskunden,
Immobilien- und
Projektfinanzierungen,
Kundenorientiertes Kapi-
talmarktgeschaft, Spar-
kassenzentralbank, Private
Kunden, Geschaftskunden

Bilanzsumme
282 Mrd. €
(Stand 3112.2021)

Mitarbeiter:iinnen
9.893 (Stand 31.12.2021)

Haupsitze
Stuttgart, Karlsruhe,
Mannheim, Mainz

Standort(e)
150 bundesweit, 18 weltweit

Kontakt

Landesbank
Baden-Wdirttemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

trainee®@ LBBW.de
praktikant@ LBBW.de

Digitale Bewerbung
www.lbbw.de/karrierestart

LB=BW

www.LBBW.de
—

Karriere bei der LBBW
(Landesbank Baden-Wirttemberg)

Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie
die Zukunft des Bankings als Teil eines ambitionierten
Teams, das Freude an Leistung und Erfolg hat.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank - eine der
gréBten deutschen Banken, regional verankert und
international vernetzt - kombiniert seit mehr als 200
Jahren Stabilitat und verldssliche Werte mit standiger
Weiterentwicklung. Deshalb suchen wir immer wieder
neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende
Projekte liegen in den ndchsten Jahren vor uns. Wer-
den Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es
gemeinsam, die Anforderungen unserer Kunden auch
in Zukunft mehr als nur zu erfillen.

»Bereit fir Neves*

beschreibt das Selbstverstandnis unserer Arbeit:
Tempo und SpalB am Fortschritt. Wir ticken ebenso di-
gital wie unsere Kunden und nutzen neue Chancen. Das
er6ffnet Ihnen zugleich interessante Karriereoptionen.

Sie suchen den perfekten Partner fir den Karriere-
start? Beginnen Sie Neues mit der LBBW!

Agile Teams und flache Hierarchien werden in der
LBBW zu zentralen Faktoren des unternehmerischen
Erfolgs, Nachhaltigkeit wird zur Préamisse aller Arbeits-
prozesse. Durch digitale Technologien verdndern sich
die Erwartungen der Kunden ebenso wie die Mdarkte.
Das eréffnet Méglichkeiten.

Eine Landesbank - viele Perspektiven

Campus trifft Karriere: Sich ausprobieren, Eigeniniti-
ative zeigen, individuelle Ziele erreichen - Karriere in
einer Bank geht auf vielen Wegen. Wir geben Studen-
ten und Absolventen Einblick in alle Geschdaftsbereiche.
Unsere Trainees wissen, was ihnen das Programm der
LBBW bietet: Zukunft.

Bereit fur

Die LBBW weiR bleibende Werte zu schatzen -
gleichzeitig suchen wir mit innovativen

Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking
anders zu denken. Mochten Sie mit uns diesen

Bereit fUr Neues

Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?
Dann bewerben Sie sich bei uns fur ein
Praktikum oder ein Traineeprogramm.
www.LBBW.de/Karriere

LB=BW




MAKANDRA
GMBH

Branche
Software, IT

Mitarbeiter:iinnen
45

Standort(e)
Augsburg

Ansprechpartner:in
Fabian Rimpl
Werner-von-Siemens-Str. 6
86159 Augsburg

talent@ makandra.de

Tel. 0821588 66 167
makandra.de/karriere

Grindungsjahr
2009

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg, Trainee,
Werkstudium, Praktikum,
Abschlussarbeit

makandra’

www.makandra.de
—

Nach der Grundung im Jahr 2009 hat sich die ma-
kandra GmbH mit mittlerweile Uber 40 Mitarbeitenden
als Spezialistin fUr individuelle Software, Hosting und
Cloud-Lésungen etabliert. Das Kundenspektrum reicht
von KMU bis zu Konzernen wie Siemens, Volkswagen
oder ProSiebenSat.l. Das gesamte Team besteht aus
Vollblut-Techies und ist dafUr bekannt, aus komplexen
Anforderungen stabile und technisch hervorragende
Lédsungen zu schaffen, die auch zukUnftig wartbar sind.

Was ist das Besondere an uns?

Wir sind ein junges Unternehmen und laufend auf der
Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen. Bei uns
gibt es keine Hierarchien und festgefahrene Struktu-
ren, sondern kurze Entscheidungswege und ein hohes
MafR an Selbstverantwortung. Wir sind technikbegeis-
terte Nerds mit Liebe zum Detail und haben uns der
Programmierung von sauberem und nachhaltigem
Code verschrieben. AuBerdem zeichnet uns eine sehr
gute Zusammenarbeit innerhalb des Teams aus: Wir
helfen uns gegenseitig, entwickeln, dokumentieren
und teilen unser Wissen miteinander.

Unsere Schwerpunkte liegen in der Webentwicklung
(mit Ruby on Rails) und dem Betrieb von Webanwen-
dungen (Linux basiert). Bestenfalls haben Bewerber fir
die Softwareentwicklung bereits ein eigenes Projekt
umgesetzt und Gefallen an der Webentwicklung gefun-
den. Im Operations-Bereich freuen wir uns Uber jeden,
der erste BerUhrungspunkte mit Linux, dem Aufsetzen
eines Webservers oder einer SQL-Datenbank hatte.

Welche Persénlichkeiten suchen wir?

Wir suchen begeisterte Technikerinnen und Techniker,
die Dinge hinterfragen und sich fur Details interes-
sieren. Du passt gut zu uns, wenn du gerne in einem
professionellen Team mit netten Kolleginnen und
Kollegen arbeiten mochtest und ein hohes Maf
an Selbstverantwortung sowie hohe Lernbereitschaft
mitbringst.

® Trainee zum Full-Stack-
Webentwickler (m/w/d)

Wir zeigen dir, wie man aus
komplexen Anforderungen stabile
und technisch hervorragende
Webanwendungen erstellt. Neben
unserem Technologie-Stack
(Ruby, JavaScript, CSS) lernst

du auch agile Methoden und
Testautomatisierung.

® Trainee zum DevOps
Cloud Engineer (m/w/d)

Neben der Architektur und
Implementierung von komplexen
Umgebungen in AWS wirst du
dich mit Container-Infrastruktu-
ren, Logging- und Monitoring-
Losungen und Infrastructure

as Code beschaftigen.

Mehr Informationen zu uns und unseren Stellen
erfahrst du unter makandra.de/karriere.

makandra’




METRONOMIA
CLINICAL
RESEARCH GMBH

Branche
Pharma / Healthcare /
klinische Forschung

Mitarbeiter:iinnen
100

Grindung

1990

Standort(e)
MUnchen

Ansprechpartner:in
Rudolf Kohne-Volland,
GeschaftsfUhrer

Tel. +49 89 829265-100
hr@ metronomia.net

Kontakt

Metronomia Clinical
Research GmbH
Paul-Gerhardt-Allee 42
81245 MUnchen

Tel. +49 89 829265-100
info@ metronomia.net
www.metronomia.net

Aktuelle Stellenanzeigen
www.metronomia.net/
career.ntml

METRONOMIA P4

www.metronomia.net
—

Metronomia ist eines der fuhrenden Data Science CROs in
Deutschland. Seit mehr als 30 Jahren sind wir erfolgreich
verantwortlich fUr die Statistik und das Datenmanage-
ment klinischer Studien - um medizinische Therapien
durch bessere Daten besser bewerten zu kénnen.

Komm in unser Team

Unsere Kunden schétzen uns als verléssliche und kompe-
tente Partner. Und unsere eigenen Anspriche sind hohe
Qualitat, Serviceorientierung und Flexibilitat. Diesen An-
sprichen gerecht zu werden, gelingt nur mit guten und
engagierten Mitarbeiterinnen, die Freude an der Arbeit
haben. Neben sinnvollen Aufgaben ist es vor allem das
gute Miteinander, das eine hohe Identifikation der Mitar-
beiterinnen mit dem Job und die Lust auf Leistung fordert.

Was Dich bei uns erwartet

Wir leben ein offenes Betriebsklima. Unsere Mitarbeiterin-
nen erwartet ein attraktives Gesamtpaket: Unbefristete
Anstellung, marktUbliches Gehalt, 30 Tage Urlaub,
flexible Arbeitszeiten, Home Office Moglichkeit, betrieb-
liche Altersvorsorge, regelmdfRige Teamevents, diverse
gesundheitsférdernde MaBnahmen und Fortbildungen.
Wir bieten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem
mittelstandischen Unternehmen, das Wert auf nachhaltige
Entwicklung legt. Und wir leben und arbeiten in einer der
schénsten Regionen Deutschlands.

Was Du mitbringen solltest

Wir suchen qualifizierte und engagierte Mitarbeiterinnen,
die sich und Metronomia kontinuierlich weiterentwickeln
wollen. Du solltest gute fachliche und kommunikative
Fahigkeiten, Eigeninitiative, Zuverldssigkeit und Team-
fahigkeit mitbringen. Auch gute Englischkenntnisse sind
wichtig, da wir oft in internationalen Studien und Studi-
enteams arbeiten.

Wir suchen

* Biostatistiker™®

« Statistische Programmierer*
¢ Clinical Data Manager*

¢ Praktikanten*

aus den Fachrichtungen Statistik, Mathematik, Mathema-
tische Biometrie, Medizinische Dokumentation, Biologie
u.a.

JOIN OUR TEAM!
FOR BETTER DATA.
FOR BETTER LIFES.

Wir freuen uns auf
Deine Bewerbung als

m Biostatistiker*

m Statistischer Programmierer*
m Clinical Data Manager*

m \Verkstudent/Praktikant*

*Geschlecht egal. Hauptsache, Du passt zu uns.

Mehr Infos unter
www.metronomia.net

METRONOMIA g



OLIVER WYMAN

Actuarial Services

Branche
Unternehmensberatung
Aktuarielle Bratung

Mitarbeiter:iinnen
400 (weltweit),
50+ in Europa

Grindung
1986

Standort(e)

Mehr als 20 Buros weltweit,
Standorte in Deutschland:
Munchen und DUsseldorf

Ansprechpartner:in
Larissa Marz
Recruiting
Larissa.Maerz@
oliverwyman.com

Kontakt

Oliver Wyman GmbH
MullerstraBe 3
80469 Munchen

@ OliverWyman

www.oliverwyman.de
—

Die Oliver Wyman Group zdhlt zu den weltweit fUh-
renden Unternehmen in der Unternehmensberatung.
Mit Niederlassungen in mehr als 60 Stadten in 29
Landern verbindet Oliver Wyman tiefgreifende Bran-
chenkenntnisse mit spezialisiertem Fachwissen in den
Bereichen Strategieentwicklung, Prozessdesign, Risi-
komanagement und Organisationsberatung. Weltweit
arbeiten mehr als 5.000 Experten mit unseren Kunden
zusammen, um deren Geschdaftsmodelle, Prozesse, IT,
Risikostrukturen und Organisationen zu verbessern,
Ablaufe zu beschleunigen und Marktchancen optimal
zu nutzen.

Das Team von Oliver Wyman Actuarial Services in Eu-
ropa berdt Versicherungsunternehmen bei einer Viel-
zahl von Themen aus der Versicherungsmathematik
und dem Risikomanagement. Wir arbeiten regelmafig
for nahezu alle groBen Versicherungsgesellschaften
in Deutschland und Europa und kennen die regulato-
rischen Rahmenbedingungen, Standards und ,Best
Practices”. Unsere Aktuare verfigen Uber die héchsten
beruflichen Qualifikationen und sind europaweit als
Experten auf ihrem Gebiet anerkannt.

Wir sind

¢ ein wirtschaftlich starkes und schnell wachsendes
Unternehmen.

* ein Unternehmen, das sich fUr Work-Life-Balance
und Spafl beim Arbeiten einsetzt.

* eine Practice mit ausgezeichnetem Ruf.

¢ einjunges, dynamisches Team.

@ OliverWyman

CONSULTANT FUR UNSERE
ACTUARIAL PRACTICE

Standorte DiUsseldorf und Minchen

FUr unser Team in DUsseldorf und MUnchen suchen wir Verstdrkung. Als Teil unseres
aktuariellen Teams wird jeder Kandidat direkt auf einem unserer zahlreichen Projekte
mit unterschiedlichen Schwerpunkten eingesetzt.

Was Sie erwartet

Modellierung von Marktrisiken
Cashflow-Modellierung
Produktentwicklung
ALM-Analysen

Modellvalidierung und Modelltest
Aktuarielles Reporting

Was wir bieten

Herausfordernde Aufgaben und einen breiten Einblick in die “Best Practices” der Branche
Exzellente Entwicklungsmoglichkeiten durch die Zusammenarbeit mit hochqualifizier-
ten Beratern und erstklassigen Kunden

Kundenkontakt vom ersten Tag

Individuelle Férderung von Talenten

Attraktive und leistungsgerechte Vergitung

Ein sicheres Arbeitsumfeld — auch in Krisenzeiten

Was Sie mitbringen

Flei3 und eine schnelle Auffassungsgabe sowie eine herausragende Arbeitsmoral
Uberdurchschnittlichen Studienabschluss in (Wirtschafts-)Mathematik oder (Wirt-
schafts-)Informatik

Vertiefte Kenntnisse in Finanzmathematik, Versicherungsmathematik oder Statistik
Vertiefte Kenntnisse in Programmiersprachen, wie zum Beispiel C#, C++, Java, VBA,
oder Statistik-Software wie SAS oder R

Sicherer Umgang mit Microsoft Office

Freude an der Auseinandersetzung mit quantitativen Fragestellungen

Motivation, Lésungen zu entwickeln und zu implementieren

Teamorientierung, Eigenverantwortung und Eigeninitiative, Belastbarkeit und Zuver-
lassigkeit

Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Exzellente kommmunikative Fahigkeiten

FUhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter:
www.oliverwyman.de/careers/apply

Oliver Wyman - A business of Marsh MclLennan



Q_PERIOR AG

Branche
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
>1450

Standort(e)

MUnchen (Hauptsitz),
Hamburg, Frankfurt,
Stuttgart, Ingolstadt,
Freiburg, Rosenheim,
NUrnberg, Bern,

ZU0rich, Wien, Gleiwitz,
Oppeln, Breslau, London,
Sarajevo, Cluj-Napoca,
New York, Toronto

Kunden

Top 5 Ruck- und Uber

50 grofe Erstversicherer
weltweit, Uber 35 nam-
hafte Banken, Finanz-
dienstleistungskonzerne
und Bausparkassen sowie
grof3e Mittelstandler und
Konzernkunden - national
und international

Ansprechpartner:in
Gregor Bleis

Sr. Talent

Acquisition Partner/
Recruiting Lead Germany
recruiting® g-perior.com

84

(©_rerioRr

www.g-perior.com
I

Q_PERIOR - Innovation und Leidenschaft

Wir sind eine inhabergefUhrte Managementberatung
an der Schnittstelle von Business und IT und Uberzeu-
gen durch breite Branchen- und Themenkompetenz.
Gemeinsam mit unseren Kunden arbeiten wir service-
und lésungsorientiert: pragmatisch, auf Augenhdhe
und mit vollem Herzblut. Dabei sind wir weder reine
Strateg:innen, noch IT Nerds. Wir sind Q_PERIs. Das
heiBt wir beraten strategisch und setzen dann auch
tatsachlich um. Wir arbeiten interdisziplindr und den-
ken Uber den Tellerrand hinaus. Und wir lieben neue
Technologien.

A Great Place to Work

Dank der Bewertungen unserer Mitarbeiteriinnen zdh-
len wir seit Jahren zu den Top 100 bei Great Place to
Work in Deutschland und der Schweiz sowie zu den
,Besten Beratern® des Wirtschaftsmagazins brand
eins. Zudem fUhrt uns kununu als Top Company
sowie als ,Most Wanted Employer 2022". Unsere
Unternehmenswerte - persdnlich, energiegeladen und
vorausschauend - stehen also nicht nur auf dem Pa-
pier, sondern werden auch tatsdchlich gelebt. Und was
das Business anbelangt, so gehdren wir zu den Top 3
der deutschen Managementberatungen - darauf sind
wir stolz.

Karriere nach MaB mit echten Perspektiven

Neben spannenden Projekten, Innovationskraft sowie
einer klaren Werteorientierung setzen wir auf Weiter-
bildung. Uber 200 Trainingstage pro Jahr in unserer
Q_Academy sowie diverse externe Schulungsmog-
lichkeiten lassen keine WUnsche offen. Und fUr den
Einstieg in die Beratung haben wir uns etwas ganz
Besonderes ausgedacht: Unser projektbegleiten-
des Consultant Program mit Fach-Workshops, Social
Skill-Trainings sowie parallelen Kundeneinsatzen bil-

det die perfekte Grundlage fUr Deine ganz persénliche
Consulting Karriere.

WIR SUCHEN:
® Si: @7

Karriere bei uns heit: Du bist uns wichtig, mit dem was Du vorhast und
wie Du bist. Deshalb gibt es bei uns Karriere nicht nach Schema F, sondern
passend zu Deiner Vision und dem was Du , likest".

Beste Arbeitgeber”
| Deutschland

Great
Place

=]
Work. 2022

wansinros ((@)_PERIOR



R+V
VERSICHERUNG

Branche
Versicherungswirtschaft

Mitarbeiter:iinnen
16.500 im Innen-
und AuRendienst

Standort(e)

Wiesbaden (Direktion),
Frankfurt, Haomburg,
Hannover, Stuttgart,
sowie Niederlassungen im
gesamten Bundesgebiet

Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften
(Wirtschafts-) Informatik
(Wirtschafts-) Mathematik
Rechtswissenschaften

Einstiegsméglichkeiten
Praktikum,
Werkstudierendentdatigkeit,
Traineeprogramm,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Stina Dittmann
recruiting@ruv.de
Tel. 0611 - 533 5021

86

www.ruv.de
—

R+V - Du bist nicht allein.

Fast neun Millionen Kunden, rund 20 Milliarden Euro
Beitragseinnahmen und ein bestdndiger Wachs-
tumskurs: Die R+V ist einer der groéBten Versicherer
Deutschlands for Privat- und Firmenkunden und der
Spezialist fUr Absicherung und Vorsorge. Standard-
produkte, individuell optimierte Angebote fUr private
Kunden sowie mafBgeschneiderte, innovative Versi-
cherungslésungen fUr gewerbliche Kunden. Dies alles
gehort zu unserem breiten und umfassenden Angebot.

In einer Zeit, in der das ,Ich” anscheinend mehr zdahlt
als das ,Wir", wird es héchste Zeit umzudenken. Wir
von der R+V stehen fUr das FUreinander und handeln
danach. Darum sagen wir klar und deutlich: ,Du bist
nicht allein.” Und das ist fOr uns mehr als ein Motto.
Es ist ein Versprechen an unsere Kunden, Mitarbeiter
und Partner.

Was wir bieten:

Was macht fir Sie einen attraktiven Arbeitgeber aus?
Individuelle Karrieremoglichkeiten? Eine gute Bezah-
lung? Umfangreiche Zusatzleistungen? Bei R+V finden
Sie mehr als das: Wir tun alles dafur, dass Sie bei uns
lhren beruflichen Erfolg mit Familie und Freizeit ver-
einbaren kénnen. Wir bieten Ihnen ein Umfeld, das
lhre Zufriedenheit und Motivation férdert und beste
Leistungen ermdglicht. Denn Ihre Freude an der Arbeit
sehen wir als Voraussetzung dafir, dass Sie mit uns
engagiert in eine gemeinsame Zukunft gehen.

Genossenschaftliche FinanzGruppe
== == Volkshanken Raiffeisenbanken

Starten Sie jetzt lhre Karriere
bei der R+V Versicherung

Starker Arbeitgeber, starke Gemeinschaft.

Tragen Sie sich unter www.talentcommunity.ruv.de in unsere Talentcommunity ein
und erhalten personalisierte Job-Vorschldage und interessante News rund um lhre
Karriere bei der R+V.

Offene Fragen beantworten wir Ihnen gerne unter 0611 533-5210.

Du bist nicht allein.



ROKOCO GMBH

Branche
Versicherungswirtschaft,
Aktuariat, Software,
Unternehmensberatung

Mitarbeiter:iinnen
35

Grindung
2003

Standort(e)
Grinwald bei MUnchen

Einstiegsmdglichkeiten
Direkteinstieg
Praktikum

Werkstudententdatigkeit

Ansprechpartner:in

Dr. Anton S. Wittl
GeschaftsfUhrer
anton.s.wittl@rokoco.com
Tel. +49 89 6200 9357 O

Kontakt

ROKOCO GmbH
Ludwig-Ganghofer-Stral3e 6
82031 Grunwald
www.rokoco.com

ROKOCO

www.rokoco.com
—

Wir sind ein Team von Aktuaren, Informatikern und
Okonomen mit Sitz in Grunwald bei MUnchen. Wir
beraten Versicherungsunternehmen in allen versiche-
rungs- und finanzmathematischen Fragen. Zu unseren
Kunden zdhlen Uber 60 Versicherungsunternehmen in
Deutschland, Osterreich, Schweiz und Luxemburg. Ein
weiterer Schwerpunkt unseres Unternehmens liegt in
der professionellen Erstellung aktuarieller Software.

Wir vereinen einschldagige aktuarielle Erfahrungen im
Versicherungssektor mit langjahriger Beratungskom-
petenz und profundem Know-how in der Software-Ent-
wicklung. In enger, vertrauensvoller Zusammenarbeit
mit unseren Kunden erarbeiten wir individuell abge-
stimmte Loésungskonzepte fUr komplexe Themenfelder.
Dabei verwenden wir einerseits modernste Methoden
und Forschungsergebnisse und greifen andererseits
auf breites Erfahrungswissen mit praxiserprobten
Verfahren zuridck. Besonderen Wert legen wir auf die
transparente und pragnante Darstellung und Kommu-
nikation der Ergebnisse. Damit schaffen wir fUr das
Management eine fundierte und sichere Entschei-
dungsgrundlage. Fachbereiche unterstUtzen wir als
verldngerte Werkbank mit praxistauglichen, sofort
verwertbaren Lésungen.

Zu unserer Produktpalette gehdren stochastische
Simulations-Systeme fur die Personen- und Schaden-/
Unfallversicherung, Systeme fUr das Risikomanage-
ment sowie fUr virtuelle Kapitalmarktsimulationen.
Studierenden kénnen wir interessante Praktika oder
Bachelor-/Masterarbeiten anbieten. Absolventen kén-
nen wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit
guten Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
bieten. Unsere talentierten Mitarbeiter unterstiUtzen
wir gerne bei der Ausbildung zum Aktuar DAV, zum
CERA, zum CIIA oder auch bei einem berufsbegleiten-
den Masterstudium.

ROKOCO

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine(n)

Mathematiker®in

Wir, die ROKOCO GmbH und die ROKOCO Predictive Analytics GmbH, sind
ein stetig wachsendes Team von Aktuaren, Informatikern und Okonomen
mit Sitz in Griinwald bei Miinchen. Zu unseren Kunden zidhlen iiber 60
Versicherungsunternehmen im deutschsprachigen Raum.

Dein Profil

> erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der
(Wirtschafts-)Mathematik

> Kenntnisse in der Finanz- und Versicherungsmathematik

= Erfahrung in der Programmierung und Interesse an
der programmiertechnischen Umsetzung entwickelter
Methoden

> gute analytische Fahigkeiten, schnelles Erfassen
komplexer Sachverhalte

> gute Kenntnisse in M5 Office

> Kommunikationsstirke und sicheres Auftreten

Was ROKOCO Dir bietet

Gute Work-Life-Balance mit OOO
geringer Reisetatigkeit CD'D

Interessantes und dynamisches
4 Themenfeld an der Schnittstelle
zwischen Beratung und

D -O Softwareentwicklung

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Bitte sende Deine Bewerbungs-
unterlagen per Mail an:
bewerbung@rokoco.com

Deine Aufgaben
> Erstellung und Implementierung von Konzepten zu finanz-
und versicherungsmathematischen Modellen

= Mitwirkung an Projekten und Unterstitzung bei
Kundenkommunikation

> Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und dem Einsatz
unserer Produkte

= Aufbereitung der erarbeiteten Ergebnisse und Erstellung von
Prisentationen

> Durchfithren von ALM-Studien und mathematischen Analysen
im Rahmen des Risikomanagements und von Solvency ||

Kollegiales Miteinander in
einem jungen Team, in dem Flache Hierarchien und kurze
kreative Ideen geférdert Entscheidungswege

werden

Individuelle Gestaltungs- und

Entwicklungsmdglichkeiten 30 Tage'Lirlaub

Oder per Post:
ROKOCO GmbH, Geschaftsfuhrung, Ludwig-
Ganghofer-5tr. 6, 82031 Griinwald

www.rokoco.com



SCOR SE
RUCK-
VERSICHERUNG

Branche
RiUckversicherung

Mitarbeiter:iinnen
2.800 weltweit,
200 in KélIn

Standorte

KélIn, London, Paris,
ZUrich, Singapur,
Charlotte, New York

Weitere Informationen
W W Ww.scor.com

Ansprechpartner:in
Fabian Forster
Goebenstr. 1

50672 Koéln

Tel. 0221/ 2928-1715
HR-Cologne®@ scor.com

90

SCOR

The Art & Science of Risk

www.sCcor.com
I

SCOR Reinsurance is a global player with competence
centres in Cologne, London, Paris, Zurich, Singapore,
Charlotte and New York.

Our goalis to continuously develop the Life, Property
& Casualty and Asset Management divisions and to
offer our partners future-oriented solutions with added
valve.

SCOR's working environment is characterized by an
international and inspiring corporate culture as well as
a wide range of deployment and development oppor-
tunities.

Get started as ...

Career starter with a successfully completed degree
in mathematics, business mathematics, economics
or business administration.

Graduate trainee - with a program tailored to your
individual needs

Master‘s student - discuss your topic with us
Working student - combine theory with practice
Intern - gain your first experience.

Face the challenges...

..and take on exciting and responsible tasks or
projects in a multicultural team. Develop yourself pro-
fessionally and personally with the support of our
SCOR University.

Go for ...

* a modern workplace in the heart of Cologne

¢ a very flexible working environment (e.g. mobile
office) in a ,green building” and

¢ acommunity in which ,WE“stands at first and which
is actively involved in CSR projects.

Do you fancy a new challenge? We look forward to
receiving your initiative application!
E-Mail HR-Cologne®@ Scor.com - Web www.scor.com

SCOR

The Art &Seience of Risk

AR AP M
o
"

Make a change with our
graduate trainee program tailored
to your strengths and interests

At SCOR, no day is like the other.

Together, we seek to combine risk and science in a way that
benefits us all for a more sustainable future. With 3000 employees
worldwide, we try to make the world a slightly better place.
Join us on our journey and give your career a boost. Whether you
are a mathematician, economist or finance expert - we are
looking forward to meet you!

Scan to access our career page

WWWw.scor.com



SWISS LIFE

Branche
Versicherung und
Finanzdienstleistung

Mitarbeiter:iinnen

1.900

Hannover: 950

Garching b. MUnchen 950

Standort(e)
Garching b. MUnchen,
Hannover

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschafts-/ Mathematik,

Wirtschaftswissenschaft,
Mathematische Biometrie,

Finance, Computational
Science and Engineering,
Informatik

Ansprechpartner:in
Julia Stobbe
Recruiting

Tel. 089 38109 1374
karriere@ swisslife.de
www.swisslife.de

SwissLife

www.swisslife.de
I

Swiss Life Deutschland ist ein fuhrender Anbieter von
Finanz- und Vorsorgelésungen. Unter der Marke Swiss
Life stehen Privat- und Firmenkunden flexible Ver-
sicherungs- und Finanzdienstleistungsprodukte zur
Verfogung.

Die Vertriebsgesellschaften Swiss Life Select, tecis,
HORBACH und Proventus stehen fUr ganzheitliche und
individuelle Finanzberatung. Mit der Service Plattform
Swiss Compare unterstUtzen wir kleine und mittlere
Finanzvertriebe in Deutschland. Der Hauptsitz fUr die
Finanzberatungsunternehmen ist Hannover mit rund
950 Mitarbeitenden.

Der Hauptsitz unserer Versicherung befindet sich in
Garching bei MUnchen, wo sich rund 950 Mitarbeitende
um alle Belange unserer Kundinnen und Kunden kUm-
mern. Dazu zdhlen in erster Linie der Kundenservice
und die Verwaltung aller Versicherungsvertrage im
Privat und Firmenkundengeschaft und die Entwick-
lung neuer kundenorientierter Versicherungsproduk-
te. Die Betreuung unserer Geschdftspartnerinnen und
Geschaftspartner (Versicherungsmakler, Mehrfach-
agenten, Finanzdienstleister und Banken) findet Uber
unsere vier Vertriebsdirektionen und vor Ort statt.

Somit engagieren sich deutschlandweit 1.900 Mitar-
beitende und Uber 4.300 lizenzierte Vertriebspart-
nerinnen und Vertriebspartner fir Absicherung und
Vermogensaufbau unserer Kundinnen und Kunden.

Warum Swiss Life?

Weil wir in Uberschaubaren Strukturen mit «kurzen
Dienstwegen» arbeiten. So wirkt sich Ihr Beitrag
unmittelbar auf den Unternehmenserfolg aus. Ein
abwechslungsreiches Aufgabenspektrum bietet Ihnen
zudem die Moéglichkeit zur Zusammenarbeit Uber Ihr
Fachgebiet hinaus. In einem spannenden und heraus-
fordernden Arbeitsumfeld arbeiten Sie an Aufgaben
und Projekten, die Sie ausfillen. Unsere FUhrungskraf-
te unterstiUtzen Sie zudem bei der Verwirklichung lhrer
beruflichen Ziele.

Starten Sie jetzt

Ihre Karriere bei Swiss Life
Deutschland.

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und suchen nun den Einstieg ins
Berufsleben? Wir sind stindig auf der Suche nach motivierten und leistungsbe-
reiten Mitarbeitenden und kénnen Ihnen viele spannende Einsatzmoglichkeiten
bieten. Von Beginn an itbernehmen Sie fachliche Verantwortung und wirken an
unserem Unternehmenserfolg aktiv mit.

/@5

SwissLife
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SWISS RE

Branche
Ruckversicherung,
Erstversicherung

Grindungsjahr
1863 in ZUrich, Schweiz

Mitarbeiter:iinnen
14500 weltweit
440 in Deutschland

Standort(e)

In Deutschland: MUnchen,
Frankfurt, Hamburg
Weltweit: 80 Standorte

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschafts- oder
Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Mathematik,
(Wirtschafts-)
Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-) Informatik

Einstiegsmdglichkeiten
Praktikum, Werkstudent/-in,
Graduate Programm,
Direkteinstieg

Ansprechpartner:in
Philipp Rossi

Tel. +49-89-3844-1184
Swiss Re Europe S.A.,
Niederlassung Deutschland
ArabellastraBe 30

81925 Minchen
HR_Germany®@ swissre.com

Bewerbung bitte

ausschlieBlich online Uber:
wWww.swissre.com/careers
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@ Swiss Re

WWw.swissre.com
—

About Swiss Re

We are one of the world’s leading providers of rein-
surance, insurance and other forms of insurance-
based risk transfer. Through our work with clients we
fulfil our vision of helping to make the world more
resilient. Founded in Zurich, Switzerland, in 1863, Swiss
Re operates in more than 20 countries and provides its
expertise and services to clients throughout the world.
We foster an open and inclusive workplace which posi-
tively influences the daily lives of our employees as well
as creating value for our business and our shareholders.

Graduate Programme

Swiss Re offers graduates the chance to join the exci-
ting world of insurance and reinsurance. Our gradu-
ate programme offers exceptional on-the-job training
along your chosen development track. The 18-month
programme combines general business modules and
specific technical modules which provide a unique and
well-rounded curriculum.

5[
e

Internships

At Swiss Re an internship can be much more than
on-the-job training - it can be the start of your career
at our company. Swiss Re offers students internship
positions in various business functions. During the
programme you will be assigned to a team, where you
will take on tasks and work on projects straight away
allowing you to develop new skills. You'll also have
networking opportunities through social and business
events giving you the chance to fully experience Swiss
Re‘s company culture.

Ok 0]
paThle

Visit careers.swissre.com

@ Swiss Re

Weather the
storm with us.

At Swiss Re we apply deep knowledge, intelligent data and capital
strength to anticipate and manage risk. That's how Swiss Re
powers progress for our clients, helping the world rebuild, renew
and move forward. Today 75% of risks — from natural catastrophes
and climate change, to ageing populations and cybercrime —
remain uninsured. \We aim to change that. WWe make the world
more resilient.

WWW.CaAreers.swissre.com




STUTTGARTER
LEBENSVER-
SICHERUNG

Branche
Lebensversicherung

Mitarbeiter:iinnen
rund 700

Standort(e)

Hauptsitz in Stuttgart,
Filialdirektionen in
Stuttgart, Berlin,
DUsseldorf, Frankfurt,
Hamburg, MUnchen

Ansprechpartner:in
Stuttgarter
Lebensversicherung a.G.
Hans-Martin Schweizer
Personalabteilung
RotebUhlstraBe 120
70197 Stuttgart

Tel. +49 711 665-18 74
hans-martin.schweizer@
stuttgarter.de

o Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

www.stuttgarter.de
I

Die Stuttgarter: 1908 statt 0815.

Neue Zeiten, altes Spiel: Wir sind seit Uber 111 Jahren
for unsere Kunden da. Und als Vorsorgeversicherer
der verlassliche Partner rund um private Altersvor-
sorge, Risikoabsicherung und betriebliche Alters-
vorsorge. Dabei sind wir alles andere als Standard.
Wir sind ein Arbeitgeber, bei dem es sich nicht nur
gut arbeiten, sondern auch gut leben lasst. Das hat
uns zu einem der fUhrenden Maklerversicherer in
Deutschland gemacht.

Uber 700 Mitarbeiter sichern das Wohl unserer Kun-
den und machen ihr Leben ein ganzes Stick sicherer.
Und das in allen Unternehmen, die zur Stuttgarter
Versicherungsgruppe gehdren:

Die Stuttgarter Lebensversicherung a.G. steht als
Muttergesellschaft an der Spitze der Stuttgarter
Versicherungsgruppe. Sie ist mit Uber 111 Jahren
Tradition als Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG) allein den Interessen ihrer Versicherten
verpflichtet. Als reiner Maklerversicherer zahlt sie zu
den beliebtesten Partnern fir unabhdngige Berater
in Deutschland.

Daneben gehdéren auch die Stuttgarter Versicherung
AG, die DIREKTE Service Management GmbH und
die Stuttgarter Vorsorge-Management GmbH zur
Stuttgarter Versicherungsgruppe.

Stuttgarter statt Standard

Statt nun in aller Lange und Breite zu erzdhlen, wie
vorwdartsstrebend, groBRzUgig und flexibel wir sind,
arbeiten wir lieber daran, dem Gewohnten die Stirn
zu bieten - und das seit Uber 111 Jahren. Wie wir das
schaffen? Mit Mitarbeitern, die den Standard Uber-
holen. Denn wir sind Uberzeugt: Trends kommen und
gehen. Mitarbeiter, die mitgestalten und eigenstdndig
handeln, bleiben Stuttgarter.

Jetzt Stuttgarter werden: www.stuttgarter.de/karriere

Wurzeln ziehen
statt mmr,
schlagen.

Wir sind eine Versicherung. Wir sind Stuttgarter. Aber wir sind nicht Standard.
Deshalb suchen wir zum nichstméglichen Zeitpunkt

Praktikanten (m/w/d) Mathematik / Wirtschaftsmathematik

die mehr leisten und mehr kénnen. Und dafiir mehr Verantwortung, mehr Entscheidungsspielraum und mehr flexibles
Arbeiten bekommen. Du kannst nicht nur analysieren, kalkulieren und strukturieren, sondern dich auch gut in ein
Team integrieren? Dann werde doch Stuttgarter.

Das ist fiir dich drin:
Deine Einsatzmdéglichkeiten bei uns sind vielfiltig.

Im Bereich Mathematik/Aktuariat ...
... arbeitest du an Fragen der Produktentwicklung und Risikosteuerung mit oder du testest EDV-Anwendungen und
fithrst mathematische Berechnungen durch.

InderIT...
... setzen wir auf deine engagierte Unterstitzung bei der Anwendungsentwicklung sowie im Testmanagement und
Performancemanagement.

Als Schnittstelle zwischen Mathematik und IT ...
... erstellst du detaillierte Programmvorgaben und bringst dich proaktiv in die Weiterentwicklung von Tests ein.

Das bietest du:

o Fortgeschrittenes Bachelor-Studium der Mathematik / Wirtschaftsmathematik
o Offenheit und Neugierde sowie Lust auf viel neuen Input

o Kommunikationsgeschick, Teamgeist und einen strukturierten Arbeitsstil

Das bieten wir:

o Mit einer fundierten Einarbeitung machen wir dich fit fiir jede Herausforderung und geben dir den nétigen
Freiraum, sodass du deine Kreativitit bei der Lésungsfindung frei ausspielen kannst.

o Du kannst projektbezogen eigenstindig an vielfaltigen aktuellen Fragestellungen mitarbeiten.

o Eine adiquate Praktikumsvergiitung und flexible Arbeitszeiten

o Nach deinem erfolgreichen Praktikum kannst du uns als Werkstudent (m/w/d) weiter unterstiitzen oder auch deine
Bachelor-/Masterarbeit bei uns schreiben.

JETZT BEWERBEN!

Fragen statt Fragezeichen.
Du hast Fragen? Dafiir steht dir Hans-Martin Schweizer gerne unter 0711 665-1874 zur Seite. Fragezeichen beseitigt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bitte ibermittel uns diese online unter www.stuttgarter.de/karriere/jobs.

www.stuttgarter.de

o Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer



SYNPULSE
DEUTSCHLAND
GMBH

www.synpulse.com

Branche
Unternehmensberatung
in den Kernbereichen von
Banken & Versicherungen

Mitarbeiter:iinnen
894

Umsatz
107 Mio Euro

Standort(e)

16 Lander unter anderem
DUsseldorf, Zurich,
Sydney, London,
Singapore, New York

Anschrift
Benzenbergstr. 2
40219 DUsseldorf

Wir suchen
Wirtschaftsmathematiker,
Informatiker,
Wirtschaftsinformatiker,
Mathematiker, Physiker und
Wirtschaftswissenschaftler

Ansprechpartner:in
Britta Schauer
britta.schaver@ synpulse.com

synpulse

solve - evolve

www.synpulse.com
I

Synpulse ist ein schnell wachsendes finanzdienstleis-
tungsunternehmen!

Mit unserer neuen Strategie Synpulse8' erweitern wir
unsere Management-beratungsdienste und férdern
durch die Bereitstellung innovativer digitaler Losun-
gen im Geschdafts- und Technologie-Know-how den
Kundenerfolg nachhaltig. Mit unseren Niederlassungen
auf der ganzen Welt sind wir ein geschdatzter Partner
fur viele der groBten Finanzinstitute. Synpulse bietet
seinen Kunden End-to-End-Services von der strate-
gischen Planung bis hin zu Managed Services. Mit
unserer breiten Expertise in Banking & Insurance schaf-
fen wir nachhaltigen Mehrwert fUr unsere Kunden und
begleiten sie auf ihrer digitalen Reise. Wir sind stolz
auf unseren OneSpirit’, der Synpulse zu dem macht,
was uns alle eint und antreibt: ein groBartiger Ort zum
Arbeiten und zur Weiterentwicklung der individuellen
Karrierel!

Wenn du deine Potenziale freisetzen und zu einem
hochmotivierten Team dazugehdéren mdochtest, dann
bewerbe dich jetzt!

; synpulse
Join us.

Be part of something great.

2

offices linked to Synpulse Germany

Diisseldorf Luxemburg

German HQ branch focusing on
banking

different nationalities
in Germany

ARILTELL

The perfect blend of

offices worldwide

Bangkok | Bratislava | Dubai | Dusseldorf | Geneva | Hong Kong | Hyderabad
Jakarta | London | Luxembourg | Manila | New York | Pune | Shenzhen
Singapore | Taipei | Zurich (HQ)

QOverview number of employees

L)
- 128 Business & Technology
45
L Our team of business strategists, technologists
._ 20 and experts collaborate to solve our clients’
e challenges and evolve their business.
Lux UK DE CH

10 to 15 days

of dedicated training per year

3 [=
More than 2 0 dedicated events to:

= ) DAY gl 8K

Monthly In-person  End-of-Year Leisure Regional
Online Meetings: Meetings: Party: Weekend: Meeting:
12 3 1 1 1

‘A

dedicated career advisor to support
you on your Synpulse Journey

8 We work closely with 6

out of 10 top financial institutions out of 10 top insurance institutions
BRERE VII9TQ
EEEmm YYYYY

in Germany, Austria, & Luxemburg region

®»> U

Google Play  URBAN SPORTS CLUB

5 A
S i synpulse goes fit Globetrotter ¥

Health benefits for a better BIKE-DISCOUNT

work-life balance



TEVA GMBH

Branche
Pharmazeutische Industrie

Mitarbeiter:iinnen
weltweit 40.000 Beschaftigte
mehr als 2.900 in Deutschland

Standort(e)

in Deutschland:

Ulm, Blaubeuren/Weiler
weltweit in Uber 60 Landern

Ansprechpartner:in

Louisa Bock

Recruiter Early Career
LouisaMaxine.Bock@ teva.de

100

teva

www.teva.de
—

Wir sind Teva

Wir sind Teva und wir wollen das Leben der Menschen
verbessern. Unsere 2.900 Mitarbeitenden arbeiten
tagtaglich daran, den Zugang zu Arzneimitteln for
Millionen von Menschen zu vereinfachen und Patien-
tinnen und Patienten ein Stuck Unabhdngigkeit zu-
rickzugeben. Wie? Indem wir mit all unserer Kraft auf
die unerfillten BedUrfnisse unserer Patientinnen und
Patienten eingehen undihnen ein besseres, gesinderes
Leben ermoéglichen. Dafur bieten wir eine breite Pa-
lette an Behandlungsmdoglichkeiten an. Dazu gehdren
innovative Arzneimittel, Generika und frei verkaufliche
Medikamente. Mit ratiopharm gehort Deutschlands
bekannteste Arzneimittelmarke zu unserem Portfolio.

Unser Ziel ist es, dass unsere Patientinnen und Patien-
ten die richtige Medizin bekommen, wo und wann sie
sie brauchen. Unsere 40.000 Mitarbeitenden rund um
den Globus arbeiten daran:jede Stunde geht ein Flug-
zeug in die Luft, ein Schiff auf See oder ein Lkw auf
die StraBe, der Teva Medikamente an Apotheken und
Krankenhduser liefert. Mehr als 3.500 verschiedene
Produkte gehen an Patientinnen und Patienten in mehr
als 60 Landern. Am Deutschlandsitz in Ulm verlassen
taglich 2 Millionen Medikamentenpackungen unser
Logistikzentrum und werden europaweit verteilt.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt

Teva ist ein Ort, an dem grofBartige |deen entstehen.
Als Teil des weltweiten Teva Konzerns bieten wir ein
internationales Netzwerk an auBBergewd&hnlichen Men-
schen. Zudem ermdéglichen wir es unseren Mitarbeiten-
den, in einem modernen Arbeitsumfeld mit interessan-
ten Aufgaben und Herausforderungen tatig zu sein. So
geben wir ihnen den Raum, um zu wachsen und sich
beruflich weiterzuentwickeln.

Werde Teil von Teva und hilf uns dabei, das Leben der
Menschen Tag fir Tag zu verbessern.

teva.de/karriere

Unsere Mission:
das Leben der Menschen
verbessern.

Praktikum
Abschlussarbeiten

Vielfaltige Einsatzmdoglichkeiten und Fachgebiete
Kollegiale und wertschatzende Unternehmenskultur
Platz fur eigene Ideen

Patensystem: personliche Betreuung und
Hilfe bei der Einarbeitung
Attraktive Vergutung
Gesundheits- und Sportangebot

.

.



VPV
VERSICHERUNGEN

Branche
Versicherungen,
Finanzdienstleistungen

Mitarbeiter:iinnen
Innendienst (479)
& AuBendienst (540)

Standort(e)
Stuttgart & Kdln

Ansprechpartner:in
Raphaela Szemanko
VPV Versicherungen

Mittlerer Pfad 19

70499 Stuttgart

Vielfaltige Handlungs-
moglichkeiten und
groBe Beinfreiheit

Positive Unternehmens-
kultur und familidares
Arbeitsumfeld

AL

Der Vorsorgeberater seit 1827

www.ypv.de
I

Die VPV Versicherungen, kurz VPV, sind ein moder-
nes Finanzdienstleistungsunternehmen mit mehr als
195-jahriger Tradition. 1827 als Sterbekasse fUr Post-
beamte gegrindet, steht die VPV heute allen Kunden
offen.

Mit mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Innen- und AuB3endienst bietet die VPV ihren Kun-
den ein umfassendes Angebot an Versicherungen
und weiteren Dienstleistungen - auch in Kooperation
mit starken Partnern wie Deutsche Familienversiche-
rung, HUK Coburg, HALLESCHE Krankenversicherung
oder Gothaer. Ob Vorsorge, Vermégensaufbau oder
Absicherung: Das vielfdltige, sich sinnvoll ergénzende
Angebotsportfolio wird kontinuierlich durch innovative
Produkte erganzt.

Bei uns finden Sie keine freie Stelle.
Sondern einen Platz im Leben.”

Sie haben Interesse an der Versicherungswelt, wollen aber mehr als nur eine
kleine Nummer in einem riesigen Unternehmen sein?

Dann ist die VPV fiir Sie die richtige Adresse. Familidre Atmosphare und flexible
Arbeitszeiten sind bei uns mehr als nur leere Buzzwords. Wenn Sie also Lust
haben, unsere 190-jahrige Erfolgsgeschichte gemeinsam mit uns weiterzu-
schreiben, und an interessanten Projekten arbeiten machten, dann werden Sie
ein Teil der VPV Familie. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Der Vorsorgeberater seit 1827




WILKEN
SOFTWARE
GROUP

Branche
Software, IT

Geschdaftsfelder
Entwicklung, Beratung
und Vertrieb von
eigenen ERP-Standard-
Softwareldsungen

Grindung
1978

Mitarbeiter:iinnen
ca. 600

Standort(e)

Ulm, Greven, Stralsund,
Hamburg, Arbon (CH),
Gijon (ES)

Ansprechpartner:in
Tanja Azevedo Braun
+49 731/ 96 50 - 322

tanja.azevedo-braun®@
wilken.de

Adresse

Wilken Software Group
Horvelsinger Weg 29-31
89081 Ulm

HHH"\H I e
Software

Group

www.softwaremensch.com
—

Die Wilken Software Group - Arbeitgeber mit
Zukunftsgarantie!

Wir sind seit Uber 40 Jahren ein Familienunternehmen
und stolz drauf: kurze Abstimmungswege, Offenheit
und Individualitat stehen an der Tagesordnung.

Du interessierst dich for Nachhaltigkeit? Dann unter-
stUtze uns dabei Prozesse in anderen Unternehmen
digitaler und gleichzeitig papierlos zu gestalten. Dir
liegen soziales Engagement und soziale Einrichtungen
am Herzen? Dann bist du im Bereich Sozialwirtschaft,
Gesundheit & Versicherungen oder bei den Kirchen
in unserem Unternehmen an der richtigen Stelle. Du
liebst Stadte und deren Kultureinrichtungen? Dann
wdre unser neustes Projekt bei der Elbphilharmonie
etwas fUr dich. Unsere Produktvielfalt ist grof3 und auf
viele verschiedene Branchen passgenau zugeschnit-
ten. Kreativitat und Software sind fur dich kein Gegen-
satz? Dann solltest du uns unbedingt kennenlernen!

Wir suchen...
... kreative Kopfe, die gemeinsam im Team wirklich
etwas bewegen wollen.
... Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts-
mathematik, Informatik

Einsatzmoglichkeiten:  Direkteinstieg, Praktika,
Abschlussarbeiten, Werkstudententdatigkeiten

Wir bieten...

.. eine freundliche und familigre Atmosphdre: Arbeite
zusammen mit tollen Kollegen in einem motivierten
Team, an einem modernen Arbeitsplatz unter Einsatz
neuester Medien.

... Freiraum: Nutze unsere kurzen Entscheidungswege,
um deine eigenen Ideen einzubringen.

... Gemeinschaft: Ob Sommer- oder Weihnachtsfest,
unser Wilken-Ausflug oder ein spontanes Bier. Wir
feiern unsere Erfolge gemeinsam.

.. eine sehr gute Verpflegung: Kostenloses Obst und
Kaffee, ein hervorragendes Demeter-zertifiziertes
Betriebsrestaurant mit hohem Arbeitgeberzuschuss.

. einen attraktiven Standort: Du erreichst deinen
Arbeitsplatz mit MUnsterblick problemlos mit dem
Auto oder mit dem Bus. Kostenlose Parkpldtze stehen
dir ebenfalls zur Verfigung.

Werde ein Softwaremensch und bringe deine Fdhig-
keiten und Ideen bei uns ein. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung und ein erstes Kennenlernen.

Ww

i oo

T

#wirbeiwilke

WERDE JETZT EIN

SOFTWAREMENSCH!

www.softwaremensch.com

bl

Wilken
Software
Group



WTW

Branche
Beratung, Versicherungs-
und Finanzdienstleistung

Standort(e)

In Deutschland: 10
Weltweit: 400+
in 140+ Landern

Mitarbeiter:iinnen

In KéIn: 90

In Deutschland: 1.400
Weltweit: 44.000

Wofir wir stehen
Kundenfokus
Integritat

Respekt
Exzellenz
Teamfdahigkeit

Ansprechpartner:in

ICT - WTW Deutschland
Friederike Gutjahr
Habsburgerring 2
50674 Koéln

Tel. +49 22180003228
Friederike.Gutjahr@
wtwco.com

witw

careers.wtwco.com/de
—

Als WTW (NASDAQ: WTW) bieten wir datengesteuerte,
evidenzbasierte Losungen in den Bereichen Mitarbeiter,
Risiko und Kapital an. Wir nutzen die globale Sichtwei-
se und das lokale Fachwissen unserer Mitarbeitenden
in 140 Landern und Markten, um Unternehmen dabei zu
helfen, ihre Strategie zu scharfen, die Widerstandsfa-
higkeit ihrer Organisation zu verbessern, ihre Mitarbei-
tenden zu motivieren und ihre Leistung zu maximieren.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden decken
wir Chancen fUr nachhaltigen Erfolg auf und bieten
Perspektiven, die sie weiterbringen.

WTW ist in zwei Segmenten organisiert: Health, Wealth
& Career und Risk & Broking. In dem Segment Risk and
Broking beraten wir im Insurance Consulting & Techno-
logy Business (ICT) Unternehmen der Versicherungs-
und Finanzdienstleistungsbranche beim Financial
Reporting, Risikomanagement und in Produkt-, Markt
und Vertriebsstrategien. Weitere Eckpfeiler unseres An-
gebots sind unsere marktfUhrenden Software Lésungen
fOr Financial Modelling, Pricing und Reserving sowie die
UnterstUtzung bei M&As und Restrukturierungen.

Wir vereinen unser versicherungs - und finanztechni-
sches Wissen mit unserer Technologie, um Kunden in
den vier Bereichen zu unterstUtzen:

* Risk and capital management

* Strategy and growth

* Technology

* Operational effectiveness and profitability

Du hast SpaR an mathematischer und quantitativer
Arbeit sowie Modellierung?

Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

Perspective that moves you!

Du mochtest in einem flexiblen sowie harmonischen Arbeitsumfeld arbeiten und
gemeinsam schon heute die Herausforderungen von morgen bewadltigen?

DAV
Ausbildung

Bei IC&T
bieten wir:

Work-Life-
Balance

Bewirb Dich bei uns!

Junior Aktuar:in / Praktikant:in /
Consultant Werkstudent:in

Internationale
Projektarbeit

10
Nationalit&ten
(in Kéln)

Eigene
aktuarielle
Software

Arbeiten von
uberall*

*nach Absprache mit dem People Manager

WTW is an equal opportunity employer.




ZEB CONSULTING

Branche

Strategie- und
Managementberatung
for Financial Services

Grindung
1992

Standort(e)
DACH-Region: MUnster,
Frankfurt am Main,
MUnchen, Haomburg,
Berlin, Wien, ZUrich

Europa:

Amsterdam, Kiew,
Kopenhagen, London,
Luxemburg, Mailand, Oslo,
Stockholm, Warschau

Mitarbeiter:iinnen
europaweit ca. 1000

Gesuchte Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften,
BWL, VWL,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik,
(angewandte) Physik,
weitere verwandte
Studiengdnge

Kontakt

zeb

Strategie- und
Managementberatung
Hammer StraRe 165
48153 MUnster

contact@ zeb-career.com
www.zeb-career.com/de

Bewerbung Uber:

www.zeb-career.com/de/
jobs

108

zeb

ww.zeb-consulting.com/de-DE
I

Uber uns

zeb ist eine der fUhrenden, auf den Finanzdienst-
leistungssektor spezialisierten Strategie- und Ma-
nagementberatungen in Europa. Wir unterstiUtzen
Banken, Versicherungen und (Tech-)Dienstleister bei
der Entwicklung neuer Geschaftsmodelle, der digitalen
Transformation und dem Risiko- und IT-Management.
Bei den Themen Strategy & Organization, Finance
& Risk sowie IT-Consulting verfugen wir Uber eine
hohe Expertise.

Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten

Wenn es um deine Karriere geht, stehst DU fUr uns
im Fokus. Denn in zeb findest du einen Arbeitgeber,
der deiner Stimme Gewicht verleiht. Wir vertrauen
auf unser Prinzip ,Argument schlagt Hierarchie®
und fordern dich auf, Teil des Dialogs zu werden
und Gewohntes infrage zu stellen. Unser ,stay and
grow“-Ansatz bietet dir zudem eine Perspektive fUr
langfristiges Wachstum.

Dabei kannst du auf ein starkes Team und ein aus-
gepragtes ,Wir-GefUhl* zdahlen, denn im Miteinander
sehen wir die Grundlage fUr unseren Erfolg. Hast du
Lust, die Transformation der Finanzbranche aktiv
mitzugestalten? Wir geben dir die Maodglichkeit
dazu und bieten bei zeb fUr fast jede Lebenssitu-
ation den perfekten Einstieg. Mit einem Master-
abschluss oder einer Promotion kannst du bei uns den
Direkteinstieg wdahlen.

Nach deinem Bachelorabschluss hast du bei uns
die Option unser zeb.bachelor-welcome-Programm
zu beginnen. Du erhdltst so die Chance, ein Jahr
Berufserfahrung als Analyst zu sammeln und anschlie-
Bend ein Masterstudium in Vollzeit oder ein berufs-
integriertes Masterstudium an der zeb.business school
zu absolvieren.

Auch Praktika zwischen acht Wochen und sechs
Monaten sind méglich. Zudem bieten wir eine Zusam-
menarbeit bei Bachelor- und Masterarbeiten und die
Moglichkeit zur studentischen Mitarbeit an.

DU HAST DAS
FORMAT, JEDES
FORMAT ZU
SPRENGEN.

GréBer denken, Grenzen liberwinden, Formate sprengen.
Das ist dein Ding? Dann bist du bei zeb richtig, der
Strategie- und Management-Beratung fiir Financial Services.
Durchbrich alte Muster und gestalte mit uns den Wandel.

shape spaces

-




ENTREPREUNEURS
CAMPUS UNI ULM

Griundungsberatung
und -férderung

Ansprechpartner:iinnen
Dr. Birgit Stelzer

Pia Beyer-Wunsch
Melanie Kamrath

Studentische Hilfskrafte
Lena Schmid
Luisa Rémer
Denis Nakov

Constantin Schéning

Kontakt

startupsued®@ uni-ulm.de

Du findest uns hier
Webseiten
www.uni-ulm.de/technolo-
gietransfer-an-der-univer-
sitaet-ulm/

www.innosued.de/ge-
sundheit_biotechnologie/

ausgruendungsmentorin/

www.startupsued.de/

Ny

STARTUPSUD  INNOSUD

uni-ulm.de/technologietransfer-an-der-universitaet-ulm/

sMehr als die Vergangenheit interessiert mich die
Zukunft, denn in ihr gedenke ich zu leben.“
- Albert Einstein

Du

..bist auf der Suche nach UnterstUtzung bei der Grundung?
..mdchtest Dich inspirieren lassen?

..willst durch eigene Ideen etwas bewegen?

...hast Lust, Teil eines kreativen Netzwerks zu sein?
..konntest Du eine der Fragen mit ,Ja“ beantworten?
Dann lerne uns kennen!

Wir unterstitzten Dich in der Persénlichkeitsentwick-

lung und Ideenentfaltung.

Wir freuen uns auf dich, egal ob Du ein kompletter

Neuling bist, Lust auf Unternehmertum oder bereits

konkrete Ildeen und Fragen hast. Du findest uns bei:

¢ Entrepreneurship Education: ASQ Business Instinct,
Makers of Tomorrow oder GrUndergarage

« Community Veranstaltungen zum Netzwerken,
Grinderlnnen kennenlernen und Erfahrungen aus-
tauschen

* Kostenfreie Grundungsberatung vom PitchDeck bis
zur Finanzierung

e Zugang zum Entrepreneurs Space N25 2402

Wir vernetzen Dich mit unseren Partnern.

Wir bieten Dir ein starkes regionales Startup-Netz-

werk, um Dich und Deine Idee bestmdglich wachsen

zu lassen. Hier ein kleiner Einblick:

¢ In Ulm: Starter Center IHK, Startup- und Innovations-
zentrum TFU

« Um Ulm: Partnerunternehmen, z.B. PERI; Partner-
hochschulen HNU, THU und HBC

* Deutschlandweit: Start-up BW, Grindermotor, Young
Entrepreneurs in Science (YES)

Wir freuen uns, wenn Du Teil unseres Netzwerks wirst.
Werde Teil eines Ganzen und bringe Dich und Deine
Ideen mit. Wir sind schon jetzt gespannt, Dich kennen
zu lernenl!

Die Grundungsangebote der Uni Ulm werden unter
anderem umgesetzt im Rahmen der beiden Ver-
bundprojekte InnoSUD (geférdert durch das BMBF
und das Land Baden-Wirttemberg) und StartupSUD
(gefordert durch EXIST Potenziale (BMWi))

a oriamos
consulting group

www.priamos-consulting.de
I

Was ist priamos?

Die priamos consulting group elV. ist die gemeinnit-
zige studentische Unternehmensberatung in Ulm. Sie
vereinigt Uber 100 Mitglieder aus 13 Studiengdngen und
berdat sowohl Unternehmen als auch Organisationen
mit besonderem Fokus auf Start-Ups, Mittelstandler
und NGOs.

Der Verein gliedert sich in unterschiedliche Ressorts.
Somit ist fUr jeden etwas dabei und du hast die Mog-
lichkeit, dich persénlich bestens zu entfalten.

Was bietet priamos Unternehmen?

priamos bietet durch seine interdisziplindre Zusam-
mensetzung an Studierenden ein breites Portfolio an
Leistungen an. Die genauen Projektinhalte werden im
Gesprdach mit jedem Kunden individuell vereinbart.
Nachfolgend sind beispielhaft einige unserer Leistun-
gen aufgefUhrt:

Nachhaltigkeit
* Strategieentwicklung
* Festlegung KPIs

Finanzen & Optimierung
* Prozess-/Kostenanalyse und -optimierung
* Prozessdigitalisierung

Research
* Markt- und Wettbewerbsanalysen
* Umfragen und Studien

IT
* EinfUhrung neuer IT-L&sungen
* Content-Management-Systeme

Warum solltest du als Student:in zu priamos gehen?
Studierenden mit verschiedenen fachlichen und per-
sénlichen Hintergrinden geben wir die Mdéglichkeit,
sich weiterzuentwickeln und an Herausforderungen
zu wachsen. Wir schaffen ein Umfeld, in dem Wissen
und Erfahrungen Uber mehrere Generationen hinweg
weitergegeben werden, und in dem man sich frOh im
Umgang mit Verantwortung Uben kann.

Wir bieten berufliche und persdnliche Weiterbildungs-
moglichkeiten, ein deutschlandweites Netzwerk, sowie
ein starkes Gemeinschaftsgefuhl aufgrund unserer
&hnlichen Motivationen und Antriebe.

PRIAMOS
CONSULTING
GROUP E.V.

Ansprechpartner:in

Lara Schmid

hr@ priamos-consulting.de
HelmholtzstraBe 18

89081 Ulm




BORSENFORUM
ULME.V.

Ansprechpartner:in
Boérsenforum Ulm e V.
Markus Brachert
HelmholtzstraBRe 18
89081 Ulm

info@ bf-ulm.de

ll‘/BORSENFORUM ULM

www.bf-ulm.de
—

Das Borsenforum Ulm elV. ist ein studentischer Verein
fOr unabhdéngige Finanzbildung und verfolgt das Ziel,
unter dem Motto ,Verstehen, Vernetzen, Erleben”,
seinen Mitgliedern die Welt des Wertpapierhandels
ndherzubringen.

Der erste Aspekt, das Verstehen, wird durch das reich-
haltige Bildungsangebot des Vereins realisiert. Hier
wird beispielsweise der BVH-BdrsenfUhrerschein jahr-
lich im Wintersemester angeboten und fungiert als
Einfohrung und Grundausbildung fur die Geldanlage
an der Boérse. Das erlernte Wissen wird wéhrend des
Semesters regelmdaBig durch Fachvortrage erweitert.

DarUber hinaus betreibt der Verein ein Wikifolio, wel-
ches den Mitgliedern die Moglichkeit bietet ohne
finanzielles Risiko erste Investmenterfahrungen zu
sammeln und Anlagestrategien zu testen. Wir veran-
stalten wochentliche Investmentstammtische, um ein
Forum zu bieten, in welchem Anlageideen diskutiert
werden kénnen.

Wir helfen unseren Mitgliedern beim Einstieg in die
Berufswelt, indem wir Job- und Praktikumsangebo-
te unserer Partnerunternehmen verdffentlichen und
Besuche zu selbigen organisieren. Somit koénnen
unsere Mitglieder erste praktische Erfahrungen sam-
meln und sich frUh vernetzen.

Auch durch Exkursionen zu Finanzinstitutionen wie
der Bundesbank, Wertpapierbdrsen und Ratingagen-
turen bieten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit,
die Finanzwelt aus erster Hand kennenzulernen und zu
erleben.

Falls Sie Fragen zu unserem Verein haben, freuen wir
uns Sie an unserem Stand auf dem WiMa-Kongress
begrufen zu durfen.

Aktuelle Veranstaltungen sowie Jobangebote kénnen
Sie auf unserer Website einsehen. Besuchen Sie uns
dazu gerne auf www.bf-ulm.de oder folgen Sie uns auf
LinkedIn und Instagram!

UFW

Ulmer Forum fir
Wirtschafeswissenschaften eV,

www.ufw-ulm.de
I

Wir...

Unterstotzen

* Studierende bei der Suche nach Berufs- und Prakti-
kumsstellen.

* den Wissenstransfer zwischen Studierenden und der
Praxis.

Fosrdern

« die Universitatsbibliothek Ulm.

* die Forschung und Lehre an der Universitat Ulm.

¢ Absolventen der Fakultat for Mathematik und Wirt-
schaftswissenschaften.

Wollen

* das Netzwerk aus Praktikern, Wissenschaftlern und
Studierenden ausbauen.

Dariber hinaus bieten wir...

e jahrlich stattfindende Fachtagungen mit renom-
mierten Vertretern aus der Unternehmenspraxis, der
Politik und der Wissenschaft.

¢ Seminartage zur beruflichen Fortbildung in den Be-
reichen des Finanz-, Steuer- und Rechnungswesens
sowie der Wirtschaftspriofung.

ULMER
FORUM FUR
WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTEN
AY

Ansprechpartner:in

Jonas Gebauer, M. Sc.
Ulmer Forum for
Wirtschaftswissenschaften
(UFW) eV.

Heidenheimer Straf3e 80
89075 Ulm

Tel. +49(731)5015392
info@ufw-ulm.de
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Die School of Advanced Professional Studies (SAPS) ist eine hochschuliibergreifende Einrichtung der
Universitdt und der Technischen Hochschule Ulm zur berufsbegleitenden Weiterbildung.

Das Angebot umfasst berufsbegleitend studierbare Zertifikatskurse sowie kombinierte Kursangebote, die mit
einem Certificate of Advanced Studies (CAS) bzw. Diploma of Advanced Studies (DAS) innerhalb eines Jahres
abgeschlossen werden kdnnen. Auierdem bietet die Universitat Ulm Masterstudiengénge, die mittels einer fiir
Berufstatige entwickelten Didaktik und einer Online-Lernumgebung neben dem Beruf studiert werden kénnen.

WEITERBILDUNG NEBEN DEM BERUF - MODULAR ZUM MASTER
Masterstudiengange (M.Sc.) Diploma of Advanced Studies

= Aktuarwissenschaften « Lebensversicherung (DAS)

= Risikomanagement (DAS)

= Schadenversicherung (DAS)

« Biopharmazeutisch-Medizintechnische Wissenschaften  « Cross-Over: Medizin und Technik (DAS)

CAREER SERVICE
Fiir deinen erfolgreichen Berufsstart!

Der CAREER SERVICE der Uni Ulm unterstiitzt Studierende
vom Bewerbungstraining bis zum passenden Stellenangebot
mit folgenden Angeboten:

« Projektsteuerung in der Wirkstoff-
produktion (DAS)

= Wirkstoffforschung (DAS)

= Business Analytics = Business Analytics (DAS)

3\‘\\_\?3.;\

=« Digital Business (DAS)

« Lehren und Lernen in analogen und
digitalen Lernwelten (DAS)

= Instruktionsdesign

« Mediendesign und -entwicklung
in digitalen Lernwelten (DAS)

= Sensorsystemtechnik

Embedded Systems (DAS)

Kostenfreie Seminare mit professionellen Referenten + Sensorik (DAS)

\ Taglich neue Jobangebote im Career Center
4 Direkter Kontakt zu namhaften Unternehmen
y . 7 Virtuelles Firmen Speed Dating

“ AP Hilfreiche Karrieretipps

www.uni-ulm.de/career-service

= Systems Engineering (DAS)

Fiir Berufstatige

Flexible Modulwahl erméglicht ein

Blended Learning

Online-Lernumgebung und

Bausteinkonzept

Anerkennung bereits

career service
mmm alumni uni ulm

Studium neben dem Berufl erworbener Kompetenzen und geringe Prisenzzeit

individueller Kursplan

So erreichen Sie uns
Universitit Ulm
School of Advanced

Professional Studies

Lise-Meitner-Strafie 16
89081 Ulm
saps@uni-ulm.de

T. +49, 731. 50 32 401
www.saps.uni-ulm.de
www.wissenschaftliche-

weiterbildung.org
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